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คำนำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมี
หน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

 

ดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลตาเกา เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าวมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบล
ตาเกา  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลตาเกา  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 – เดือนกันยายน พ.ศ.2568)  ขึ้นเพื่อรายงานและเสนอ
ความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีตำบลท่าข้ามคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
เทศบาลตำบลท่าข้าม หวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาล
ตำบลตาเกา สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและทำให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนที่ 1  บทนำ 
 

1.1 ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
สมาชิกสภาเทศบาล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
นายกเทศบาลตำบลตาเกา ประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดทำหรือทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไข
แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่นำไปจัดทำเป็นงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอื่นใดที่เ ทศบาลตำบลตาเกา ใช้เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตาม
แผนการดำเนินงานของเทศบาลตำบลตาเกา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นของเทศบาลตำบลตาเกา   จึงเป็นการติดตามผลที่ให้
ความสำคัญ ดังนี้ 
   1.1.1) ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาของเทศบาลตำบลตา
เกา หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที ่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการดำเนินงาน 
   1.1.2) ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตำบลตาเกา ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
   1.1.3) ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
   1.1.4)ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื ่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลตาเกา ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและ
กำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดเทศบาลตำบลตาเกา 
ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรของเทศบาลตำบลตาเกา สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือ
นำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความ
ต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบล/เทศบาลตำบลตาเกา 
 
   บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหา
และอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหา
และ 



 
อุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาส
และสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลตำบลท่าข้ามให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการ
ขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนา
เทศบาลตำบลท่าข้ามโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน 
เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
1.2 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
   1.2.1)เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลตำบลตาเกา ซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   1.2.2) เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
   1.2.3)เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลตำบลตาเกา 
   1.2.4)เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลตาเกา 
   1.2.5) เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุก
ระดับของเทศบาลตำบลตาเกา ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลตาเกา หรือสังคมส่วนรวม
มากที่สุด 
   1.2.6) เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

1.3 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
   1.3.1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
    (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่ วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
    (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
   1.3.2)การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
   (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
   (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน   
   (3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
   (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จำนวน 1 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลตาเกา ต้องดำเนินการให้
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
   (1) ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการ
กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลตำบลตาเกา 
   (2) ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
   (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
   1.3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลตาเกา ได้กำหนดการแบ่ง
ขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลตาเกา 
ดังนี้ 
   (1) การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วั ด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม 
   (2) วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 1 มา
วิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บ
ข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือ
แบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
   (3) ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่
ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
   (4) การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียนFlow Chart การแสดง
แผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่เทศบาลตำบลตาเกา 
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(5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่กำหนดไว้ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสม
ของเทศบาลตำบลตาเกา ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้
ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏ
ในส่วนที่ 2และส่วนที่ 3 
   (6)รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลตาเกา ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลท่าข้าม โดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
   (7)การวินิจฉัยสั ่งการการนำเสนอเพื ่อให้เกิดการเปลี ่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที ่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลตาเกา หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในสำนัก กอง 
ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือ
เสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลตาเกา มีอำนาจหน้าที่ในการรายงาน
ผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลตำบลตาเกา โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม 
ของทุกปี  

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเทศบาลตำบลตาเกา ทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน 

 
 
 
 
 
 

4 



1.5 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
   เครื ่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลท่าข้ามใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือ
และเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อ ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และ
แบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลตำบลตาเกา 
รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุง
แก้ไขแล ้ว จึงนำเคร ื ่องม ือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นไปใช ้ในการปฏิบ ัต ิงานจร ิงหรือ
ภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
   1.5.1) กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลตาเกา กำหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    (1) กำหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
      1.1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลตา
เกา อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
      1.2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา
ทุกครั้ง 
      1.3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 
    (2) ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลตาเกา  
  (3) ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงในเทศบาลตำบล
ตาเกา มาปฏิบัติงาน 
    (4) ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่
ผ่านมา 
    (5) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลตาเกา ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปรมิาณ 
ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
    (6) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความ
พึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
    (7)กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลตำบลท่าข้ามทั้งในระดับชุมชนและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอฮอด
และจังหวัดเชียงใหม่นี้ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน  
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  1.5.2) ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลตาเกา กำหนดระเบียบ วิธี
ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    (1) ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
      1.1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
      1.2) เครื่องมือ  
      1.3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
    (2) วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
      2.1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
      2.2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู ้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลตำบลตาเกา เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่ง
ศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
   1.5.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลตาเกา กำหนดเครื่องมือที่
ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
   (1)  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผลเพ่ือ
ดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใด
ในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
 
   (2) การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูก
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่ง
ใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ 
(informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
    (3) การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบล
ตาเกา ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลตาเกา มีการบันทึกการสังเกต 
แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
      3.1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
      3.2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียใน
เทศบาลตำบลตาเกา 
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  (4) การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็นการรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในเทศบางตำบลท่าข้ามคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลตาเกา จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
   (5) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลตาเกา 

1.6 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
      1.6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์ที่จัดทำบริการสาธารณะและจัดทำกิจกรรมสาธารณะซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติ
ดำเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
      1.6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง  ๆตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตาม
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่มีปัญหาและไม่มีปัญหาให้สามารถแก้ไขได้ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
      1.6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง  ๆเกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
      1.6.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้
เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
      1.6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น ที่ได้จัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ มี
ความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ กระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
      1.6.6 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลตำบลท่าข้ามแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มี
ความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายการพัฒนาของเทศบาลตำบลท่าข้าม
เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับ
การบริการจากเทศบาลตำบลตาเกา       
      1.6.7 เป็นเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบว่า “วิสัยทัศน์” ของเทศบาลตำบลท่าข้ามที่กำหนดไว้นั้นได้
บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด และมีความสอดคล้องกับการกำหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุผลสำเร็จ 
  1.6.8 ทำให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ Sustainable Development Goals: SDGs 
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
       จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาล          ตำบลตัวอย่าง 
ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
       1.1.1 จำนวนยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์  
       ประกอบด้วย 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
๑.๒ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

2. การพัฒนาด้านการเกษตร แหล่งน้ำ ป่าไม ้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๒.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 ๒.๒ แผนงานเกษตร 
3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 ๓.๑ แผนงานสาธารณสุข 
 ๓.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

๓.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
๓.๔ แผนงานงบกลาง 
๓.๕ แผนงานการพาณชิย์ 

4. การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๔.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 
5. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ๕.๑ แผนงานรักษาความสงบภายใน 
6. การพัฒนาการศึกษา 
 ๖.๑ แผนงานการศึกษา 

๖.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
6.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

7. การพัฒนาศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 ๗.๑ แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
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1.1.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 
– 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลเป็นดังนี้  
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17.00 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 16.0 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 52.5 

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) (10) 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) (7.5) 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (7.5) 
3.4 วิสัยทัศน์ (5) (5) 
3.5 กลยุทธ์ (5) (4.5) 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4.5) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (4.5) 
3.8 แผนงาน   (5) (5) 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4) 

รวมคะแนน 100 85.50 
 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 
(80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลตำบลตัวอย่างได้คะแนนร้อยละ 85.50 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
   
   1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลตำบลตัวอย่างอำเภอตัวอย่างจังหวัดตัวอย่าง คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลตัวอย่างในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
      1.2.1 จำนวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จำนวน  100  โครงการ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค จำนวน 28 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2. การพัฒนาด้านการเกษตร แหล่งน้ำ ป่าไม้ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวน 10 

โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็งของชุมชนจำนวน 34 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4. การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำนวน 8 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยจำนวน 11 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6. การพัฒนาการศึกษาจำนวน 10 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 7. การพัฒนาศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการจำนวน 10 โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       
  1.2.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลเป็นดังนี้  

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 49 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) (4) 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (3.5) 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) (3.5) 
5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) (5) 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาต ิ
(5) (4.5) 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) (3.5) 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) (5) 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) (3.5) 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) (3.5) 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (4.5) 
5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (5) (4) 
5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) (4.5) 

รวมคะแนน 100 83 

     
คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้
เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 
คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลตำบลตัวอย่างอำเภอตัวอย่างจังหวัดตัวอย่างได้คะแนนร้อยละ 83.00เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
    
1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
       1.3.1 เป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (นำข้อมูลมาจากแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567) งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 62,150,000บาท 
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จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
กลยุทธ์ การพัฒนาระบบไฟฟ้า ขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ ปรับปรุงภูมิทัศน์ สวนสาธารณะ สนาม

แด็กเล่น การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล การบำบัดน้ำเสีย ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ขุดลอกแหล่งน้ำ
เพ่ือการเกษตรและอุปโภค-บริโภค 
  ➢ ๑.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

ดำเนินการ ดำเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ดำเนินการ 

1 วางท่อระบายน้ำ คอนกรีตเสริมเหล็กบ้านตาเกา 
หมู่ 1  สายภายในหมู่บ้าน 

150,000 134,000 
 - กองช่าง 

 
2 โครงการปรับปรุงและติดดั้งระบบพลังงาน

แสงอาทิตย ์ระบบประปาหมู่บ้านบ้านตาเกา หมู่ 1 
150,000 149,000 

 - กองช่าง 

3 โครงการปรับปรุงหลังคาศาลาประชาคมบ้านตาเอ็ม 
หมู่ 2 

150,000 119,000 
 - กองช่าง 

4 โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน บ้านตาเอ็ม 
หมู่  2 

250,000. 248,500 
 - กองช่าง 

5 ก่อสร้างป้ายศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตาเอ็ม หมู่ 2 70,000. 0.00  - กองช่าง 
6 ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเป็นผิวลาดยาง 

บ้านน้ำขุ่น หมู่ 3 สายศาลาประชาคมหมู่บ้าน 
300,000 0.00 

 - กองช่าง 

7 ก่อสร้างโดมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหมากแหน่ง 
หมู่ 4 

300,000 
287,41

4.54 
 - กองช่าง 

8 โครงการปรับปรุงและติดดั้งระบบพลังงาน
แสงอาทิตย ์ระบบประปาหมู่บ้าน บ้านหมากแหน่ง 
หมู่  4 

150,000 149,500 
 - กองช่าง 

9 โครงการต่อเติมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน  
โนนโฮม หมู่  5 

150,000. 144,000 
 - กองช่าง 

10 โครงการปรับปรุงและติดดั้งระบบพลังงาน
แสงอาทิตย ์ระบบประปาหมู่บ้าน   บ้านโนนโฮม 
หมู่  5 

150,000 149,000 
 - กองช่าง 

11 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านรุ่งแสงจันทร์ 
หมู่ 6 สายต้นแต้ 

300,000 0.00 
 - กองช่าง 

12 โครงการต่อเติมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โนนงาม
น้ำขุ่น  หมู่ 7 

200,000 195,500 
 - กองช่าง 

13 โครงการปรับปรุงและติดดั้งระบบพลังงาน
แสงอาทิตย ์ระบบประปาหมู่บ้านโนนงาม  หมู่  7 

250,000 248,500 
 - กองช่าง 
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1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 

กลยุทธ์ การพัฒนาระบบไฟฟ้า ขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ ปรับปรุงภูมิทัศน์ สวนสาธารณะ 
สนามแด็กเล่น การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล การบำบัดน้ำเสีย ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ขุดลอกแหล่ง
น้ำเพื่อการเกษตรและอุปโภค-บริโภค 
  ➢ ๑.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

ดำเนินการ ดำเนินกา
รแล้ว 

ยังไม่
ดำเนินการ 

14 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง บ้านซำสะกวยนัอย 
หมู่  8  สายดอนปู่ตา 

56,000 54,500 
 - กองช่าง 

15 โครงการปรับปรุงและติดดั้งระบบพลังงาน
แสงอาทิตย ์ระบบประปาหมู่บ้าน  บ้านซำสะกวย 
นัอย  หมู่  8 

250,000 248,500 
 - กองช่าง 

16 ปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านซำสะกวย
น้อย 

150,000 148,500 
 - กองช่าง 

17 โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน  บ้านรุ่ง
ตะวันหมู่  9 

500,000 498,500 
 - กองช่าง 

18 ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเป็นผิวลาดยาง
บ้านหมากแหน่งใต ้หมู่ 10 สายกลางหมู่บ้าน 

150,000 150,000 
 - กองช่าง 

19 โครงการปรับปรุงและติดดั้งระบบพลังงาน
แสงอาทิตย ์ระบบประปาหมู่บ้านหมากแหน่งใต้  
หมู่  10 

150,000 149,000 
 - กองช่าง 

20 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านจันทร์สว่าง 
หมู่ 11 สายหน้าวัดป่าหนองกระโดน 

150,000. 150,000 
 - กองช่าง 

21 โครงการปรับปรุงและติดดั้งระบบพลังงาน
แสงอาทิตย ์ระบบประปาหมู่บ้าน บ้านจันทร์สว่าง  
หมู่  11 

150,000 149,000 
 - กองช่าง 

22 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านซำเหนือ 
หมู่ 12 สายต้นประดู่ใหญ่ 

300,000 297,500 
 - กองช่าง 

23 
โครงการขยายไหล่ทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านตาเอ็ม หมู่ 13 สายศาลาประชาคม 

160,000 160,000 
 -  

24 
วางท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านตาเอ็ม 
หมู่ 13  สายภายในหมู่บ้าน 

140,000 124,000 
 - กองช่าง 

 

25 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านน้ำขุ่นกลาง 
หมู่ 14 สายไปบ้านดอนโมกข์ หมู่ 7 ต.ไพบูลย์ 

200,000 200,000 
 - กองช่าง 

12 



1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
กลยุทธ์ การพัฒนาระบบไฟฟ้า ขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ ปรับปรุงภูมิทัศน์ สวนสาธารณะ 

สนามแด็กเล่น การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล การบำบัดน้ำเสีย ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ขุดลอกแหล่ง
น้ำเพื่อการเกษตรและอุปโภค-บริโภค 
  ➢ ๑.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

ดำเนินการ ดำเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ดำเนินการ 

26 
โครงการปรับปรุงศาลาประชาคม  บ้านน้ำขุ่น
กลางหมู ่ 14 

100,000 100,000 
 - กองช่าง 

27 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้าน
เกษตรหนองบอนหมู่ 15 สายไปตำบลโซง 

150,000 150,000 
 - กองช่าง 

28 
โครงการปรับปรุงและติดดั้งระบบพลังงาน
แสงอาทิตย ์ระบบประปาหมู่บ้าน  บ้านเกษตร
หนองบอน  หมู่ 15 

150,000 149,000 
 - กองช่าง 

29 โครงการปรับปรุงต่อเติมอาคาร อปพร. 150,000 150,000  - กองช่าง 
30 ก่อสร้างห้องน้ำเทศบาล(หญิง) 490,000 328,500  - กองช่าง 

31 
โครงการเทคอนกรีตหน้าอาคารผู้สูงอายุและหน้า
เสาธง 

397,800 397,800 
 - กองช่าง 

32 ปรับเทพื้นหน้าอาคารสำนักงานหลังเก่า 50,000 50,000  - กองช่าง 
 รวม  32  โครงการ   32 0  

 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร แหล่งน้ำ ป่าไม้ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

กลยุทธ์ การพัฒนาระบบไฟฟ้า ขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ ปรับปรุงภูมิทัศน์ สวนสาธารณะ สนาม
แด็กเล่น การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล การบำบัดน้ำเสีย ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ขุดลอกแหล่งน้ำ
เพ่ือการเกษตรและอุปโภค-บริโภค 
     ➢ 2.1  แผนงานการเคหะและชุมชน 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัต ิ
 

เบิกจ่าย 
ผลการดำเนินการ 

หน่วย 
ดำเนินการ ดำเนินการ

แล้ว 
ยังไม่

ดำเนินการ 
1 ค่าธรรมเนียมการกำจัดขยะมูลฝอย 240,000 247,440  - สำนักปลัด 

2 
โครงการส่งเสริมให้ความรู้การบริหารจัดการขยะ 
นวัตกรรมจากขยะรีไซเคิลในชุมชนตำบลตาเกา 

20,000 20,000  - 
สำนักปลัด 

3 การตรวจสอบวิเคราะห์คุณภาพน้ำ 30,000 7,080  - สำนักปลัด 
 รวม  3  โครงการ 290,000 274,520 3 0  
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร แหล่งน้ำ ป่าไม้ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การปลูกต้นไม ้การกำจัดวัชพืชในแหล่งน้ำ และการ
พัฒนาด้านเกษตร 
     ➢ 2.2  แผนงานการเกษตร 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
 

เบิกจ่าย 
ผลการดำเนินการ 

หน่วย 
ดำเนินการ ดำเนินการ

แล้ว 
ยังไม่

ดำเนินการ 

1 
โครงการกำจัดผักตบชวาและบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตำบล  
ตาเกา 

5,000 0.00 
-  

สำนักปลัด 

2 
โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

5,000. 5,000 
 - สำนักปลัด 

3 
โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ ป้องกันการ
เผาป่า ฝุ่นละออง PM 2.5  ลดการใช้
พลาสติกและโฟมเพ่ือลดโลกร้อน 

5,000 0.00 
-  สำนักปลัด 

4 
โครงการส่งเสริมการจัดการน้ำเสียใน
ครัวเรือน ร้านอาหารและชุมชน (บ่อดัก
ไขมันในครัวเรือน) 

15,000 0.00 
-  สำนักปลัด 

 รวม  4  โครงการ 30,000 5,000 1 3  
 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็ง 

กลยุทธ์ส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัยทั้งร่างกายและจิตใจของประชาชน  การป้องกัน ดูแล ควบคุม ระงับ
ยับยั้งโรคติดต่อ โรคไม่ติดต่อ โรคระบาด  
     ➢ 3.1แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ตั้งไว้ใน 
เทศ

บัญญัติ 
 

เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

ดำเนินการ 
ดำเนินกา

รแล้ว 
ยังไม่

ดำเนินการ 

1 
ค่าจ้างเหมาสำหรับสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์และข้ึน
ทะเบียนสัตว์ในเขตเทศบาลตำบลตาเกา 

10,000 4,707  - 
สำนักปลัด 

2 
โครงการกิจกรรม 5 ส. และทำความสะอาด Big 
Cleaning Day  

20,000 โอนออก  
20,000 

 - สำนักปลัด 

3 โครงการประกวดหมู่บ้าน ปราศจากขยะ ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

50,000 47,000  - สำนักปลัด 

4 โครงการส่งเสริมให้ความรู้การลดปริมาณขยะในชุมชน
ตำบลตาเกา 

12,000 12,000  - สำนักปลัด 
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3.ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็ง 

กลยุทธ์ส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัยทั้งร่างกายและจิตใจของประชาชน  การป้องกัน ดูแล ควบคุม 
ระงับยับยั้งโรคติดต่อ โรคไม่ติดต่อ โรคระบาด  
     ➢ 3.1แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ตั้งไว้ใน 
เทศ

บัญญัติ 
 

เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินการ 
หน่วย 

ดำเนินการ 
ดำเนินกา

รแล้ว 
ยังไม่

ดำเนินการ 

6 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านบ้านตาเกา หมู่ 1 20,000    20,000     - สำนักปลัด 
7 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านตาเอ็ม หมู่ 2 20,000    20,000     - สำนักปลัด 
8 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านน้ำขุ่น หมู่ 3  20,000    20,000     - สำนักปลัด 
9 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านบ้านหมากแหน่งหมู่ 4 20,000    20,000     - สำนักปลัด 

10 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านโนนโฮม หมู่ 5  20,000    20,000     - สำนักปลัด 
11 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านรุ่งแสงจันทร์ หมู่ 

6 
20,000    20,000     - สำนักปลัด 

12 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านโนนงาม หมู่ ๗ 20,000    20,000     - สำนักปลัด 
13 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านซำสะกวยน้อย หมู่ 

๘ 
20,000    20,000     - สำนักปลัด 

14 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านรุ่งตะวัน หมู่ 9  20,000    20,000     - สำนักปลัด 

15 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านหมากแหน่งใต้ หมู่ 
10 

20,000    20,000     - สำนักปลัด 

16 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านจันทร์สว่าง  
หมู่ ๑๑  

20,000    20,000     - สำนักปลัด 

17 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านซำเหนือ หมู่ 12 20,000    20,000     - สำนักปลัด 

18 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านตาเอ็ม  
หมู่ 13  

20,000    20,000     - สำนักปลัด 

19 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านน้ำขุน่กลาง หมู่ 14 20,000    20,000     - สำนักปลัด 

20 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านเกษตรหนองบอน หมู่ 
15 

20,000    20,000     - สำนักปลัด 

 รวม  20  โครงการ 462,000 448,182 20 0  
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3.ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็ง 

กลยุทธ์ ส่งเสริม เพ่ิมทักษะสนับสนุนให้ประชาชนมีอาชีพ และมีรายได้เพ่ิม สามารถพ่ึงพาตนเองได้  และการ
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
     ➢ 3.๒ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชมุชน 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัต ิ
 

เบิกจ่าย 
ผลการดำเนินการ 

หน่วย 
ดำเนินการ ดำเนินการ

แล้ว 
ยังไม่

ดำเนินการ 

๑ 
โครงการส่งเสริมสนบัสนุนการจัดประชุมประชาคม
หมู่บ้าน ประชุมประชาคมตำบลในการขับเคลื่อน
แผนชุมชนแบบบูรณาการ 

3๐,๐๐๐ 2,400  - สำนักปลัด 

2 
โครงการอบรมให้ความรูก้ารรวมกลุ่มจัดตั้ง
วิสาหกิจชุมชนเพื่อความยั่งยนื 

20,๐๐๐ 0 -  สำนักปลัด 

 รวม  2  โครงการ 50,000 2,400 1 1  
 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็ง 

กลยุทธ์ การพัฒนาศักยภาพผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ประสบสาธารณภัยได้รับการสงเคราะห์ พัฒนา
ด้านสวัสดิการชุมชน อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
     ➢ 3.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
 

เบิกจ่าย 
ผลการดำเนินการ 

หน่วย 
ดำเนินการ ดำเนินการ

แล้ว 
ยังไม่

ดำเนินการ 
๑ โครงการเตรียมความพร้อมสู่สูงวัย 2๐,๐๐๐ 20,000  - สำนักปลัด 
 รวม  1  โครงการ 20,000 20,000 1 0  

 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็ง 

กลยุทธ์ การให้การสงเคราะห์ ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยโรคเอดส์ และสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
     ➢ 3.4 แผนงานงบกลาง 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
 

เบิกจ่าย 
ผลการดำเนินการ 

หน่วย 
ดำเนินการ ดำเนินการ

แล้ว 
ยังไม่

ดำเนินการ 
1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ      11,688,800 11,285,800  - สำนักปลัด 
2 เบี้ยยังชีพคนพิการ      2,714,040 2,787,600  - สำนักปลัด 
3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์     20,000. 0.00   สำนักปลัด 
4 เงินสมทบกองทุนระบบหลักประกัน

สุขภาพเทศบาลตำบลตาเกา  
200,000 200,000 

 - สำนักปลัด 

 รวม  4  โครงการ 14,622,840 14,273,400 3 1  
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3.ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็ง 
กลยุทธ์ การบริหารจัดการตลาด 

     ➢ 3.5 แผนงานพาณิชย์ 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
 

เบิกจ่าย 
ผลการดำเนินการ 

หน่วย 
ดำเนินการ ดำเนินการ

แล้ว 
ยังไม่

ดำเนินการ 

๑ 
โครงการยกระดับมาตรฐานตลาดสด
เทศบาล ตลาดนัดตำบลตาเกา 

10,000 0 -  สำนักปลัด 

 รวม  1  โครงการ 10,000 0 0 1  
 
4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กลยุทธ์ พัฒนาความรู้ ความเข้าใจของประชาชนในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมตามระบอบประชาธิปไตย งานรัฐพิธีต่างๆ 
การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความ สามารถในการปฏิบัติงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ การพัฒนารายได้ท้องถิ่น 
     ➢ 4.1แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
 

เบิกจ่าย 
ผลการดำเนินการ 

หน่วย 
ดำเนินการ ดำเนินการ

แล้ว 
ยังไม่

ดำเนินการ 

1 
จ้างเหมาบริการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเทศบาล 

40,000 
32,630  - สำนักปลัด 

2 ค่าจ้างเหมาบริการปรับปรุงเว็บไซด์เทศบาล   25,000 11,500  - สำนักปลัด 

3 โครงการจัดกิจกรรมวันเทศบาล 20,000 
โอนออก 
20,000 

 - สำนักปลัด 

4 โครงการจัดเตรียมการรับเสด็จสมเด็จพระกนิษฐา- 
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

50,000 
โอนออก 
50,000 

 - สำนักปลัด 

5 โครงการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ่นของเทศบาลตำบลตาเกา 

800,000 
794,151.

55 
 - สำนักปลัด 

6 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารกิจการสภาและการประชุมสภาของ
เทศบาลตำบลตาเกา 

40,000 
โอนออก 
34,600 

 - สำนักปลัด 

7 โครงการพัฒนางานจัดเก็บรายได้ 30,000 14,295  -  

8 
โครงการอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อำเภอ
น้ำขุ่น  จังหวัดอุบลราชธานี   

50,000 50,000  - สำนักปลัด 

9 

อุดหนุนโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด รักษาความสงบเรียบร้อยส่งเสริมและสนับสนุน
การป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ของประชาชนในพื้นท่ี
อำเภอน้ำขุ่น จังหวัดอุบลราชธานี 

8,000 0 -  สำนักปลัด 
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4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กลยุทธ์ พัฒนาความรู้ ความเข้าใจของประชาชนในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมตามระบอบประชาธิปไตย งานรัฐพิธี
ต่างๆ การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความ สามารถในการปฏิบัติงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ การพัฒนารายได้ท้องถิ่น 
     ➢ 4.1แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
 

เบิกจ่าย 
ผลการดำเนินการ 

หน่วย 
ดำเนินการ ดำเนินการ

แล้ว 
ยังไม่

ดำเนินการ 

10 

อุดหนุนโครงการปกป้องเทิดทูนสถาบันหลักของ
ชาติ การจัดงานพระราชพิธี งานรัฐพิธี และวัน
สำคัญของชาติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ให้แก่ที่ทำการปกครองอำเภอน้ำขุ่น   

30,000 

 
30,000 

 - สำนักปลัด 

 รวม 10  โครงการ 1,093,000 1,037,176.55 9 1  
 
๕.ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

กลยุทธ์ พัฒนาระบบการป้องกันและและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน การจราจร 
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรมและส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงาน
ต่าง ๆ ในการเตรียมความพร้อมใน การป้องกันภัยและการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
     ➢ 5.1แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
 

เบิกจ่าย 
ผลการดำเนินการ 

หน่วย 
ดำเนินการ ดำเนินกา

รแล้ว 
ยังไม่

ดำเนินการ 
1 ค่าตอบแทน อปพร. ขณะปฏิบัติหน้าที่ 100,000 61,800  - สำนักปลัด 
2 โครงการรณรงค์ป้องกันยาเสพติด ๑5,๐๐๐ 14,750  - สำนักปลัด 
3 ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชนตำบลตาเกา 165,000 156,700  - สำนักปลัด 

4 โครงการการป้องกันและควบคุมไฟป่า 20,000 
โอนออก 
15,000 

 - สำนักปลัด 

5 
โครงการวันอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
(วัน อปพร.) 

30,000 
โอนออก 
30,000 

 - สำนักปลัด 

6 โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในเด็กปฐมวัย 60,000 0.00 -  สำนักปลัด 

7 
โครงการสร้างเสริมความปลอดภัยในชุมชน(ด้าน
อัคคีภัย) 

60,000 59,550 
 - สำนักปลัด 

8 โครงการฝึกซ้อมแผนกู้ภัยทางถนน        30,000    24,350  - สำนักปลัด 

9 
โครงการการรณรงค์และลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาล
สงกรานต์      

     15,000    0 -  สำนักปลัด 

10 
โครงการการรณรงค์และลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาล
ปีใหม่ 

  15,000    0 -  สำนักปลัด 

 รวม 10  โครงการ 510,000 361,650 7 3  
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๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  
กลยุทธ์ การพัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาเด็ก เยาวชน ให้มพัีฒนาการตามวัย 

     ➢ 6.1แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
 

เบิกจ่าย 
ผลการดำเนินการ 

หน่วย 
ดำเนินการ ดำเนินกา

รแล้ว 
ยังไม่

ดำเนินการ 

1 
โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้สำหรับเด็ก
ปฐมวัยสังกัดเทศบาลตำบลตาเกา 

  60,000    60,000  - กอง
การศึกษา 

2 
โครงการปลูกผักรักษ์โลกเพ่ือเป็นแหล่งอาหารที่
ยั่งยืน 

42,000 0 -  กอง
การศึกษา 

3 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา 

2,649,243 2,305,567 
  กอง

การศึกษา 

4 

ค่าวัสดุอาหารเสริม (นม)ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดเทศบาลตำบลตาเกาและให้แก่โรงเรียน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน สพฐ. 

 
 

1,938,931 1,885,009.35 

 - 
กอง

การศึกษา 

5 
 

อุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียน สพฐ. ในเขต
ตำบลตาเกา 

3,257,188 3,257,188  - กอง
การศึกษา 

 รวม  5  โครงการ 8,134,317 7,983,005.86 4 1  
 
๗.ยุทธศาสตร์การพัฒนาศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 กลยุทธ์ การกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมสนับสนุน การศาสนา การอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ศิลปะวัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น การวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
     ➢ 7.1แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
 

เบิกจ่าย 
ผลการดำเนินการ 

หน่วย 
ดำเนินการ ดำเนินการ

แล้ว 
ยังไม่

ดำเนินการ 

1 
โครงการกีฬาเยาวชนและประชาชนตำบลตาเกา  250,000 250,000  - กอง

การศึกษา 

2 
โครงการสานสัมพันธ์สามวัยสายใยรัก 40,000 0 -  กอง

การศึกษา 

3 
โครงการจัดงานประเพณีแห่เดิมผกา(ต้นเงิน)    50,000    43,338  - กอง

การศึกษา 

4 
โครงการงานประเพณีของดีเมืองน้ำขุ่น 60,000    60,000  - กอง

การศึกษา 

5 
โครงการจัดกิจกรรมสถาปนาเมืองอุบลราชธานี 20,000 0 -  กอง

การศึกษา 

6 
โครงการวัดประชารัฐสร้างสุขเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

30,000 30,000  - กอง
การศึกษา 
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 ๗.ยุทธศาสตร์การพัฒนาศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 กลยุทธ์ การกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมสนับสนุน การศาสนา การอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ศิลปะวัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น การวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
     ➢ 7.1แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
 

เบิกจ่าย 
ผลการดำเนินการ 

หน่วย 
ดำเนินการ ดำเนินการ

แล้ว 
ยังไม่

ดำเนินการ 

7 
สร้างฐานความรู้ควบคู่ภูมิปัญญา 10,000 9,900  - กอง

การศึกษา 

8 
โครงการอุดหนุนประเพณีแห่เทียนพรรษาประจำปี 80,000 80,000   กอง

การศึกษา 

9 
โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตรตำบลตา
เกา 

10,000 0 -  กอง
การศึกษา 

 รวม  9  โครงการ 572,000 493,198 6 3  
 
  สรุปจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
   โครงการและกิจกรรมสาธารณะ ที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติ  2568  จำนวน  ทั้งสิ้น  100  โครงการ   
ดำเนินการได้  86  โครงการ คิดเป็น 86 % ไม่สามารถดำเนินการได้ 14  โครงการ คิดเป็น 14 % รายละเอียดดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค จำนวน 32 โครงการ ดำเนินโครงการได้ 
32  โครงการ คิดเป็น 100 % 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2. การพัฒนาด้านการเกษตร แหล่งน้ำ ป่าไม้ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวน 7 

โครงการ ดำเนินโครงการได้ 4  โครงการ คิดเป็น 57.14 % ไม่สามารถดำเนินการได้ 3 โครงการ คิดเป็น 42.85 % 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็งของชุมชนจำนวน 27 โครงการ ดำเนิน

โครงการ     ได้ 24  โครงการ คิดเป็น 88.88  % ไม่สามารถดำเนินการได้ 3 โครงการ คิดเป็น 11.11 % 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4. การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำนวน 10 โครงการ ดำเนิน

โครงการ  ได้ 9  โครงการ คิดเป็น 90 % ไม่สามารถดำเนินการได้ 3 โครงการ คิดเป็น 10 % 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยจำนวน 10 โครงการ ดำเนิน

โครงการได้ 7  โครงการ คิดเป็น 70 % ไม่สามารถดำเนินการได้ 3 โครงการ คิดเป็น 30 % 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6. การพัฒนาการศึกษาจำนวน 5 โครงการ ดำเนินโครงการได้  4  โครงการ คิดเป็น 80 % ไม่

สามารถดำเนินการได้ 1 โครงการ คิดเป็น 20 % 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 7. การพัฒนาศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการจำนวน 9 โครงการ ดำเนินโครงการได้ 6  

โครงการ คิดเป็น 66 % ไม่สามารถดำเนินการได้ 3 โครงการคิดเป็น 33.33 % 
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ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 
– 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลเป็นดังนี้  

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
3 
 

ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 57.00 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2581) (5) 5 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 5 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 

SDGs) 
(5) 5 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 5 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4.5 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) 4.5 
3.8 กลยุทธ์ (5) 4.5 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.5 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 4.5 
3.11 แผนงาน   (5) 5 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.5 

รวมคะแนน 100 93.00 
 

 
คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 
(80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลตำบลตัวอย่างได้คะแนนร้อยละ 93.00 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
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2.2 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
       2.3.1 กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของเทศบาลตำบลตัวอย่างกำหนดกรอบการดำเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 
 

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
1 ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลา
ให้เหมาะสมกับของเทศบาลตำบลตัวอย่าง 

20 ตุลาคม 2568 

2 ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ
และห้วงเวลาที ่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอด
ระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกเทศบาลตำบลตัวอย่างเพ่ือดำเนินการต่อไป 

ภายในวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2568 

 
 
 
 
 
 

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
4 ดำเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลตาเกาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายในเดือนธันวาคม 
2568 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ตำบลตัวอย่างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
หรือดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 รวมทั้งแจ้งสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ในเทศบาลตำบลตัวอย่างเพ่ือ
ทราบและดำเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2568-มกราคม 

2569 

 

  ทั้งนี้ กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบล
ตัวอย่างอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในของเทศบาลตำบลตัวอย่างโดยเฉพาะการประชุม
สภาเทศบาลตำบลตาเกาซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วงเวลาที่กำหนดขึ้น และหรือภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้นของเทศบาลตำบลตัวอย่างก็
อาจทำให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงกรอบการดำเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 
 

      2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลตัวอย่างกำหนดเครื่องมือที่
ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
   2.4.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผลเพ่ือดูระดับ
การเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง  ๆการประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและ
การวัด  
   2.4.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลตัวอย่างผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสียและได้รับผลกระทบในระดับใด 
โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ ่งทางการ (formal or semi-formal 
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interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ  กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   2.4.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ตำบลตัวอย่างใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของของเทศบาลตำบลตัวอย่าง มีการบันทึกการ
สังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลตัวอย่างเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การส ังเกตแบบไม่ม ีส ่วนร ่วม (Non-participant observation) หร ือการส ังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย ประชาชนในเขตเทศบาล
ตำบลตัวอย่าง 
   2.4.4 การสำรวจ (surveys) สำหรับเทศบาลตำบลตาเกา หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความ
คิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลตัวอย่างคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลตาเกา จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้
เป็นหลักฐาน 
   2.4.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
ใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การใช้จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแผนงาน โครงการที่ได้กำหนดไว้ของเทศบาลตำบลตาเกา 
   2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล     
      แบบหรือตารางสำหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏในส่วนต่าง ๆ  นั้น 
แบ่งการจำแนกการใช้แบบหรือตารางสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลตาเกา (พ.ศ. 
2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
      1. แบบที่ใช้ในการลงรายการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจได้อย่าง
ง่ายรวมถึงตารางต่าง ๆ ที่กำหนดขึ้นด้วย สำหรับแบบที่ใช้จัดทำเป็นตารางเพ่ือแสดงผลต่าง ๆ นั้น มีทั้งหมด 52 ตาราง 
      2. แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลตาเกา     
     3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการของเทศบาลตำบลตาเกา 
      4.  แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑ์บริการสาธารณะของ
เทศบาลตำบลตาเกา 
      5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำหรับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ลงข้อมูลเพื่อนำมา
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2566 และงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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ส่วนที่ 3 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
   1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลตาเกา อำเภอ    
น้ำขุ่น จังหวัดอุบลราชธานี เป็นดังนี้ 
      จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลตาเกา (พ.ศ. 2566 – 
2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบล    
ตาเกา ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
      1.1.1 จำนวนยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์  
      ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค  
ยุทธศาสตร์ที่ 2. การพัฒนาด้านการเกษตร แหล่งน้ำ ป่าไม้ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4. การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ยุทธศาสตร์ที่ 6. การพัฒนาการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 7. การพัฒนาศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.00 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17.60 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 56.75 

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 9.63 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 9.50 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 9.25 
3.4 วิสัยทัศน์ (5) 4.50 
3.5 กลยุทธ์ (5) 4.63 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 5.00 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4.50 
3.8 แผนงาน   (5) 5.00 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.75 

รวมคะแนน 100 92.35 
 

      คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 
(80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลตำบลตาเกา อำเภอน้ำขุ่น จังหวัดอุบลราชธานี ได้คะแนนร้อยละ 92.35 เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดไว้ 
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 1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
     หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้กำหนดเค้าโครงแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ในส่วนที่ 1   สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานประกอบด้วย 
     1.2.1  ด้านกายภาพ (1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
     1.2.2  ด้านการเมือง/การปกครอง  
        ได้แก่ 1) เขตการปกครอง 2) การเลือกตั้ง 3) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.3 ประชากร 
        ได้แก ่1) ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร(ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3-5 ปี และการคาดการณ์ในอนาคต 
2) ช่วงอายุและจำนวนประชากร 3) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.4 สภาพทางสังคม  
        ได้แก ่1) การศึกษา 2) สาธารณสุข 3) อาชญากรรม 4) ยาเสพติด 5) การสังคมสงเคราะห์  6)  อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.5 ระบบบริการพ้ืนฐาน  
        ได้แก ่1) การคมนาคมขนส่ง  (ทางบก, ทางน้ำ, ทางราง ฯลฯ 2) การไฟฟ้า 3) การประปา 4) โทรศัพท์    5) ไปรษณีย์หรือการ
สื่อสารหรือการขนส่งและวัสดุ ครุภัณฑ์  6) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ  
        ได้แก ่1) การเกษตร 2) การประมง 3) การปศุสัตว์ 4) การบริการ 5) การท่องเที่ยว 6) อุตสาหกรรม 7) 
การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 8) แรงงาน 9) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.7 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
        ได้แก่ 1) การนับถือศาสนา 2) ประเพณีและงานประจำปี 3) ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 4) สินค้า
พ้ืนเมืองและของที่ระลึก 5) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.8 ทรัพยากรธรรมชาติ  
        ได้แก่ 1) น้ำ 2) ป่าไม้ 3) ภูเขา 4) ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
5) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.9 อ่ืน ๆ (ถ้ามีระบุด้วย) 
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แนวทางเบื ้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานของ
เทศบาลตำบลตาเกา อำเภอน้ำขุ่น จังหวัดอุบลราชธานี  ได้ 18.00 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1.1 ด้านกายภาพ คะแนนเต็มรวม 

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 

20 
(3) 

18 
2.88 
(3) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1.2 ด้านการเมือง/การ
ปกครอง/ประชากร 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่นข้อมูล
เกี ่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวน
ประชากร ฯลฯ 

(2) 1.75 
(5) 

1.3 สภาพทางสังคม (3) ข้อมูลเกี ่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพต ิด การส ังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 1.63 
(7) 
 

1.4 ระบบบริการพ้ืนฐาน (4) ข้อมูลเกี ่ยวกับระบบบริการพื ้นฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 1.75 
(6) 

1.5 ระบบเศรษฐกิจ (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุส ัตว ์  การบร ิการ การท ่องเที ่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 1.63 
(8) 

1.6 ศาสนา ประเพณี  
วัฒนธรรม 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่
ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(2) 2 
(1) 

1.7ทรัพยากรธรรมชาติ (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 1.63 
(9) 

1.8 การสำรวจและจัดเก็บ
ข้อมูลจปฐ. 

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 2 
(2) 

1.9 การประชุมประชาคม
ท้องถิ่น 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และ
การดำเน ินการประช ุมประชาคมท้องถิ ่นโดยใช้
กระบวนการร ่วมคิด ร ่วมทำ ร ่วมตัดส ินใจ ร ่วม
ตรวจสอบ ร ่วมร ับประโยชน ์ ร ่วมแก ้ ไขป ัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ เพื ่อแก้ไขปัญหา
สำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 2.75 
(4) 
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 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป และข้อมูลพื้นฐานของ

เทศบาลตำบล ตาเกา อำเภอน้ำขุ่น จังหวัดอุบลราชธานี พบว่าประเด็นการพิจารณาที่ได้คะแนนมากท่ีสุดเป็นอันดับแรก คือ  
 (6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ คะแนนเต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2 
คะแนน  รองลงมา  คือ  

 (8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. คะแนนเต็ม 
2 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2 คะแนน  รองลงมาคือ  

 (1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น 
ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะ
ของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.88 คะแนน รองลงมา คือ  

 (9) การประชุมประชาคมท้องถิ ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ ่นโดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือ
แก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉลี่ย
ที่ได้ 2.75 คะแนน รองลงมา คือ  

 (2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่นข้อมูล
เกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 1.75 คะแนน 
รองลงมา คือ  

 (4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 
คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 1.75 คะแนน  รองลงมา คือ   

 (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 
ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 1.63 คะแนน รองลงมา คือ  

 (5) ข้อมูลเกี ่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที ่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 1.63 คะแนน อันดับ
สุดท้าย คือ  

 (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ คะแนน
เต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 1.63 คะแนน 
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1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
      แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพของ
เทศบาลตาเกา อำเภอน้ำขุ่น จังหวัดอุบลราชธานี ได้ 18.00 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2.1 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

คะแนนเต็มรวม 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

17.60 
5 
(1) 

 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

 (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบังค ับใช ้ ผลของการบังค ับใช้ 
สภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) 2.63 
(4) 

2.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3) 2.75 
(2) 

2.4 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) 2.75 
(3) 

2.5 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(5) การว ิ เคราะห ์ส ิ ่ งแวดล้อม พ ื ้นท ี ่ส ี เข ียว 
ธรรมชาติต่าง ๆ  ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือ
สิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและ
การพัฒนา 

(3) 2.38 
(6) 

2.6 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(6) ผลการว ิ เคราะห ์ศ ักยภาพเพ ื ่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-
Strength (จ ุดแข ็ ง)W-Weakness (จ ุดอ ่อน) O-
Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 
 

(3) 2.50 
(5) 
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  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพของเทศบาล
ตำบลตาเกา อำเภอน้ำขุ่น จังหวัดอุบลราชธานี พบว่าประเด็น ที่ได้คะแนนมากที่สุดเป็นอันดับแรก คือ  
      (1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 5 คะแนน  รองลงมา คือ 
      (3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพ
ติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้นคะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.75 
คะแนน  รองลงมา คือ 
      (4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การ
พัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ  สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้นคะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 
2.75 คะแนน  รองลงมาคือ  
      (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่
เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่นคะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.63 คะแนน รองลงมา คือ 
      (6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)W-Weakness (จุดอ่อน) O-
Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค)คะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.50 คะแนน  อันดับสุดท้าย 
คือ  
      (5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ  ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การ
ประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาคะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.38 คะแนน  
 

     1.4 ยุทธศาสตร์ 
     แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่นของเทศบาลตำบลตาเกา อำเภอน้ำขุ่น จังหวัดอุบลราชธานี ได้ 56.75 คะแนนผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค ์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น 

คะแนนเต็มรวม 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

56.75 
9.63 
(4) 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค ์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และ 
Thailand 4.0 

(10) 9.50 
(6) 
 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนา
ภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 9.25 
(9) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3.4 วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซึ ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง
อนาคตอย ่างช ัดเจน สอดคล ้องก ับโอกาสและ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4.50 
(7) 

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำ
ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์
นั้น 

(5) 4.63 
(5) 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ ์ม ีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

(5) 5.0 
(1) 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพื ่อให้บรรลุว ิส ัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น ซึ ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที ่จริง ที ่จะ
นำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 
 
 

(5) 4.50 
(8) 

3.8 แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต 
กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่
เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์
จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่มีความชัดเจน นำไปสู ่การ
จัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 5.0 
(2) 

3.9 ความเช ื ่ อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.75 
(3) 

 

    สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลตาเกา 
อำเภอน้ำขุ่น จังหวัดอุบลราชธานี พบว่าประเด็น ที่ได้คะแนนมากที่สุดเป็นอันดับแรก คือ  
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   (3.6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้อง
และสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจนคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 5 คะแนน  
รองลงมา คือ 
    (3.8) แผนงานแผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือ
แผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกล่าวคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 5 คะแนน  รองลงมา คือ 
    (3.9)ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนา
ภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.75 คะแนน  รองลงมา คือ 
    (3.1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชา
รัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0คะแนนเต็ม 10คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่
ได้ 9.63คะแนน  รองลงมา คือ   
    (3.5) กลยุทธ์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้นคะแนนเต็ม 5
คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.63คะแนน  รองลงมา คือ   
    (3.2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และ Thailand 4.0คะแนนเต็ม 10คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 9.60 คะแนน รองลงมา คือ   
    (3.4) วิสัยทัศน์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุ
ถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่นคะแนนเต็ม 5คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.50 คะแนน รองลงมา คือ  
    (3.7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์คะแนนเต็ม 5
คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.50 คะแนน อันดับสุดท้าย คือ 
    (3.3) ยุทธศาสตร์จังหวัดสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0คะแนนเต็ม 10คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 9.25 คะแนน 
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ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

๔.๑  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
    1.1ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  
    เทศบาลตำบลท่าข้าม อำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่  ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ ่นตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 7 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค  
ยุทธศาสตร์ที่ 2. การพัฒนาด้านการเกษตร แหล่งน้ำ ป่าไม้ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4. การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ยุทธศาสตร์ที่ 6. การพัฒนาการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 7. การพัฒนาศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ     

 1.1.1 ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
      ความสำเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  
      1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคะแนนเต็ม 10 ได้ 10 คะแนน 
      2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 10 ได้ 10 คะแนน 
      3) ยุทธศาสตร์จังหวัดคะแนนเต็ม 10 ได้ 10 คะแนน 
      4) วิสัยทัศน์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน 
      5) กลยุทธ์คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน 
      6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน 
      7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน 
      8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมคะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน 
      จากผลคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลตัวอย่าง อำเภอ
ตัวอย่างจังหวัดตัวอย่าง ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ได้รับคะแนน 58.00 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 96.66 
          1.1.2  ผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 
      ความสำเร็จเชิงประเด็นยุทธศาสตร์การนำโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) 
ประจำปี พ.ศ. 2568  ไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายจริงนั้นประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์  โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปี พ.ศ. 2568  มี
จำนวนโครงการทั้งหมด 100 โครงการ  ดังแสดงรายการตามตารางนี้ 
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โครงการและกิจกรรมสาธารณะ ที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติ  2568   
 
   โครงการและกิจกรรมสาธารณะ ที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติ  2568  จำนวน  ทั้งสิ้น  100  โครงการ   
ดำเนินการได้  86  โครงการ คิดเป็น 86 % ไม่สามารถดำเนินการได้ 14  โครงการ คิดเป็น 14 % รายละเอียดดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค จำนวน 32 โครงการ ดำเนินโครงการได้ 
32  โครงการ คิดเป็น 100 % 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2. การพัฒนาด้านการเกษตร แหล่งน้ำ ป่าไม้ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวน 7 

โครงการ ดำเนินโครงการได้ 4  โครงการ คิดเป็น 57.14 % ไม่สามารถดำเนินการได้ 3 โครงการ คิดเป็น 42.85 % 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็งของชุมชนจำนวน 27 โครงการ ดำเนิน

โครงการ     ได้ 24  โครงการ คิดเป็น 88.88  % ไม่สามารถดำเนินการได้ 3 โครงการ คิดเป็น 11.11 % 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4. การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำนวน 10 โครงการ ดำเนิน

โครงการ  ได้ 9  โครงการ คิดเป็น 90 % ไม่สามารถดำเนินการได้ 3 โครงการ คิดเป็น 10 % 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยจำนวน 10 โครงการ ดำเนิน

โครงการได้ 7  โครงการ คิดเป็น 70 % ไม่สามารถดำเนินการได้ 3 โครงการ คิดเป็น 30 % 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6. การพัฒนาการศึกษาจำนวน 5 โครงการ ดำเนินโครงการได้  4  โครงการ คิดเป็น 80 % ไม่

สามารถดำเนินการได้ 1 โครงการ คิดเป็น 20 % 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 7. การพัฒนาศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการจำนวน 9 โครงการ ดำเนินโครงการได้ 6  

โครงการ คิดเป็น 66 % ไม่สามารถดำเนินการได้ 3 โครงการคิดเป็น 33.33 % 
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2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
    เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลตำบลตาเกา 
อำเภอน้ำขุ่น จังหวัดอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕67 – กันยายน ๒๕๖8) 
เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นดังกล่าวเทศบาลตำบลตาเกา  จึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในระบบ e-plan  และได้นำข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปี พ.ศ. 2568 ของเทศบาล
ตำบลตาเกา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลตาเกาควรมีการเสนอเรื่องของการ
กำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่
หลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปี พ.ศ. 2568 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลตาเกาควรมีการนำผลการวัดคุณภาพของแผนมาใช้
เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่นของเทศบาลตำบลตาเกาควรเห็นความสำคัญ ในการจัดประชุม
ประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และ
ประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนำมา
กำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป 

4. ผู ้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำโครงการ
โครงสร้างพื้นฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณเทศบาลตำบลจะไม่
สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจทำให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการ
ดำเนินงาน  เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และพัฒนา 
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคน
และชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการ
จัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
       6. การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วม
มากที่สุดเท่าที่จะทำได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดไว้เท่านั้น เพราะนั้น
เป็นเพียงพ้ืนฐานการกำหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง 
       8. สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความสำคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลตาเกามากกว่านี้ และให้ความสำคัญในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลตาเกาด้วย 
       9. การจัดทำ/การเพิ่มเติม/การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบล    
ตาเกาทุกครั้ง สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความสำคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบที่กระทรวงมหาดไทย
กำหนดพร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการดำเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงในเค้าโครงการเขียนโครงการให้
ครบถ้วนถูกต้องด้วย 
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