
 

 

 

 

โครงสร้างฝ่ายการเมืองเทศบาลตำบลตาเกา 

 

 

                                 นายกเทศมนตรตีำบลตาเกา 

                                                                                                                                             ประธานสภาเทศบาลตำบลตาเกา 

 

       รองนายกเทศมนตรีฯ                      รองนายกเทศมนตรีฯ 

                                                                                                                                           รองประธานสภาเทศบาลตำบลตาเกา 

 

                                                                                                                                                    

 เลขานุการนายกเทศมนตรีฯ                 ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีฯ                             เลขานุการสภาเทศบาลตำบลตาเกา 

                                                                                                                                                     

 

                                                                                                                                               สมาชิกสภาเทศบาลตำบลตาเกา 

  



 

 

 

ปลัดเทศบาล

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  
(1)

ส านักปลัดเทศบาล

หัวหน้าส านักปลัด

(อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) (๑)

๑. นักทรัพยากรบุคคล (๑)   )                 16 .ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ (1)

๒. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (๑)         17. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข(1)

๓. นักพัฒนาชุมชน (๑)                          18. พนักงานขับรถยนต์ (2) 

๔. นักวิชาการสาธารณสุข (๑)                  19. พนักงานดับเพลิง(1)

๕. เจ้าพนักงานธุรการ (1)                       20. คนงานประจ ารถขยะ(2) 

๖. เจ้าพนักงานป้องกันฯ (ว่าง)                  21. ภารโรง(1)

๗. นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ว่าง)  22. แม่บ้าน(1) 

๘. นิติกร (ว่าง)                                    23. คนงาน (3) 

๙. นักจัดการงานทั่วไป (ว่าง)                   24.คนงานประจ ารถขยะ(ทั่วไป) (1) 

๑๐. ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (๑)               25. พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (1) 

๑๑. ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ (๑)

๑๒. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (๑)

๑๓. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (๑)

14. ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล (๑)  

15.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(1)  

กองคลัง

ผู้อ านวยการกองคลัง

(อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) (ว่าง) 

๑. นักวิชาการพัสดุ (1)

๒. นักวิชาการเงินและบัญชี (ว่าง)

๓. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)

๔. เจ้าพนักงานพัสดุ (1)

๕. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ว่าง)

๖. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1)

๗. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑)  

๘. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑)

๙. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑)

๑๐. คนงาน (๑)

11. พนักงานขับรถยนต์ (1) 

กองช่าง

ผู้อ านวยการกองช่าง

(อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) (1) 

๑. วิศวกรโยธา  (ว่าง)

๒. นายช่างโยธา  (๑)

๓. นายช่างส ารวจ (ว่าง)

4. ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑)

5. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  (2) 

6. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา  (๑)

7. ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  (๑)

8. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (๑)

9. พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (1) 

กองการศึกษา

ผู้อ านวยการกองการศกึษา

(อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) (ว่าง)

๑. นักวิชาการศึกษา (1)

๒. ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่าง) (๖)

๓. ครู (๑๐) (ว่าง 1)

๔. เจ้าพนักงานธุรการ (๑)

๕. นักสันทนาการ (1)

๖. เจ้าพนักงานการเงินและการบัญชี (ว่าง)

๗. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ(๑)

๘. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและการบัญชี (๑)

๙. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (10)

๑๐. ผู้ดูแลเด็ก (2) 

๑๑. แม่ครัว (ทักษะ) (1)

หน่วยตรวจสอบภายใน
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (๑)

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 

 
ระดับ 

 

บริหาร
ท้องถิ่น 
(สูง) 

บริหาร
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

บริหาร
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(สูง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

วิชาการ 
(ชช.) 

วิชาการ 
(ชพ.) 

วิชาการ 
(ชก.) 

วิชาการ 
(ปก.) 

ทั่วไป 
(อส.) 

ทั่วไป 
(ชง.) 

ทั่วไป 
(ปง.) 

ผอ.ศูนย์
พัฒนา
เด็กเล็ก 

คร ู
(คศ.๒) 

 

คร ู
(คศ.1) 

คร ู
ผู้ช่วย 

พนักงาน
จ้าง

ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม 

จำนวน - 1 - - - 4 - - 8 7 - 4 5 6 9 1 - 36 11 92 

10 โครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปรับปรุงครัง้ที่ 2) 

โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลตำบลตาเกา 

รวม   ๑2   อัตรา 

รวม   11  อัตรา 

รวม  ๓7  อัตรา 

รวม ๑ อัตรา 

รวม  30  อัตรา 



 

 

 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (๑)

งานบริหารทั่วไป

งานกฎหมายและคดี

- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)  (1) (ว่าง)

- นิติกร  (ปก./ชก.) (1) (ว่าง)

- จพง.ธุรการ (ชง.) (1) 

- ผช.จพ.ธุรการ (๑)

- แม่บ้าน (ทั่วไป) (1 )

- พนักงานขับรถยนต์ (1)

- ภารโรง (ทั่วไป) (1)

งานการเจ้าหน้าที่

- นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (1)

- ผช.นักวิชาการประชาสัมพันธ์ (1)

- คนงาน (ทั่วไป) (1)

งานส่งเสริมการเกษตร

- ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (๑)

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

- นักวิชาการสาธารณสุข (ชก.) (1)

- ผช.นักวิชาการสุขาภิบาล (1)

- พนักงานประจ ารถขยะ (ภารกิจ) (2)

- ผช.เจ้าพนักงานสาธารณสขุ (1)

- คนงาน (ทั่วไป) (1) 

- คนงานประจ ารถขยะ (ทั่วไป) (1) 

- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (ทั่วไป )(1) 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

งานกิจการสภา

- นักวิเคราะห์นโยบายฯ (ชก.) (๑)

- ผช.นักวิเคราะห์นโยบายฯ  (๑)

งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน

- นักพัฒนาชุมชน ชก.(๑)

- ผช.นักพัฒนาชุมชน (๑)

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ว่าง)

- เจ้าพนักงานป้องกันฯ (ว่าง)

- ผช.จพ.ป้องกันฯ (1)

- พนักงานดับเพลิง (1)

- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (1)

- คนงาน (ทั่วไป) (1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบ

ประกอบวิชาชีพ 
วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง รวม 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 
บริหาร

สถานศึกษา 
คร ู ศน. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ คุณวุฒิ ทักษะ ทั่วไป 

 

30 - - - - - 1 - - - - - 6 - 2 - - ๘ ๕ ๔ 

โครงสร้างการบริหารงานสำนักปลัดเทศบาล 
 

รวม  ๗  อัตรา 

รวม  ๔  อัตรา 
รวม   8  อัตรา 

 รวม  ๔  อัตรา   รวม  6  อัตรา 



 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานกองคลัง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่

มีใบประกอบวิชาชีพ 
วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง รวม 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 
บริหาร
สถาน 
ศึกษา 

คร ู ศน. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
ผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษ 
คุณวุฒ ิ ทักษะ ทั่วไป 12 

- - - - - 1 - - - - - 2 - 3 - - 4 - 2 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน้) (ว่าง) 

 

 

 
งานการเงินและบญัช ี

 - นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1) (ว่าง) 
 - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1) (ว่าง) 
 - ผช.จพง.การเงินและบัญชี  (๑) 
 - ผช.จพง.ธุรการ (๑)  

 

 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

-  เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ (ปง.) (1)  
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)  
-  คนงาน  (1) 
-  พนักงานขับรถยนต์  (1)  
 

 

งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
 - นักวิชาการพัสดุ (ปก.) (1)  
 - เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง.) (1)  
 - ผช.จพง.พัสดุ (1)  

 

รวม   ๔  อัตรา รวม  ๓  อัตรา  รวม  4  อัตรา 



 

 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง

(นักบริหารงานช่าง ระดบัตน้) ( 1 )

งานก่อสร้างออกแบบและควบคุมอาคาร

- นายช่างส ารวจ (ปง./ชง.) (1) (ว่าง) 

- นายช่างโยธา (ชง.) (1)

- ผช.นายช่างโยธา(ภารกิจ) (1)

- ผช.นายช่างเขียนแบบ (ภารกิจ) (1)

งานธุรการ

- ผช.จพ.ธุรการ (ภารกิจ) (1)

งานโยธาและสาธารณูปโภค

- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (1) (ว่าง)

- ผช.นายช่างไฟฟ้า  (ภารกิจ) (2) 

- ผช.นายช่างประปา  (ภารกิจ) (1)

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทั่วไป) (1) 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่

มีใบประกอบวิชาชีพ 
วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง รวม 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 
บริหาร

สถานศึกษา 
ครู ศน. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

ผู้เชี่ยวชาญ
พิเศษ 

คุณวุฒ ิ ทักษะ ทั่วไป 
 

11 - - - - - 1 - - - - - 1 - 2 - - 6 - 1 

โครงสร้างการบริหารงานกองช่าง 

  รวม  ๔  อัตรา 

 

   รวม  1   อัตรา 

 
 รวม   5   อัตรา 

 



 

 

 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง) 

 

  งานบริหารการศึกษา 
     -  นักวิชาการศึกษา (ปก.) (๑)  
     -  เจ้าพนักงานการเงิน (ปง./ชง.) (1) (ว่าง) 
     -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (๑) 
     -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
 

   งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
     - นักสันทนาการ (ชก.) (1)  
     - เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1)  
   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด 
     - ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่าง ) (๖) 
     - ครู (11) (ว่าง1) 
     - ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) (10) 
     - ผู้ดูแลเด็ก (2)  
     - แม่ครัว  (1) 

 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี

ใบประกอบวิชาชีพ 
วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 

 

รวม 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 
บริหาร
สถาน 
ศึกษา 

คร ู ศน. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
ผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษ 
คุณวุฒิ ทักษะ ทั่วไป 

 

37 

 - - - - - 1 6 ๑1 - - - 2 - 2 - - ๒ 10 2 

โครงสร้างการบริหารงานกองการศึกษา 

รวม   ๔    อัตรา 

รวม  ๓๒   อัตรา 



 

 

 

 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ที่มีใบประกอบวิชาชีพ 
วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
ประจำ
ถ่ายโอน 

พนักงานจ้าง 

รวม 
สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 

บริหาร
สถาน 
ศึกษา 

ครู ศน. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ภารกิจ ทั่วไป 

- - - - - - - - - - - ๑ - - - - - 1 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 
   - นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชก. (1) 

    

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                         หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

รวม  1  อัตรา 



 

 

 

อ านาจหน้าทีต่ามกฎหมายของเทศบาลต าบล 

              อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  (และที่แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 12)  พ.ศ. 2546)  
และพระราชบัญญัติก าหนดและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 ดงันี้ 

1. อ านาจหน้าที ่ตามมาตรา 50 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที่ 12)           
พ.ศ. 2546  ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ที่เทศบาลต าบลต้องท า ได้แก ่

(1)  รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 

(2)  ให้มีและบ ารุงทางบกและทาง 

(3)  รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัด  มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

(4)  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 

(5)  ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 

(6)  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 

(7)  ส่งเสรมิการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผูพ้ิการ 

(8)  บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของทั้งถิ่น 

(9)  หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เปน็หน้าที่ของเทศบาล 

2. อ านาจหน้าที่ตามมาตรา  51  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 12)  พ.ศ. 
2546  ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ที่เทศบาลต าบลอาจจดักิจกรรมใดๆในเขตเทศบาล  ไดแ้ก ่

(1)  ให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 

(2)  ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 

(3)  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 

(4)  ให้มีสสุานและฌาปนสถาน 

(5)  บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 

(6)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 

(7)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 

(8)  ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ำ 

(9)  เทศพาณชิย ์  



 

 

 

3.  และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
พ.ศ. 2542  มาตรา 16 ให้เทศบาลเมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบ
บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้  

(1)   การจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่นของตนเอง  

(2)   การจัดให้มีและบ ารุงรกัษาทางบก ทางน้ าและทางระบายน้ า  

(3)   การจัดให้มีและควบคมุตลาด ท่าเทยีบเรือ ท่าข้าม และทีจ่อดรถ  

(4)   การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอ่ืน ๆ  

(5)   การสาธารณูปการ  

(6)   การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ  

(7)   การพาณชิย์ และการส่งเสริมการลงทนุ  

(8)   การส่งเสริมการท่องเที่ยว  

(9)    การจัดการศึกษา  

(10)   การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ ผู้ด้อยโอกาส  

(11)   การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น และวัฒนธรรมอันของท้องถิ่น  

(12)   การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  

(13)   การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พกัผ่อนหย่อนใจ  

(14)   การส่งเสริมกีฬา  

(15)   การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  

(16)   ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  

(17)   การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  

(18)   การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย  

(19)   การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล  

(20)   การจัดให้มีและควบคมุสุสานและฌาปนสถาน  

(21)   การควบคุมการเลี้ยงสัตว์  

(22)   การจัดให้มีและควบคมุการเลี้ยงสัตว์  



 

 

 

(23)   การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย  โรงมหรสพและสาธารณอื่น ๆ  

(24)   การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

(25)   การผังเมือง  

(26)   การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร  

(27)   การดูแลรักษาที่สาธารณะ  

(28)   การควบคุมอาคาร  

(29)   การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

(30)   การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ       

         ทรัพยส์ิน  

(31)   กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 


