




 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(1) ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลต าบลตาเกา  
(2) ปีงบประมาณที่ด าเนินการ:  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(3) สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568: 

     3.1 การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ รูปแบบการด าเนินการ 
   ๑ เทศบาลต าบลตาเกา 10 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 

Policy ขององค์กรหรือหน่วยงานโดย
เป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุด
ข อ ง อ ง ค์ ก ร เ พ่ื อ ใ ห้ บุ ค ค ล ห รื อ
หน่วยงานหรือสังคมหรือสาธารณชน
รับรู้ว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
คนในหน่วยงาน จะไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/
หลังปฏิบัติหน้าที่  ที่จะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปั จ จุ บั น และอนาคต  และมี ก า ร
เผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 

 

 

 



 

 

 

 3.2 การมอบนโยบาย No Gift Polocy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้กับบุคลากร 

ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
2 24 กุมภาพันธ์ 2568 

 
 
 
 

โดยได้มีการด าเนินการจัดประชุม 
ร่วมกับระหว่างคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาลต าบลตาเกา 
พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง เพ่ือปลูก
จิตส านึกและสร้างทัศนคติที่ดีใน
การส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมี
จิตส านึกในการต่อต้านการ
ทุจริต  คอร์รัปชัน (Zero 
Tolerance) และปฏิเสธการรับ
ของขวัญและ ของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift Policy) 

 

 
 

 

สาระส าคัญของการประกาศเจตนารมณ์: 

              • เจตนารมณ์ "งดรับ งดให้":  ก าหนดให้ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และบุคลากรทุกคน "งดรับ งดให้"  
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิด รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในวาระเทศกาลปี
ใหม่ สงกรานต์ หรือโอกาสพิเศษต่างๆ ไม่ว่าจะก่อน ขณะ หรือหลังปฏิบัติหน้าที่ 

            • เป้าหมายเชิงรุก:  เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้ องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Big Rock 4)  ป้องกันการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม ไม่ให้ เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) และสร้างความโปร่งใสไร้ผลประโยชน์ 

          • ช่องทางการเผยแพร่เชิงประจักษ์: ได้มีการน าประกาศฉบับดังกล่าวทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน (www.Takao.go.th) ในหมวดหมู่ "เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร-นโยบาย
ไม่รับของขวัญ" เพ่ือแสดงจุดยืนอย่างเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 

 

 

 

 

 



 

 

           (4) สรุปผลการปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 :  เทศบาลต าบลตาเกา  ได้ด าเนินการผลักดันให้เกิด No Gift Policy อย่างเป็น
รูปธรรมผ่านกระบวนการ ดังนี้ 

           • การจัดประชุม  : นายกเทศบาลต าบลตาเกาได้มอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่คณะ
ผู้บริหาร ข้าราชการและพนักงานเจ้าหน้าที่ โดยสอดแทรกหัวข้อ "หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ" ตามระเบียบ ป.ป.ช. เพ่ือให้บุคลากรทราบถึงข้อห้าม ข้อควรระวังและแนว
ทางการปฏิบัติตนที่ถูกต้อง (ตัวอย่างเช่น ข้อยกเว้นกรณีการรับตามธรรมจรรยาที่มีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท และ
ขั้นตอนการรายงานผู้บังคับบัญชา) 

           • การรณรงค์ภายในองค์กร  
 

 

 

 

 



 

 

5. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 

2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 

3) ประชาชน 0 

4) อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 

2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 

3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

6. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

      -  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
  1.  ค่านิยมและวัฒนธรรมท้องถิ่น  ในพ้ืนที่ยังคงมีค่านิยมแบบเครือญาติและระบบอุปถัมภ์  ประชาชน  ผู้น าชุมชน    
       หรือผู้ประกอบการในพ้ืนที่มีความเคยชินกับการน าผลผลิตทางการเกษตร  กระเช้าของขวัญ มามอบให้ในช่วง          
       เทศกาลเพ่ือเป็นการแสดงความขอบคุณ  ซึ่งหากเจ้าหน้าที่ปฏิเสธโดยทันทีอาจท าให้เกิดความรู้สึกไม่ดีต่อกัน 
   2.  การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของภาคประชาชน   ประชาชนผู้สูงอายุหรือผู้ที่ไม่ได้ติดตามเพจ Facebook 
        หรือเว็บไซต์ของเทศบาลอาจยังไม่ทราบถึงนโยบายที่เข้มงวดนี้อย่างครอบคลุม 
   

      - ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน  
   1.  ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้เกิดการส านึก ตระหนักถึงปัญหาคอรัปชั่น  โดยเริ่มจากการงดให้                
       งดรับ  แค่อวยพรก็พร                 
  2.  ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน  เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่  ช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในหน่วยงานส านักงาน                        
       แทนการรับของขวัญ                         
  3. สร้างช่องทางแจ้งเบาะแสที่เข้าถึงง่าย: จัดท า QR Code ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับ 
      การทุจริตและการเรียกรับผลประโยชน์ แปะไว้ที่โต๊ะท างานของเจ้าหน้าที่ทุกจุด เพ่ือให้ประชาชนร่วมเป็น 
      เครือข่ายในการตรวจสอบ 
 
 
 

                                                                                    ลงชื่อ                

                                                                                                       ( นางทัศนีย์  ตรีเมฆ) 

                                                                   ผู้รายงาน 

 

                                                                                    ลงช่ือ              

                                                                                      ( นายอภิชาติ  ยอดพุทธ ) 

                    ผู้รับรองรายงาน 
 

 

 

 

 


