
 
 

 

 

รายงานผล 

การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนนิงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

ของ 

เทศบาลต าบลตาเกา 

อ าเภอน  าขุ่น   จังหวัดอุบลราชธานี 

  



สรุปผลการด าเนินการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ของเทศบาลต าบลตาเกา  อ าเภอน  าขุ่น   จังหวัดอุบลราชธานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ชื่อโครงการ : โครงการการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน ประชุมประชาคมต าบลในการขับเคลื่อนแผนชุมชน
แบบบูรณาการ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เพิ่มเติม ครั งที่ 10 และจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2571-2575) 
2. วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินการ: วันที่  19 มกราคม 2569 
3.สถานที่ด าเนินการ : อาคารโดมเทศบาลต าบลตาเกา 

4. ประเด็น/เรื่องในการมีส่วนร่วม   

 1) การเสนอโครงการพัฒนา จากปัญหา/ความต้องการของประชาชน (ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ) และ
ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมต าบล 
 2) การพิจารณาโครงการพัฒนาจากกิจกรรมปัญหา/ความต้องการของประชาชนที่ เสนอขึ้นมาใหม่ (จาก
ประชาคมหมู๋บ้าน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น) (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) แผนหมู่ บ้าน/แผนชุมชน 
 

ภาพประชาคมหมู่บ้าน 
 

   
 

   



   
 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศกลุ่มจังหวัดและจังหวัดโดยให้เน้นด าเนินการในยุทธศาสตร์ที่ส าคัญและมี
ผลต่อประชาชนโดยตรง 

4)  กรอบนโยบาย ทิศทางแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต จังหวัด 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด(อุบลราชธานี) 
6.1 วิสัยทัศน 
“ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ชุมชนเขมแข็ง เปนประตูการคาการทองเที่ยวการเกษตรมีศักยภาพมีการ

พัฒนาอยางสมดุล ย่ังยืน ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
6.2 พันธกิจ 
1) พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ไดมาตรฐานบริการประชาชน 
2) สงเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพแกประชาชน 
3) สงเสริมการจัดการเรียนการสอนในระดับทองถิ่น 
4) สงเสริมสถาบันครอบครัวใหมีความเขมแข็ง 
5) สงเสริมและพัฒนาระบบการปองกัน การดูแล และการรักษาสุขภาพ แกประชาชน 
6) สงเสริมใหประชาชนรูจักสิทธิ หนาที่ ตามกฏหมาย ในระบอบประชาธิปไตย 
7) สงเสริมและบูรณาการระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8) สงเสริมระบบการตรวจสอบการท างานภาครัฐโดยภาคประชาชน 
9) สงเสริมใหเกิดการบูรณาการการท างานของทุกภาคสวน 
10) สงเสริมใหภาคประชาชนเขมแข็งและมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 
11) บริหารจัดการการทองเที่ยวของจังหวัด 
12) สงเสริมใหเกิดการลงทุนและการพาณิชยกรรม 
13) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยการมีสวนรวมของชุมชน 
14) จัดใหมีระบบบริหารจัดการพื้นที่สาธารณะ 
15) อนุรักษฟนฟู และเผยแพร ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
16) บริหารจัดการทรัพยากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 



6.3 จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 
1) ระบบโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
2) ประชาชนมีความรูดานการประกอบอาชีพ ดวยภูมิปญญาทองถิ่นผสมผสานภูมิปญญาสมัยใหม 
3) โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการจัดการเรียนการสอนที่ไดมาตรฐานและสอดคลองกับ

บริบทวิธีชีวิตของทองถิ่น 
4) ครอบครัวอบอุนชุมชนเขมแข็ง 
5) ประชาชนมีความรูเรื่องการดูแลสุขภาพเบื้องตนและการปองกันโรคอยางเปนระบบ 
6) ประชาชนมีความรูปรัชญาอุดมการณ สิทธิและหนาที่ของตนเองในระบอบประชาธิปไตย 
7) ศูนยประสานงานและบูรณาการขอมูล ทรัพยากร ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8) ความเขมแข็งของภาคประชาสังคมและกระบวนการเรียนรูขององคกรภาคประชาชน 
9) ระบบการท างานที่สนับสนุนซึ่งกันและกันระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
10) ชุมชนมีกระบวนการเรียนรู มีสวนรวม ในกระบวนการพัฒนาทองถิ่นทุกระดับชั้น 
11) ศูนยบูรณาการขอมูลการทองเที่ยวที่ทันสมัยและเปนปจจุบัน 
12) อุตสาหกรรมขนาดเล็ก กลุมอาชีพ ไดรับการสงเสริมแบบครบวงจร (ความรูการผลิตการบริหาร

การตลาด) ในการก าหนดทิศทางการจัดการทุกข้ันตอน 
13) ประชาชนมีองคความรูในทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เกิดความตระหนักในการเขามามีสวนรวม

ในการก าหนดทิศทางการจัดการทุกข้ันตอน 
14) ความเปนระบบของขอมูลพื้นที่เปนสาธารณะผูรับผิดชอบและการใชสอยรวมกันของประชาชน 
15) มีการจัดระบบการเรียนรูเผยแพรสืบทอดและอนุรักษศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทอง

ถิ่น 
16) บริหารจัดการทรัพยากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แบบมุงผลสัมฤทธิ์ 
 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาโครงสรางพื นฐาน 
แนวทางท่ี 1 วางผังเมืองรองรับการขยายตัวของชุมชน 
แนวทางท่ี 2 พัฒนาระบบการคมนาคมขนสงที่ไดมาตรฐาน 
แนวทางท่ี 3 พัฒนาระบบชลประทานใหทั่วถึงและเพียงพอ 
แนวทางท่ี 4 ขยายเขตการบริการไฟฟา ประปา รองรับการขยายตัวของชุมชน 
แนวทางท่ี 5 พัฒนาระบบระบายน้ าที่ไดมาตรฐานและทั่วถึง 
ยุทธศาสตรที่ 2 การสงเสริมคุณภาพชีวิต 
แนวทางท่ี 1 สงเสริมการผลิตพืชและสัตวเศรษฐกิจของจังหวัด 
แนวทางท่ี 2 สงเสริมการประกอบอาชีพเสริมแกประชาชน 
แนวทางท่ี 3 สงเสริมการปองกัน ดูแล และรักษา สุขภาพประชาชน 
แนวทางท่ี 4 สงเสริมสถาบันครอบครัวใหมีความเขมแข็ง 
แนวทางท่ี 5 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนในระดับทองถิ่น 



ยุทธศาสตรที่ 3 การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
แนวทางท่ี 1 บูรณาการการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอยของทุกภาคสวน 
แนวทางท่ี 2 เสริมสรางองคความรูประชาธิปไตย สิทธิ หนาที่ และกฎหมาย แกประชาชน 
แนวทางท่ี 3 สงเสริมและบูรณาการระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยของจังหวัด 
แนวทางท่ี 4 สงเสริมระบบการตรวจสอบการท างานภาครัฐโดยประชาชน 
แนวทางท่ี 5 สงเสริมการรวมกลุมภาคประชาชนใหเขมแข็ง 
ยุทธศาสตรที4่ การวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเที่ยว 
แนวทางท่ี 1 สงเสริมสนับสนุนการลงทุนใหเกิดแหลงทองเที่ยวใหม 
แนวทางท่ี 2 พัฒนาศักยภาพดานการบริการแกนักทองเที่ยว 
แนวทางท่ี 3 อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรการทองเที่ยวของสวนรวม 
แนวทางท่ี 4 สรางเอกลักษณทางวัฒนธรรมเพื่อการทองเที่ยว 
แนวทางท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการในแหลงทองเที่ยวใหมีคุณภาพ 
แนวทางท่ี 6 สงเสริมการลงทุนและการพาณิชยกรรม 
ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
แนวทางท่ี 1 บริหารจัดการทรัพยากรปาไม ดินและน้ํา โดยการมีสวนรวมของชุมชน 
แนวทางท่ี 2 พัฒนาระบบการก าจัดขยะและน้ําเสียใหถูกสุขลักษณะโดยการมีสวนรวมของชุมชน 
แนวทางท่ี 3 สงเสริมใหชุมชนปลอดมลภาวะ 
แนวทางท่ี 4 จัดใหมีระบบบริหารจัดการพ้ืนที่สาธารณะ 
ยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
แนวทางท่ี 1 อนุรักษ ฟนฟู สงเสริม และเผยแพรศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
แนวทางท่ี 2 จัดใหมีศูนยการเรียนรูและการอนุรักษดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น  

ในชุมชน 
แนวทางท่ี 3 จัดใหมีศูนยการเฝาระวังทางวัฒนธรรม โดยการมีสวนรวมของชุมชน 
ยุทธศาสตรที่ 7 การบริหารจัดการทรัพยากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แนวทางท่ี 1 พัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แนวทางท่ี 2 พัฒนาระบบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แนวทางท่ี 3 พัฒนาเครื่องไม เครื่องมือ เครื่องจักรกลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แนวทางท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารงานเชิงบูรณาการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

 มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 60 คน ได้แก่ 
 1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจ านวน 10 คน  
 2) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลจ านวน 12 คน  
 3) ผู้ใหญ่บ้านจ านวน 14 คน 
 4) หัวหน้าส่วนหรือตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกิจที่มีหน่วยงานตั้งอยู่จ านวน 5 คน 
 5) อสม./อปพร./คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน/กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในพื้นที่จ านวน 15 คน 



 6) ประชาชนผู้เข้าร่วมประชาคมจ านวน 4 คน              

6. ผลการด าเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม 

 1)ประชาชนต าบลมีส่วนร่วมเสนอปัญหาและความต้องการตลอดจน ก าหนดแนวทางในการพัฒนา 
ท้องถิ่นของตนเองผ่านกระบวนการประชาคม 
 2) โครงการที่เสนอขึ้นใหม่ที่ประชุมมติให้บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติมครั้ง
ที่ 10/2569  

7. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

1) โครงการที่น าเสนอจากความต้องการน าไปบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าไปพัฒนา ทางด้านต่าง ๆ เช่น ด้าน
โครงการพื้นฐาน ด้านคุณภาพชีวิต ด้านการศึกษาและด้านอื่น ๆ 

ภาพกิจกรรม 

        

        

    


