
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management : HRM) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

  เทศบาลต าบลตาเกา อ าเภอน  าขุ่น จังหวัดอุบลราชธานี 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

1 วางแผนก าลังคน 

1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ.2567 -2569 

1.2 จัดท าสมรรถนะและน าสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือ
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- ด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  พ.ศ. 2567 – 2569                          
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่
รองรับภารกิจของเทศบาลต าบลตาเกา 
- มีการจัดท าสมรรถนะและน าสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลทั้งด้านการสรรหา การเลื่อนขั้น เลื่อระดับ  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนพัฒนาบุคลากรและการ
บริหารค่าตอบแทน 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

ด าเนินการสรรหาบุคลากรตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 พ.ศ.2567-2569 

มีการด าเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตราก าลังต าแหน่งที่ว่าง 
เช่นการบรรจุแต่งตั้ง การรับโอนพนักงานเทศบาลให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตราก าลังที่ว่าง 
1.มีการรับโอนพนักงานเทศบาล 
นางวิชุดา วิเศษ  โอนย้ายมาด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง  
วันที่ 2 ม.ค.68  
1.2 นางสาวจรัสรักษ์  แนนดี โอนมาด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
กองคลัง วันที่ 2 ส.ค. 2568 
2.มีการโอนย้ายพนักงานเทศบาล 
2.1 นางชนิสรา  รองสุพรรณ โอนย้ายไปด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย
แผนงานและโครงการ(นักบริหารงานการศึกษา)วันที่ 2 ม.ค.68 
2.2 นางวิชุดา วิเศษ  โอนมาด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง             
วันที่ 2 เม.ย.68  
นางสาวจรัสรักษ์  แนนดี โอนมาด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
คลัง วันที่ 1 ตุลาคม 2568 
 
 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

3 การสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.2568 

มีการด าเนินการเลี้ยงส่งพนักงานเทศบาลที่ย้ายไป และเลี้ยงต้อนรับ
พนักงานเทศบาลที่ย้ายมาสังกัดเทศบาลต าบลตาเกา เป้นการเชื่อม
สัมพันธ์ด้วยการพบปะสังสรรค์ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน  
-มีการด าเนินงานจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป้นกรณีพิเศษ           
อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้กับ
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง  ตามโครงการที่ขอรับการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ที่ได้รับความเห็นจากคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี ทั้งนี้เทศบาลต าบลตาเกาได้
รายงานการจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน เป็นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้ประธาน
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

4 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ เป็นธรรมและมีความโปร่งใส 

มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 1   
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568  
และครั้งที่ 2(วันที่ 1 เมษายน 2568 – 30 เมษายน 2568) 
ซึ่งพนักงานเทศบาลต าบลตาเกา พนักงานจ้าง ต้องมาปฏิบัติ
ราชการตรงเวลา ไม่สาย ไม่ขาด และไม่ละท้ิงหน้าที่ราชการ                        
มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการจะได้รับพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 

 ครั้งที่1 1 ต.ค.67- 31 มี.ค.68 
 ครั้งที ่2 1 เม.ย. 68- 30 ก.ย.68 

5 การปรับปรุงสวัสดิการและความปลอดภัยในองค์กรเพ่ือ
สร้างแรงจูงใจในการท างาน 
-ด าเนินการปรุบปรุงสวัสดิการและความปลอดภัยใน
องค์กร 

- ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน 
เช่นสถานที่ท างานสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยมีอุปกรณ์ เครื่องมือ
ที่ทันสมัยและรวดเร็วในการปฏิบัติงานมีสถานที่จอดรถเพียงพอ 
รวมทั้งมีการจัดที่นั่งและน้ าดื่มไว้บริการพนักงานเจ้าหน้าที่และ
ประชาชนที่มาใช้บริการ 
-ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตด้านความปลอดภัยในการท างาน 
โดยจัดให้มีอุปกรณ์ พื้นฐานด้านความปลอดภัยเช่น ถังดับเพลิง
พร้อมใช้งาน มีตู้ยาสามัญประจ าส านักงาน 

1 ต.ค. 2567-30 กันยายน 2568 

 



ข้อมูลสถิต ิจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ประเภทต าแหน่ง 
ข้อมูลสถิติ 

กรอบอัตราก าลัง กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 1 1 0 

ประเภทอ านวยการ 4 3 1 

ประเภทวิชาการ 13 7 6 

ประเภททั่วไป 9 6 3 

คร ู 11 10 1 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 37 37 0 

พนักงานจ้างทั่วไป 12 12 0 

รวมทั งสิ น 87 75 11 

 
 

1. ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 
 

2. ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
 
 

 
 
 
 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development : HRD) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

เทศบาลต าบลตาเกา อ าเภอน  าขุ่น จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

1 การจัดประชุมประจ าเดือนและเปลี่ยนความรู้ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

2 
จดัส่งพนักงานเข้าร่วมอบรมตามสายงานไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 80 ของจ านวนสายงานทั้งหมด 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 1,035900 ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

3 
ประชุมประจ าเดือนเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้าง
ความสุข ความผูกพัน และคุณภาพชีวิตที่ ดีของ
บุคลากร 

ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 


