
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management : HRM) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

เทศบาลต าบลตาเกา  อ าเภอน  าขุ่น  จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

1 การวางแผนก าลังคน 

-ทบทวนปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับภารกิจของหน่วยงาน โดยค านึงถึง
ความจ าเป็นความเหมาะสม เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ราชการ และเกิดผลดีต่อประชาชน 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 

2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

ด าเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี     
พ.ศ. 2567 - 2569 เช่น การบรรจุและแต่งตั้ง การรับโอน 
รวมถึงการสรรหาพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 

3 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามหลักเกณฑ์เป็นธรรมและมีความโปร่งใส 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่1 1 ต.ค.68- 31 มี.ค.69 
 ครั้งที่ 2 1 เม.ย. 69- 30 ก.ย.69 

4 

 
การสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ผู้ปฎิบัติงานประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ.2569 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 



ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

5 การปรับปรุงสวัสดิการและความปลอดภัยในองค์กรเพ่ือ
สร้างแรงจูงใจในการท างานงานสวัสดิการและการสร้าง 
สมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 
- จัดกิจกรรมการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับการ
ท างาน ส่งเสริมด้านความปลอดภัยในการท างาน 
- กิจกรรมจิตอาสา  
- กิจกรรมบ าเพ็ญตนต่อสาธารณะ ส่งเสริมกิจกรรมหรือ
การท างาน เป็นทีม  
- การจัดการความรู้ในองค์กร KM การท างานร่วมกัน การ
แลกเปลี่ยน เรียนรู้ร่วมกัน การถ่ายทอดความรู้ ระหว่าง
เพ่ือนร่วมงาน  
- กิจกรรมยกย่องบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development : HRD) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เทศบาลต าบลตาเกา อ าเภอน  าขุ่น  จังหวัดอุบลราชธาน ี
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

1 โครงการจัดกิจกรรมวันเทศบาล 20,000 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารกิจการสภา 

20,000 
1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 

3 โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
เทศบาลต าบลตาเกา 

35,000 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 

4  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา
คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและบุคลากรทางการ
ศึกษาในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล
ต าบลตาเกา 

 

100,000 

 

 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 

4 จัดส่งพนักงานเข้าร่วมอบรมตามสายงาน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนสายงานทั้งหมด  

 

1,045,000 

 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 

 


