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เมื่อวันที่…28…...เดือน…กุมภาพันธ์..พ.ศ…2567  เทศบาลตำบลตาเกา ได้ดำเนินโครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม
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ศูนย์ราชการุณย์ เขาล้าน จังหวัดตราด   โดยมีบุคลากรในเทศบาลตำบลตาเกา ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง จำนวน...85..คน เข้าร่วมโครงการฯ โดยมี นายสมยงค์  โมลานิล    
ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลตาเกา เป็นประธานเปิดงาน  ซึ่งโครงการฯในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๖7 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖7 และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๖7 และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในเทศบาลตำบลตาเกา นำ
หลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ
ปฏิบัติ รวมถึงแนวทาง  การปฏิบัติตนทางจริยธรรม  (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 
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