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                           รายงานผลการด าเนินตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลตาเกา  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ประจ างบประมาณ  พ.ศ.2565  น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการ 
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลต าบลตาเกาและสรุปผลการด าเนินการตามมาตรการพร้อมทั้งมีผลส าเร็จของการด าเนินการ ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง ขั นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ 
ความส าเร็จ 

มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
1.การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษา
ท าความเข้าใจและด าเนินการ
จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  
2.รายงานผู้บริหาร 
3.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆ 

ส านักปลัด งาน
นิติการ ร่วมกับ 
กองคลัง งานพัสดุ 

ตุลาคม 2565- 
มีนาคม 2566 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการแล้วรายงานผู้บริหาร
เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ ให้เป็น
ปัจจุบัน ภายในเดือนกุมภาพันธ์  
2566 
2.ผู้บริหารมีการติดตามการ
ด าเนินการทุกเดือนเพื่อให้
เจ้าหน้าที่เร่งด าเนินการให้แล้ว  
เสร็จตามระยะเวลาและเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติในการ
ยืมทรัพย์สินของเทศบาลต าบล 
ตาเกาแล้วเสร็จและเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง ขั นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ 
ความส าเร็จ 

มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2.การใช้งบประมาณ 1.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุป

รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี พ.ศ.2565 
2.ส านักปลัดรวบรวมเป็น
เนื้อหาภาพรวมของหน่วยงาน 
3.รายงานผู้บริหาร 
4.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆ 

ทุกภารกิจงาน
จัดท าข้อมูลใน
ส่วนงานตนเอง  
และส่งมอบให้
ส านักปลัด
รวบรวม 

ตุลาคม 2565- 
มีนาคม 2566 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท า
แผนด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ  ภายในเดือนตุลาคม 
2565 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานรอบ 6 เดือน ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ภายในเดือนเมษายน 2566 
3.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงาน
ผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ภายใน
เดือนธ้นวาคม 2565 
4.ผู้บริหารก ากับติดตามการ
ด าเนินการให้เจ้าหน้าที่
ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
จัดท าแผนการด าเนินงาน
ประจ าปี พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ
และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 
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มาตรการ/แนวทาง ขั นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ 
ความส าเร็จ 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานและการสื่อสารกับบุคคลภายนอก 
1.การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

-เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน 
จัดท าข้อมูลมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานส าหรับต าแหน่งใด
หรืองานใสในส่วนงานตนเอง
อย่างน้อย 1 งานและเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วย 
งาน กรณีกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดท า
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ส าหรับภารกิจใดต าแหน่งใด
ไว้แล้วให้น าคู่มือนั้นเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ทุกภารกิจงานทุก
ส่วนราชการใน
เทศบาลต าบล 
ตาเกา จัดท า
ข้อมูลในส่วนงาน
ตนเอง และส่ง
มอบให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ
เผยแพร่ข้อมูล 
บนเว็บไซต์ 

 
 
ตุลาคม 2565- 
มีนาคม 2566 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการจ้ดท าคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ กลุ่ม
ละ 1 ภารกิจ รายงานผู้บริหาร  
และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์  
ของหน่วยงาน 
2.ผู้บริหารก ากับติดตามการ
ด าเนินการให้เจ้าหน้าที่
ด าเนินการ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทุกภารกิจ
งานจัดท าคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติแล้วเสร็จ  และเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง ขั นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ 
ความส าเร็จ 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานและการสื่อสารกับบุคคลภายนอก 
1.การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

-น าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็น
การปรับปรุงการพัฒนา
คุณภาพด าเนินงานของ
หน่วยงานโดยสามารถสรุป
จากรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี หรือจากมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส และควรน าไป
เผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบ
ในรูปแบบต่างๆ เช่น  แผ่น
พับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่าย
สังคม ออนไลน์ 

ทุกภารกิจงานทุก
ส่วนราชการใน
เทศบาลต าบลตา
เกา จัดท าข้อมูล
ในส่วนงานตนเอง 
และส่งมอบให้
เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ
เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ 

 
 
ตุลาคม 2565- 
มีนาคม 2566 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการจ้ดท าคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ กลุ่ม
ละ 1 ภารกิจ รายงานผู้บริหาร  
และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์  
ภายในเดือนมีนาคม2566 
2.ผู้บริหารก ากับติดตามการ
ด าเนินการให้เจ้าหน้าที่
ด าเนินการภายเดือนกุมภาพันธ์ 
2566 

คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติส าหรับ
เจ้าหน้าที่ กลุ่มละ 1 ภารกิจ 
รายงานผู้บริหาร  และเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 


