
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในเทศบาลตำบลตาเกา ประจำปี 2566 
 

ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหารงานของ
หน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. ผู้บริหารดำเนินการ
ตามนโยบายของตนเอง 
แ ท ร ก แ ซ ง ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ซ่ึงอาจขัดต่อกฎระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง 
2. บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่วยงานปฏิบ ัต ิตาม
นโยบายของผู ้บร ิหาร 
โดยไม ่ม ีกฎระเบ ียบ
รองรับ 
3. บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
ห น ่ ว ย ง า น ไ ม ่ ใ ห้
ค ว ามสำค ัญก ับการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน  เอา งาน
ส่วนตัวมาทำที ่ทำงาน 
ขาดความรับผิดชอบต่อ
การปฏิบัติงาน 

ต่ำ 
 
 
     
     ต่ำ 
 
 
     ต่ำ 
 
  

1. โครงการส่งเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกัน
การทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู ้บริหารด้วยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื ่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
3. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องก ันการทุจร ิตเพ ื ่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
4. โครงการพ ัฒนาความร ู ้ด ้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากร
ของหน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของระบุชื่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. โครงการเสร ิมสร ้างค ่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุ้มค่า
ในการบริหารงานของหน่วยงาน 
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การบริหารงาน
บุคคล 

ก า ร บ ร ร จ ุ แ ต ่ ง ตั้ ง 
โยกย ้ าย โอน เล ื ่ อน
ตำแหน่ง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน ไม่
เป ็นธรรม เอาแต่พวก
พ้อง หรือมีการเรียกรับ
เง ินเพ ื ่อให ้ได ้ร ับการ
แ ต ่ ง ต ั ้ ง ห ร ื อ เ ล ื ่ อ น
ตำแหน่ง 

ต่ำ 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
แก่สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
4. มาตรการนำผลการประ เมิน
ความพึงพอใจของประชาชนในการ
ให ้บร ิการมาใช ้ในการเลื ่อนขั้น 
เล่ือนเงินเดือน ของบุคลากร 
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การบริหารการเงิน 
งบประมาณ ก า ร
จัดซื ้อจ ัดจ ้าง การ
บริหารพัสดุ และการ
ใ ช ้ ป ร ะ โ ย ช น์
ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการ 

1. การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซ้ือ
จัดจ้าง การจัดหาพัสดุ 
ไม่เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ หรือ
ใช้เงินไม่เกิดประโยชน์
กับราชการ  
 
 
 
 
 
2. นำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน 

ต่ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     ต่ำ 
 

1. มาตรการควบค ุมการ เ บิ ก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือ
จัดจ้างประจำปี 
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์    
ทับซ้อนของหน่วยงาน 
4. มาตรการป้องกันการใช้จ ่าย
งบประมาณท ี ่ ไ ม ่ สมคว ร  ผิ ด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
5. โครงการ เสร ิ มสร ้ า งความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
6. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

√ 
 
 
√ 
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√ 
 
 
√ 
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งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 



ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

4 ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
สาธารณะ/บร ิการ
ประชาชน 

1. ไม ่ ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร แ ก่
ประชาชนตามลำดับ อัน
เ น ื ่ อ ง ม า จ า ก
ความส ัมพ ันธ ์ส ่วนตัว 
หรือการให้สิทธิพิเศษแก่
คนบางกลุ่ม หรือมีการ
ติดสินบนเพื ่อให้ได้คิว
เร็วขึ้น 
2. มีการเร ียกร ับเงิน
พิเศษจากผู้ขอรับบริการ
น อ ก เ ห น ื อ จ า ก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อ
แลกกับการให้บริการ 
หรือการพิจารณาอนุมัติ
อนุญาติ 
3. ให้บริการไม่เป็นไป
ตามมาตรฐาน เช่น ใช้
เวลาให้บริการนานกว่า
ที่กำหนดไว้   

ต่ำ 
 

 
 
      ต่ำ 
 
 
 
ปานกลาง 

1. มาตรการ NO Gift Policy 
 
2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิ
บาล 
4. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน 
“บริการเป็นเลิศ” 
5. โครงการพ ัฒนาระบบการ
ให ้บร ิการประชาชนผ ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
6. มาตรการจัดให ้ม ีระบบและช ่อง
ทางการรับเรื ่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของหน่วยงาน 
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