
 
ประกาศเทศบาลตำบลตาเกา 

เรื่อง  บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง   
ตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

*********************************************** 

  ตามประกาศเทศบาลตำบลตาเกา  เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
ตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๙  ลงวันที่  ๙  พฤษภาคม  ๒๕๖๗                      
และคำสั่งเทศบาลตำบลตาเกา ที่  ๓๑๓/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร  
พนักงานจ้าง ลงวันที่  ๒๐ พฤษภาคม  ๒๕๖๗ โดยคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง                       
ได้ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในประกาศรับสมัครแล้วและรายงานผลการ
ดำเนินการต่อนายกเทศมนตรีตำบลตาเกาทราบแล้ว  นั้น 

  เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ข้อ  ๑๙  จึงประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรโดยเรียงลำดับผู้ได้คะแนนรวมที่
ผ่านเกณฑ์สูงลงมาตามลำดับแต่ละตำแหน่ง  ดังนี้ 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

๑. ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ

ลำดับ
ที ่

หมายเลข
ประจำตัว

สอบ 
ชื่อ – สกุล 

คะแนนที่ได้ คะแนน 
รวม  

(300 ) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ลำดับ
ที ่

หมายเหตุ ภาค ก 
(๑๐๐) 

ภาค  ข 
(๑๐๐) 

ภาค  ค 
(๑๐๐) 

๑ ๐๑ นางสาวลลิตา  สินสะลา 66 64 93 223 74.3 1 
 
 

๒. ตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

ลำดับ
ที ่

หมายเลข
ประจำตัว

สอบ 
ชื่อ – สกุล 

คะแนนที่ได้ คะแนน 
รวม  

(300 ) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ลำดับ
ที ่

หมายเหตุ ภาค ก 
(๑๐๐) 

ภาค  ข 
(๑๐๐) 

ภาค  ค 
(๑๐๐) 

๑ ๐๒ นายรัฐพล  เหล็กกล้า 61 83 93.25 232.25 77.4 1 
 
 

๒ ๐๑ นายวีระพงศ์  แสงตา - - - - - - ไม่เข้ารับ
การสรรหาฯ 

๓ ๐๓ นายสุริยา  อิ่มใจ - - - - - - ไม่เข้ารับ
การสรรหาฯ 

       

               /พนักงาน... 
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พนักงานจ้างทั่วไป 

๑. ตำแหน่งคนงาน 

ลำดับ
ที ่

หมายเลข
ประจำตัว

สอบ 
ชื่อ – สกุล 

คะแนนที่ได้ คะแนน 
รวม  

(300 ) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ลำดับ
ที ่

หมายเหตุ ภาค ก 
(๑๐๐) 

ภาค  ข 
(๑๐๐) 

ภาค  ค 
(๑๐๐) 

๑ ๐๑ นางสาววชิรา  ประมนต์ 68 64 91 223 74.3 1 
 
 

๒ ๐๒ นายสุบัญ  ศรีสุข 33 36 88.5 157.8 52.5  
ไม่ผ่าน
หลักเกณฑ์ 

เทศบาลตำบลตาเกา  กำหนดเงื่อนไขการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรดังเงื่อนไขต่อไปนี้ 

 ๑.  บัญชีนี้มีกำหนด  ๑  ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชีถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรในตำแหน่งอย่างเดียวกันอีกและ
ได้มีการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรตามบัญชีใหม่แล้วบัญชีนี้เป็นอันยกเลือก   เว้นแต่ได้มีการเรียกผู้ผ่านการ
เลือกสรรผู้ใดให้มารายงานตัวเพ่ือรับการสั่งจ้างโดยความเห็นชอบของ  ก.ท.จังหวัดอุบลราชธานีแล้วไปก่อนที่บัญชีนี้
จะหมดอายุหรือก่อนมีการขึ้นบัญชีใหม่แล้วแต่กรณี           

 ๒.  การสรรหาและเลือกสรรได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้ให้เป็นอัน
ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีคือ 

  ๒.๑  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์ในการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่ได้รับการเลือกสรร   
  ๒.๒  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวในเวลาที่เทศบาลตำบลตาเกากำหนด 
  ๒.๓  ผู้นั้นไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งพนักงานจ้างนั้นได้ตามกำหนดเวลาที่ 

       จะสั่งจ้าง 
  ๒.๔  ผู้นั้นได้รับการสั่งจ้างในตำแหน่งที่ได้ขึ้นบัญชีไปแล้วและให้ยกเลิกผู้นั้นในบัญชีนี้  

 ๓.  ในการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ผู้สมัครได้รับรองคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตาม
ประกาศเทศบาลตำบลตาเกา  เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ลงวันที่  
๙  พฤษภาคม  ๒๕๖๗   แล้ว  หากมีการตรวจสอบว่าผู้ใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนเทศบาลตำบลตาเกา      
จะถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติและไม่มีสิทธิได้รับการสั่งจ้างในตำแหน่งที่ตนเองได้รับการคัดเลือก  กรณีได้สั่งจ้างไปแล้ว 
จะพิจารณาให้ออกจากตำแหน่งพนักงานจ้างด้วยโดยไม่สามารถเรียกร้องสิทธิใดๆ  จากเทศบาลตำบลตาเกาได ้

 ๔.  การสั่งจ้างทุกครั้งจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก  ก.ท.จังหวัดอุบลราชธานีก่อนทุกครั้งโดยการสั่งจ้าง
ต้องไม่ก่อนวันที่  ก.ท.จังหวัดอุบลราชธานีมีมติให้ความเห็นชอบ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   7  มิถุนายน  ๒๕๖๗ 

 
             (นายสมยงค์  โมลานิล) 

        นายกเทศบาลตำบลตาเกา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


