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ส่วนที่ 1 บทน า 
 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ของเทศบาลต าบลตาเกาจึงเป็นการ
ติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลต าบลตาเกาหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณใน
การด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ  ในการพัฒนาเทศบาลต าบลตาเกาตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และ
ขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจของเทศบาลต าบลตาเกาว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 -
2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดเทศบาลต าบลตา
เกา หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง  บุคลากรของเทศบาลต าบลตาเกาสภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความ
พึงพอใจของประชาชนต าบลตาเกาบทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป
เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมี
ความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิด
จุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุง
ให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลตาเกา
ให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะ
ถูกค้นพบเพ่ือให้ เกิดการพัฒนาเทศบาลต าบลตาเกา      โดยการติดตามและประเมินผลซึ่ งส่งผลให้ เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตาเกาซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลตาเกา 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลตาเกา  
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัด   ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลตาเกาหรือ
สังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้ วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กองต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2561  ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  (1) ก าหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (3) 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือ ให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  (4) 
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตาเกา  ต้องด าเนินการให้
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลตาเกา 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตาเกา  ได้ก าหนดการ
แบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ เทศบาลต าบล
ตาเกาดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมี



ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 2.1 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอน
ที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้
ตามแผนพฒันาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลไพบูลย์ 
  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  

  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลตาเกาต่อนายกเทศมนตรีต าบลตาเกา   
เพ่ือให้นายกเทศมนตรีต าบลตาเกา เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตาเกา  โดยอย่างน้อยปีละ
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลตาเกาหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในส านัก กอง 
ฝุายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า โดยตรงหรือ
เสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกเทศมนตรีต าบลตาเกา 
 
   

3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลตาเกา  มีอ านาจหน้าที่ในการ
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกเทศมนตรีต าบลตาเกา เพ่ือให้
นายกเทศมนตรีต าบลตาเกาเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลต าบลตาเกาโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  

 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

   

     

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 



4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้าง
เครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่  แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้
ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็น
จริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตาเกา ก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตาเกา 
อย่างน้อยปีละครั้ง  
    2) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
นายกเทศมนตรีต าบลตาเกาภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้นายกเทศมนตรีต าบลตาเกาสภาเทศบาลต าบลตาเกา ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลตาเกา 
 1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงใน เทศบาล
ต าบลตาเกา มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการ
ที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน  
 

  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตาเกา ก าหนดระเบียบ 
วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 



  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปูาหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่ง
ศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
   

  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตาเกา ก าหนดเครื่องมือที่
ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือ
ใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.  จะใช้การวัดกว้างยาว หนา เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
  3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล    
ตาเกา ใช้การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตาเกา มีการบันทึกการ
สังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม ( Participant 
observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้าน   
มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาล
ต าบลตาเกา 
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลตาเกาคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลตาเกา จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปูาประสงค์ ค่าเปูาหมาย กล
ยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลตาเกา 
 
 



 5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะ
น าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกเทศมนตรีต าบลตาเกา ปลัด  ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ของ
เทศบาลต าบลตาเกา สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้อง
กับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและ
ปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลตาเกา แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ มี
ความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายของเทศบาลต าบลตาเกา เกิด
ความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลตาเกา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
----------------  

5.สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๓ 
แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  

 

ค าชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท า
การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......เทศบาลต าบลตาเกา........................... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น   
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

2.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาจัดท า
ฐานข้อมูล 

  

2.2  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน   
2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  

2.4  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถ่ิน 

  

2.5  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

2.6  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื   
2.7  มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
2.8  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา   
2.9  มีการก าหนดยุทธศาสตรท์ี่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพฒันา   
2.11 มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยทุธศาสตร์   
2.12 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์   

 

 

 

 

 



รายงานการติดตามประเมินผลแผน 
ประจ าปีงบประมาณ  25๖3 

 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
  1.1 แผนงานเคหะและชุมชน      
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการซ่อมแซมห้องเก็บเอกสารกองคลัง 70,000      60,500   กองช่าง 

2 โครงการซ่อมแซมอาคารบ้านพักข้าราชการ
เทศบาลต าบลตาเกา 

100,000 100,000   กองช่าง 

3 โครงการต่อเติมอาคารตลาดสดเทศบาล
ต าบลตาเกา  บ้านรุ่งตะวัน หมู่ 9 

50,000   49,000   กองช่าง 

4 โครงการต่อเติมอาคารเทศบาลหลังเก่า 120,000   116,000   กองช่าง 

5 โครงการล้อมรั้วที่สาธารณะบ้านตาเอ็ม  
หมู่  2 

70,000 67,600   กองช่าง 

6 โครงการก่อสร้าง ถนน คสล. บ้านรุ่งตะวัน 
หมู่ 9 ไป บ้านหมากแหน่ง หมู่ 10 

147,000 139,000   กองช่าง 

7 โครงการก่อสร้างถนน  ค.ส.ล  บ้านซ าสะ
กวยน้อย  หมู่  8 

147,000   140,000   กองช่าง 
 

8 โครงการก่อสร้างถนน  ค.ส.ล. บ้านซ าเหนือ 
หมู่  12 

150,000   143,000   กองช่าง 
 

9 โครงการก่อสร้างถนนค.ส.ล. บ้านน้ าขุ่น
กลาง หมู่  14 

100,000      95,000   กองช่าง 

10 โครงการก่อสร้างถนน  ค.ส.ล.บ้านโนนงาม 
หมู่  7 

75,000 71,000   กองช่าง 
 

11 
 

โครงการก่อสร้างถนนค.ส.ล.บา้นรุ่งตะวัน  
หมู่ 9 

150,000 141,500   กองช่าง 
 

12 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านจันทร์สว่าง   
หมู่ 11 

147,000   139,000   กองช่าง 
 

13 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. บ้านตาเกา 
หมู่ 1 

100,000 94,000   กองช่าง 
 

14 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านหมาก
แหน่ง   หมู่ 4 

100,000      94,000   กองช่าง 
 

15 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านหมาก
แหน่งใต ้หมู่ 10 ไปบ้านรุ่งตะวัน หมู่ 9 

150,000 139,000   กองช่าง 
 

16 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านตาเอ็ม หมู่ 
2 

100,000 94,000   กองช่าง 

 

แบบ ผด.0๒ 



 
๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน    
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

17 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านโนนโฮม 
หมู่ 5 

100,000 94,000   กองช่าง 
 

18 
 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านรุ่งแสง
จันทร์ หมู่ 6 

100,000      92,000   กองช่าง 
 

19 โครงการก่อสร้างถนนคสล.บ้านเกษตร
หนองบอน หมู่  15 

150,000      141,500   กองช่าง 
 

20 
 

โครงการขยายไหล่ทาง  ค.ส.ล. บ้านตาเอ็ม 
หมู่  13 

100,000 95,000   กองช่าง 

21 โครงการซ่อมแซมถนน คสล. เป็นผิวลาด
ยาง บ้านจันทร์สว่าง   หมู่  11 

100,000   99,000   กองช่าง 
 

22 โครงการซ่อมแซมถนน คสล. เป็นผิวลาด
ยาง บ้านตาเกา หมู่  1 

100,000      99,000   กองช่าง 
 

23 โครงการซ่อมแซมถนน คสล. เป็นผิวลาด
ยาง บ้านโนนงาม หมู่  7 

100,000   99,000   กองช่าง 
 

24 โครงการซ่อมแซมถนน คสล.เป็นผิวลาดยาง 
บ้านตาเอ็มหมู่  13 

100,000      99,000   กองช่าง 
 

25 โครงการซ่อมแซมถนน คสล.เป็นผิวลาดยาง 
บ้านน้ าขุ่น หมู่ 3 

150,000   148,000   กองช่าง 
 

26 
 

โครงการซ่อมแซมถนนลาดยางบ้านซ าสะ
กวยน้อย หมู่ 8 สายไปบ้านหนองเทา ต.โซง 

  100,000    98,000   กองช่าง 
 

27 โครงการซ่อมแซมถนนลาดยางบ้านตาเอ็ม 
หมู่ 13 ไปบ้านตาเกา หมู่ 1 

  100,000    98,000   กองช่าง 
 

28 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังบ้านเกษตร
หนองบอน   หมู่  15 

    50,000    49,000   กองช่าง 
 

29 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังบ้านโนนงาม 
หมู่  7 

100,000   100,000   กองช่าง 
 

30 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายบ้านโนน
โฮม หมู่  5 

  100,000    99,000   กองช่าง 
 

31 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายบ้านรุ่งแสง
จันทร์ หมู่ 6 

  99,000   97,000   กองช่าง 
 

32 โครงการซ่อมแซมท่อระบายน้ าบ้านน้ าขุ่น  
หมู่ 3 

  100,000     99,000   กองช่าง 
 

33 โครงการซ่อมแซมท่อระบายน้ าบ้านโนนโฮม  
หมู่ 5 

  100,000    99,000   กองช่าง 
 

 

แบบ ผด.0๒ 



๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

34 ขยายเขตไฟฟูาแรงสูง/ต่ าหมู่ 3 บ้านน้ า
ขุ่น สายไปท านบหลวงและซอยบ้าน
นายวาด     

100,000  100,000    กองช่าง 
 

35 ขยายเขตไฟฟูาแรงสูง/ต่ าหมู่ 4 บ้าน
หมากแหน่ง สายไปหลังโรงเรียน 

150,000  150,000    กองช่าง 
 

36 ขยายเขตไฟฟูาแรงสูง/ต่ า 
หมู่ 7 บ้านโนนงาม  สายไปไร่นายสุ
พิษ และซอยนายพงษ์วัฒน์  

50,000  50,000    กองช่าง 
 

37 ขยายเขตไฟฟูาแรงสูง/ต่ า พร้อมหม้อ
แปลง หมู่ 8 บ้านซ าสะกวยน้อย   

80,000  80,000    กองช่าง 
 

38 ขยายเขตไฟฟูาแรงสูง/ต่ า  หมู่ 9 บ้าน
รุ่งตะวัน  สายหน้าบ้านต ารวจศึกษา 
ซอยบ้านอาคารย์กระจ่างและ ซอยบ้าน
นายชิด 

50,000  50,000    กองช่าง 
 

39 ขยายเขตไฟฟูาแรงสูง/ต่ า  หมู่ 10  
บ้านหมากแหน่งใต้ 

50,000 50,000    

49 ขยายเขตไฟฟูาแรงสูง/ต่ า หมู่ 11 
บ้านจันทร์สว่าง สายไปไร่นายเทียนชัย 

50,000  50,000    กองช่าง 
 

41 ขยายเขตไฟฟูาแรงสูง/ต่ าหมู่ 14  
บ้านน้ าขุ่นกลางสายไปนาเสลา  

50,000  50,000    กองช่าง 
 

42 จ้างเหมาซ่อมแซมไฟฟูาภายใน
ส านักงานเทศบาลและไฟฟูาส่องสว่าง
ภายในเขตเทศบาลต าบลตาเกา   

200,000  150,000   กองช่าง 

รวม  4,205,000     

 จ านวน  42  โครงการ 42 42 100% 0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.0๒ 



 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร แหล่งน้ าและป่าไม้ 
2.1 แผนงานเคหะและชุมชน     
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 
โครงการขุดบ่อน้ าตื้นที่สาธารณบ้านตาเอ็ม 
หมู่ 2 

29,000 28,500 
 

 
กองช่าง 

2 
 

โครงการการขยายเขตประปา บ้านตาเกา 
หมู่ 1 

60,000 60,000   กองช่าง 
 

3 โครงการซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน ซ า
สะกวยน้อย   หมู่  8 

26,000 25,500   กองช่าง 
 

4 โครงการซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้านซ า
เหนือ  หมู่  12 

25,000 89,000   กองช่าง 
 

5 โครงการซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้านน้ า
ขุ่น  หมู ่ 3 

25,000   24,500   กองช่าง 
 

6 โครงการซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้านน้ า
ขุ่นกลาง หมู่  14 

25,000 24,500   กองช่าง 
 

7 โครงการซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้านโนน
โฮม  หมู ่ 5 

25,000 24,500   กองช่าง 
 

8 โครงการซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้านรุ่ง
ตะวัน  หมู่  9 

149,000 147,500   กองช่าง 

9 
โครงการซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้านรุ่ง
แสงจันทร์  หมู่  6 

96,000 95,000 
 

 กองช่าง 

10 
โครงการย้ายหอถังประปาหมู่บ้านตาเกา  
หมู่ 1 

100,000 98,000 
 

 กองช่าง 

11 ค่าเหมาตรวจวิเคราะห์น้ า  30,000  30,000   กองช่าง 
 

รวม  685,000     
 จ านวน  11  โครงการ 11 11 100% 0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.0๒ 



 
. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร แหล่งน้ าและป่าไม้ 
      2.2แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการซ่อมแซมท านบดินล าห้วยขาม  โดย
การสร้างแผง คสล. กั้นน้ า บ้านหมากแหน่ง
ใต ้ หมู ่ 10 

100,000 97,000 
 

 กองช่าง 

2 โครงการซ่อมแซมท านบดินล าห้วยขาม โดย
การสร้างแผงกั้น คสล. กั้นน้ าบ้านรุ่งแสง
จันทร์ หมู่ 6 

100,000 95,600 
 

 กองช่าง 

3 โครงการซ่อมแซมท านบดินล าห้วยขาม
ตอนล่าง โดยการสร้างแผง คสล. กั้นน้ า บ้าน
หมากแหน่ง หมู่  4 

100,000   97,000   กองช่าง 
 

4 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในเทศบาล
ต าบลตาเกา 

100,000   99,000   กองช่าง 
 

5 โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติฯ หรือวัน
ส าคัญต่างๆ ของชาติ 

15,000 15,000   ส านัก
ปลัด 

6 โครงการก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่ง
น้ า 

10,000    -   ส านัก
ปลัด 

รวม  425,000     
  จ านวน ๖  โครงการ 6 ๕ 83.33% 1 16.66 

 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็ง 
      3.1แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 ค่าจ้างเหมาส าหรับส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์
และข้ึนทะเบียนสัตว์ในเขตเทศบาลต าบลตา
เกา 

15,000 15,000   ส านักปลัด 

2 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้ท าหน้าที่ดูแล
สุขภาพในหมู่บ้าน(อสม.) 

       
20,000    

-   ส านักปลัด 

3 โครงการรณรงค์เพ่ือการปูองกันโรคเอดส์
และปูองกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรใน
โรงเรียน 

  20,000   20,000   ส านักปลัด 

4 โครงการเฝูาระวังสารปนเปื้อนในอาหาร 15,000    -   ส านักปลัด 

 
 

แบบ ผด.0๒ 

แบบ ผด.0๒ 



3.ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็ง 
      3.1แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

5 โครงการอบรมส่งเสริมความรู้แก่ประชาชน
เกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ า การใช้น้ า
อย่างประหยัดและการจัดการน้ าเสียในชุมชน 

20,000 -   ส านักปลัด 

6 ค่าธรรมเนียมการก าจัดขยะมูลฝอย 200,640    13,300   ส านักปลัด 

7 โครงการสนับสนุนการด าเนินงาน 
ธนาคารขยะต าบลตาเกา 

40,000    40,000   ส านักปลัด 

8 โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการและ
สมาชิกธนาคารขยะต าบลตาเกา 

50,000 50,000   ส านักปลัด 

9 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมความรู้และทักษะด้าน
สุขาภิบาลอาหารส าหรับผู้ประกอบการ
ร้านอาหารแผงลอย 

20,000 20,000   ส านักปลัด 

10 โครงการอบรมให้ความรู้ควบคุม ปูองกัน
โรคติดต่อและโรคระบาดตามฤดูกาล 

20,000 20,000   ส านักปลัด 

11 โครงการตลาดสดเทศบาลต าบลตาเกา สะอาด 
ปลอดภัย ใส่ใจรักษ์สิ่งแวดล้อม 

10,000    10,000   ส านักปลัด 

12 โครงการบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมต าบลตาเกา 

    10,000    10,000   ส านักปลัด 

13 โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลกรักษ์ตาเกา     40,000    40,000   ส านักปลัด 

14 โครงการรณรงค์การลดขยะตั้งแต่ต้นทาง(ถัง
ขยะอินทรีย์) 

   20,000    20,000   ส านักปลัด 

15 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้า ตามปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
เจ้าฟูาจุฬาวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 

100,000   95,380   ส านักปลัด 

16 เงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลต าบลตาเกา  

191,000  191,000   ส านักปลัด 

17  จา้งเหมาบริการคนงานทัว่ไป   ท าความสะอาด
ในเขตเทศบาล 

72,000 72,000   ส านักปลัด 

18 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านบ้านตาเกาหมู่1- 20,000    20,000      ส านักปลัด 

19 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านบ้านตาเอ็มหมู่2- 20,000    20,000      ส านักปลัด 

20 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านน้ าขุ่น 
หมู่  3  

20,000    20,000      ส านักปลัด 

 
 
 

แบบ ผด.0๒ 



 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็ง 
      3.1แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

21 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านบ้านหมาก
แหน่ง หมู่ 4 

20,000    20,000      ส านักปลัด 

22 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านโนน
โฮม หมู่ 5  

20,000    20,000      ส านักปลัด 

23 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านรุ่ง
แสงจันทร์ หมู่ 6 

20,000    20,000      ส านักปลัด 

24 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านโนน
งาม หมู่ ๗ 

20,000    20,000      ส านักปลัด 

5 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านซ าสะ
กวยน้อย หมู่ ๘ 

20,000    20,000      ส านักปลัด 

26 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านรุ่ง
ตะวัน หมู่ 9  

20,000    20,000      ส านักปลัด 

27 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านหมาก
แหน่งใต้ หมู่ 10- 

20,000    20,000      ส านักปลัด 

28 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านจันทร์
สว่าง หมู่ ๑๑  

20,000    20,000      ส านักปลัด 

29 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านซ า
เหนือ หมู่ 12- 

20,000    20,000      ส านักปลัด 

30 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านตา
เอ็ม หมู่ 13  

20,000    20,000      ส านักปลัด 

31 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านน้ าขุ่น
กลาง หมู่ 14- 

20,000    20,000      ส านักปลัด 

32 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้าน
เกษตรหนองบอน หมู่ 15 

20,000    20,000      ส านักปลัด 

รวม  1,163,640     
 จ านวน ๓2 โครงการ ๓๒ 29 90.62% 3 9.37% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ผด.0๒ 



 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็ง 
      3.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ       9,876,240 9,033,30
0 

  ส านักปลัด 

2 เบี้ยยังชีพคนพิการ       2,409,600    2,140,80
0 

  ส านักปลัด 

3 เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์     ๓0,000    0   ส านักปลัด 

รวม  12,315,840     
 จ านวน  ๓  โครงการ 3 2 66.66% 1 33.33% 

 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็ง 
      3.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านสหกรณ์ใน
ระดับประชาชน 

10,000    -   ส านักปลัด 

2 โครงการขับเคลื่อนกิจกรรมศูนย์ส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 

30,000 30,000   ส านักปลัด 

3 โครงการฝึกอบรมอาชีพส าหรับผู้ดูแลคน
พิการ/ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสต าบลตา
เกา 

20,000 -   ส านักปลัด 

4 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้การแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร 

15,000 -   ส านักปลัด 

รวม  75,000     
 จ านวน ๔  โครงการ 4 ๑ ๒๕% 3 75% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ผด.0๒ 



4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      4.1แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 เงินค่าประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็น
กรณีพิเศษ แก่พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้างฯ  

1,184,500 1,184,500   ส านักปลัด,
กองคลัง, 
กองช่าง, 

กองการศึกษา 
2 จ้างเหมาบริการประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของเทศบาล 
ประจ าป ี  

40,000 40,000   ส านักปลัด 

3 ค่าจ้างเหมาบริการปรับปรุงเว็บ
ไซด์เทศบาล   

10,000 7,200   ส านักปลัด 

4 
ค่าบอกรับวารสารหนังสือพิมพ์
ประจ าเทศบาลและหนังสือพิมพ์
หมู่บ้าน  

60,000  58,000   ส านักปลัด 

5 
ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม
ประชาคมหมู่บ้าน/ประชาคมต าบล   

30,000  11,650   ส านักปลัด 

6 
จัดท าโครงการเลือกตั้งผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
ของเทศบาลต าบลตาเกา 

680,000  -   ส านักปลัด 

7 

โครงการการอบรมงานสารบรรณ
และให้ความรู้พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ ของเทศบาลต าบล 
ตาเกา 

20,000    -   ส านักปลัด 

8 โครงการพัฒนางานจัดเก็บรายได้ 80,000 -   กองคลัง 

9 
ค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดท าแผนที่
ภาษ ี

30,000 30,000   กองช่าง 

10 

โครงการอบรม/ทัศนศึกษาดูงาน
เพ่ิมประสิทธิภาพให้แก่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานเทศบาล  

100,000 -   ส านักปลัด 

11 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในการปูองกันการทุจริต 

30,000 -   ส านักปลัด 

 
 

 
 



4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.1แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

12 
โครงการบริหารงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ   

20,000 -   ส านักปลัด 

13 
โครงการงานพระราชพิธี รัฐพิธีและวัน
ส าคัญของชาติ 

120,000 120,000   ส านักปลัด 

14 
ค่าออกแบบ ค่าควบคุมงานที่จ่ายให้แก่
เอกชน นิติบุคคลหรือบุคคลภายนอกเพ่ือให้
ได้มาซึ่งสิ่งก่อสร้าง 

50,000 - 
 

 
กองช่าง 

 
 

15 ค่าใช้จ่ายในการโอนกรรมสิทธิ์ที่ดิน 20,000 - 
 

 กองช่าง 

16 
โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่
ผู้บริหาร สมาชิกและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

30,000 -   ส านักปลัด 

17 โครงการอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  อ าเภอน้ าขุ่น  จังหวัดอุบลราชธานี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

_80,000 50,000   ส านักปลัด 

รวม  2,584,500     
 จ านวน  ๑๗  โครงการ 17 9 52.94% 8 47.05% 

 
๕.ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
      5.1แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

80,000 63,200   ส านักปลัด 

2 
โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติของสมาชิก อปพร. 

100,000 52,300   ส านักปลัด 

3 โครงการฝึกอบรมระงับอัคคีภัยในสถานที่
ราชการ 

20,000 19,700   ส านักปลัด 

4 ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชนต าบล
ตาเกา 

  50,000    -   ส านักปลัด 

5 โครงการอบรมส่งเสริมประชาธิปไตย 20,000 -   ส านักปลัด 

 
 
 

แบบ ผด.0๒ 

แบบ ผด.0๒ 



 
๕.ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
      5.1แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

6 โครงการอบรมการปูองกันยาเสพติด 30,000 26,200   ส านักปลัด 

7 โครงการฝึกซ้อมแผนกู้ภัยทางถนน    30,000 27,700   ส านักปลัด 

8 โครงการการรณรงค์และลดอุบัติเหตุช่วง
เทศกาลสงกรานต์      

30,000 -   ส านักปลัด 

9 โครงการการรณรงค์และลดอุบัติเหตุช่วง
เทศกาลปีใหม่ 2563     

30,000 15,150   ส านักปลัด 

10 โครงการอบรมการปูองกันการจมน้ าในเด็ก
นักเรียน    

30,000 -   ส านักปลัด 

11 จัดซื้อชุดสมาชิก อปพร.  110,000 110,000   ส านักปลัด 

12 จัดซื้อรองเท้าคอมแบทสมาชิก อปพร.  30,250 30,250   ส านักปลัด 

13 จัดซื้อเครื่องดับเพลิงแห้งพร้อมตู้เก็บ  35,000 35,000   ส านักปลัด 

14 อุดหนุนกิจการต่อต้านยาเสพติด ให้แก่
ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อ 
เอาชนะยาเสพติดจังหวัดอุบลราชธานี    

15,000 15,000   ส านักปลัด 

รวม  595,250     
 จ านวน  ๑๔  โครงการ 14 10 71.42% 4 28.57% 

 
๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  
      6.1แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการสื่อปฐมวัยยอดเยี่ยม   30,000 -   กอง
การศึกษา 

2 โครงการหนูน้อยปฐมวัยดีเด่น  20,000 -   กอง
การศึกษา 

3 โครงการวันเด็กแห่งชาติ 30,000 30,000   กอง
การศึกษา 

4 โครงส่งเสริมที่อ่านหนังสือท้องถิ่นรักการ
อ่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

30,000 -   กอง
การศึกษา 

 
 

แบบ ผด.0๒ 

แบบ ผด.0๒ 



๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  
      6.1แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการการศึกษา
ครูและคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

50,000 -   กอง
การศึกษา 

6  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ปฐมวัย 

  30,000     -   กอง
การศึกษา 

7 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษาอาหารกลางวัน 

1,278,900  1,278,90
0  

  กอง
การศึกษา 

8 ค่าวัสดุอาหารเสริม (นม)ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดเทศบาลต าบลตาเกาและให้แก่โรงเรียน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานสพฐ. 

2,271,360 2,271,36
0 

  กอง
การศึกษา 

9 อุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียน สพฐ. ในเขต
ต าบลตาเกา 

3.334,000 3.334,00
0 

  กอง
การศึกษา 

10 ค่าจัดการจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็ก  6 ศูนย์   

443,700 443,700   กอง
การศึกษา 

11 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

294,930 294,930   กอง
การศึกษา 

12 โครงการก่อสร้างสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตาเอ็ม 

  50,000    49,000   กอง
การศึกษา 

13 โครงการก่อสร้างสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนโฮม 

  50,000    49,000   กอง
การศึกษา 

14 โครงการก่อสร้างสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านรุ่งตะวัน 

  50,000    49,000   กอง
การศึกษา 

15 โครงการก่อสร้างสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหมากแหน่ง 

50,000    49,000   กอง
การศึกษา 

16 โครงการก่อสร้างสนามเด็กเล่นสร้างปัญญาส าหรับ
ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดบ้านซ าสะกวยน้อย 

  50,000   49,000   กอง
การศึกษา 

17 โครงการติดตั้งมุ้งลวดภายในอาคาร และก่อสร้าง
สนามเด็กเล่นสร้างปัญญาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านโนนงามน้ าขุ่น 

  70,000    69,000   กอง
การศึกษา 

18 โครงการต่อเติมห้องส านักงานกองการศึกษาและ
ติดตั้งระบบไฟฟูาภายห้องส านักงานกอง
การศึกษา เทศบาลต าบลตาเกา 

100,000    98,000   กอง
การศึกษา 

รวม  7,777,685     
 จ านวน  ๑๘  โครงการ 18 13 72.22% 5 27.77% 

 

แบบ ผด.0๒ 



 
๗.ยุทธศาสตร์การพัฒนาศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
      7.1แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการกีฬาเยาวชนต าบลตาเกา  150,000   -   กอง
การศึกษา 

2 โครงการแข่งขันกีฬาสายใยรัก     20,000    -   กอง
การศึกษา 

3 ซื้ออุปกรณ์กีฬาประจ าศูนย์กีฬาต าบล 
ตาเกา     

30,000 -   กอง
การศึกษา 

4 โครงการงานศาลหลักเมืองประเพณี 
ของดีเมืองน้ าขุ่น 

80,000    77,300   กอง
การศึกษา 

5 โครงการจัดงานประเพณีแห่เดิมผกา(ต้น
เงิน)  

  100,000    38,000   กอง
การศึกษา 

6 โครงการอบรมศีลธรรมจริยธรรม  30,000    -   กอง
การศึกษา 

7 โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีแห่
เทียนพรรษาและส่งเสริมการท่องเที่ยว
อ าเภอน้ าขุ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

80,000 -   กอง
การศึกษา 

รวม  490,000     
 จ านวน  7  โครงการ 7 2 28.57% 5 71.42% 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
 
 

แบบ ผด.0๒ 



สรุปรายงานการติดตามประเมินผลแผนประจ าปีงบประมาณ  25๖3 
 

ที่ ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัต ิ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

๑ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และสาธารณูปโภค 
๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 

 
   

 

รวม จ านวน  42  โครงการ 42 42 100% ๐ ๐ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร แหล่ง

น้ าและป่าไม ้
2.1 แผนงานเคหะและชุมชน     

 
    

รวม จ านวน  11  โครงการ 11 11 100% 0 0 
 2.2แผนงานการเกษตร      

รวม  จ านวน ๖  โครงการ 6 5 83.33% 1 16.66% 
 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ

สร้างความเข้มแข็ง 
3.1แผนงานสาธารณสุข 

     

รวม จ านวน ๓2 โครงการ 32 29 90.62% 3 9.37% 
 3.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์      

รวม จ านวน  ๓ โครงการ  3 2 66.66% 1 33.33% 
 3.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน      

รวม จ านวน ๔  โครงการ 4 ๑ ๒๕% 3 75.00% 
 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.1แผนงานบริหารงานทั่วไป 

     

รวม จ านวน  ๑๗  โครงการ 17 9 52.94% 8 47.05% 
 ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน สังคม และ

การรักษาความสงบเรียบร้อย 
 5.1แผนงานรักษาความสงบภายใน 

     

รวม จ านวน  ๑๔  โครงการ 14 10 71.42% 4 28.57% 
 ๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  

 6.1แผนงานการศึกษา 
     

รวม จ านวน  ๑๘  โครงการ 18 13 72.22% 5 27.77% 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาศาสนา วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 
   7.1แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ   

     

 จ านวน  7  โครงการ 7 2 28.57% 5 71.42% 
  154 124 80.51% 30 19.48% 

 
 
 
 

แบบ ผด.0๒ 

แบบ ผด.0๒ 

แบบ ผด.0๒ 

แบบ ผด.0๒ แบบ ผด.0๒ 

แบบ ผด.0๒ 

แบบ ผด.0๒ 

แบบ ผด.0๒ 



บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

1.  ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน 
 1.1 แผนงานงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมาย
เหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 จัดซื้อเก้าอ้ีท างาน(ส าหรับห้องประชุมสภา)  
15,200 15,200   ส านัก

ปลัด 

2 จัดซื้อเครื่องถ่ายเอกสาร  
100,000 99,000   ส านัก

ปลัด 
รวม จ านวน  2  โครงการ 115,200 2 100%   

 

1.  ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
 1.1 แผนงานงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 จัดซื้อกล้องถ่ายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอล 19,300 19,300   ส านักปลัด 
รวม 1 19,300 1 100%   

 

1.  ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
 1.1 แผนงานงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 จัดซื้ออุปกรณ์อ่านบัตรแบบ
อเนกประสงค์ (Smart Card Reader) 

4,900   4,900     ส านักปลัด 

2 จัดซื้อคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงาน
ประมวลผล 

21,000   21,000     ส านักปลัด 

รวม จ านวน  2  โครงการ 25,900 2 100%   
 

1.  ประเภทครุภัณฑ์การเกษตร 
 1.1 แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 จัดซื้อเครื่องพ่นหมอกควัน 59,000 58,500   ส านักปลัด 

รวม จ านวน  ๑  โครงการ 59,000 1 100%   

แบบ ผด.0๓ 

แบบ ผด.0๓ 

แบบ ผด.0๓ 

แบบ ผด.0๓ 



 
1.  ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน 
 1.1 แผนงานงานบริหารงานทั่วไป(งานบริหารงานคลัง) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

๑ 
จัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสารสองบาน  
จ านวน  ๓  หลัง 

16,500 
 

16,500   ส านักปลัด 

รวม จ านวน  ๑  โครงการ 16,500 1 100%   

 
1.  ประเภทครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 
 1.1 แผนงานงานบริหารทั่วไป(งานบริหารงานคลัง) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 จัดซื้อเครื่องท าน้ าร้อนน้ าเย็น ส าหรับ
บริการประชาชน 

4,500 4,500   ส านักปลัด 

รวม จ านวน  ๑  โครงการ 4,500 1 100%   
 

๑.ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน 
 1.1 แผนงานบริหารงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 ค่าจัดซื้อตู้เก็บเอกสารกองการศึกษา 6,000 6,000   ส านักปลัด 

รวม จ านวน  ๑  โครงการ 6,000 1 100%   
 
1.  ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน 
 1.1 แผนงานเคหะและชุมชน   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 ค่าจัดซื้อตู้เก็บเอกสารกองช่าง 5,500 5,500   ส านักปลัด 

รวม จ านวน  ๑  โครงการ 5,500 1 100%   

 
 

แบบ ผด.0๓ 

แบบ ผด.0๓ 

แบบ ผด.0๓ 

แบบ ผด.0๓ 



1.  ประเภทครุภัณฑ์การเกษตร 
 1.1 แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 จัดซื้อเครื่องพ่นหมอกควัน 59,000 58,500   ส านักปลัด 

รวม จ านวน  ๑  โครงการ 59,000 1 100%   

 
1.  ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน 
 1.1 แผนงานงานบริหารงานทั่วไป(งานบริหารงานคลัง) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 
จัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสารสองบาน  
จ านวน  ๓  หลัง 

16,500 
16,500   ส านักปลัด 

รวม จ านวน  ๑  โครงการ 16,500 1 100%   

 
 

สรุปบัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมาย
เหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

รวม จ านวน  9  โครงการ 9 9 100%   
 
 

 

 

 

แบบ ผด.0๓ 

แบบ ผด.0๓ 

แบบ ผด.0๓ 


