
  

 1 | 
  

รายงานการติดตามประเมินผลแผน 
ประจ าปีงบประมาณ  25๖6 

 
 
 
 

 
 

    ส านักปลัดเทศบาลต าบลตาเกา 
   อ าเภอน้ าขุ่น  จังหวัดอุบลราชธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 2 | 
  

 
 

 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลตาเกา ถือเป็นเครื่องมือใน การปรับปรุงประสิทธิภาพของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการอยู่หรือท่ีผ่านมา ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและ ประเมินผลจะน าไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 
การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการ และเป็นสิ่งบ่งชี้ว่า แผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร น าไปสู่
ความส าเร็จตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งหากไม่มีระบบ ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น แล้วย่อมส่งผลต่อประสิทธิภาพ
ของแผนพัฒนาท้องถิ่น และ ในทางตรงกันข้ามหากมีระบบติดตามประเมินผลที่ดี จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานด้านต่าง ๆ สามารถสร้างระบบเพ่ือที่จะน าไปสู่การปรับปรุง แก้ไข เชิงการบริหารแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นพร้อมรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผล
การติดตามและ ประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
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ส่วนที่ ๑ 
 

 

 
เนื่องด้วยพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 14 พ.ศ.2562   และพระราชบัญญัติ

ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ  เพ่ือประชาชน  ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้าน
การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และ
การท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่  แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี
ทรัพยากรจ ากัด     ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดยให้จัดท าตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งนี้  แผนพัฒนา
ท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  
จึงต้องมีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจาก
ประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดท า  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยน ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางใน
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะน าไปสู้การจัดท างบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพใน
ท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือน าไปสู่การบูรณาการร่วมกัน ให้เกิด
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทยแลนด์ ๔.๐ และในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น            
จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของ
แผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเปูาหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  

 
ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับ
อนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากท่ีกล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่น
ที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดข้ึนได้  ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นได้  เพราะฉะนั้น  จึงต้องมีการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเปูาหมายที่วางไว้   ซึ่งเทศบาลต าบลตาเกา  ได้ด าเนินการทบทวน
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วน
ที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗ ลงวันที่  ๑๔  ธันวาคม  ๒๕๖๓ เรื่อง  แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/  ว ๑๒๓๙   ลงวันที่  ๒๑  กุมภาพันธ์  
๒๕๖๕  เรื่องแนวทางปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หนังสือกระทรวง มหาดไทย ที่ มท 
๐๘๑๐.๓/ว ๑๒๓๙   ลงวันที ่ ๒๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๕  เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่องซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
รวมทั้งได้เพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ฉบับที่ ๑ และ ๒  เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
๒๕๖6 – ๒๕70) ฉบับที่ ๑  และมีการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว ครั้งที่ ๑ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องด าเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างถู กต้องและมี
ประสิทธิภาพ  ประกอบไปด้วย     

๑.  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖  ข้อ ๒๙  
(๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒  โดยน าข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการ
วางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan) มาเป็นข้อมูล
ในการติดตามด้วย 
๒.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์และโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖6–๒๕70)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ 
มท ๐๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗ ลงวนัที่  ๑๔  ธันวาคม  ๒๕๖๓ เรื่อง  แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  ตามสิ่งที่สมาด้วย ๔ เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
 

 
    

 
“ระบบติดตาม” เป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบ

ประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเปูาหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูล
ดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

 
การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการ

อยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูลปูอนกลับ 
(feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบ
ติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  

/กลุ่ม.... 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพ
ของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่ว ยงานกับ
กลุ่มเปูาหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้าหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว  จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปูาหมายของโครงการ
ต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของ
กลุ่มเปูาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการ
ด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่
ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสีย
ค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและ
ทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูง
หรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่
จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความ
เชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ  
“การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะ
ใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การ
ประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือ
โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตาม
และประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการ
ติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้
การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้
เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะด าเนินการต่อหรือยุติโ ครงการต่างๆ  เป็น
กลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการด าเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและท่ีได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตาม
โดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชา
สังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่
บอกถึงการบรรลุเปูาหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจาก
กระบวนการวางแผน            

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็น
การประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และ
แนวทางที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝุายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่เป็น
เครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการ      
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
หรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้
ด าเนินการตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของ 
ท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่
ใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การ
ประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบ 

/นโยบาย..... 



  

 7 | 
  

นโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ  จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของ
พ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็น
ว่าไม่เกิดความคุ้มค่า  ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพื้นท่ี  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กร
เอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้
อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออ่น (weaknesses) โอกาส 
(opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้
ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็
ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็น
ปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพื่อ
รอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ 
พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดกตามและประเมินผล
ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืนเป็นไปตามเปูาประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 

 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางทีจ่ะปรับปรุงมาตรการทีจ่ะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
           

 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  

/4) หัวหน้า..... 

๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๔.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่

เลขานุการของคณะกรรมการ   
ให้กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖  ข้อ  ๒๘  มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือก
อีกได้ (แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ  ๑๑  วรรค ๒   ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลวังโพธิ์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตาเกาตามระเบียบดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ตามค าสั่งที่  514/๒๕๖4 ลงวันที่ 28  
ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖4   

 

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ 
๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)        
ขั้นตอนที่ ๔    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า             
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๓) ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดย
อย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๓๐ (๕) ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓   

 
 
 
 
 
    

/ผังข้ันตอนการ... 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังโพธิ์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการ
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ข้อ  ๗  และคู่มือการติดตามและ
ประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  ดังนี้ 

๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มีรายละเอียด
ดังนี้ 

/(กรอบ...... 

ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว
และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการ

เหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  

ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการ
พัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น

ได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยค านึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น   
(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
กลยุทธ์ การพัฒนาระบบไฟฟูา ขยายเขตไฟฟูาและไฟฟูาสาธารณะ ปรับปรุงภูมิทัศน์ สวนสาธารณะ สนามแด็กเล่น 

การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล การบ าบัดน้ าเสีย ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ขุดลอกแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร
และอุปโภค-บริโภค 

๑.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
กลยุทธ์ก่อสร้าง ปรับปรุง  ซ่อมแซม  บ ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า ท่อระบายน้ า ระบบประปา อาคาร 

ศาลาประชาคม การจัดท าผังเมืองต าบลและการพัฒนาระบบเสียงตามสาย 
2. ด้านการเกษตร แหล่งน้ า ป่าไม้ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๒.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
กลยุทธ์ การพัฒนาระบบไฟฟูา ขยายเขตไฟฟูาและไฟฟูาสาธารณะ ปรับปรุงภูมิทัศน์ สวนสาธารณะ สนามแด็กเล่น 

การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล การบ าบัดน้ าเสีย ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ขุดลอกแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร
และอุปโภค-บริโภค 

 ๒.๒ แผนงานเกษตร 
กลยุทธ์ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การปลูกต้นไม ้การก าจัดวัชพืชในแหล่งน้ า และการพัฒนา

ด้านเกษตร 
3. ด้านคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

๓.1 แผนงานสาธารณสุข 
กลยุทธ์ ส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัยทั้งร่างกายและจิตใจของประชาชน  การปูองกัน ดูแล ควบคุม ระงับยับยั้ง

โรคติดต่อ โรคไม่ติดต่อ โรคระบาด  
๓.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 ส่งเสริม เพ่ิมทักษะสนับสนุนให้ประชาชนมีอาชีพ และมีรายได้เพ่ิม สามารถพ่ึงพาตนเองได้  และการสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน 
๓.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
กลยุทธ์ การพัฒนาศักยภาพผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ประสบสาธารณภัยได้รับการสงเคราะห์ พัฒนาด้าน

สวัสดิการชุมชน อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
๓.4 แผนงานงบกลาง 
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กลยุทธ์ การให้การสงเคราะห์ ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ปุวยโรคเอดส์ และสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
๓.5 แผนงานการพาณิชย์ 
กลยุทธ์ การบริหารจัดการตลาด 

4.  ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 
กลยุทธ์ พัฒนาความรู้ ความเข้าใจของประชาชนในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมตามระบอบประชาธิปไตย งานรัฐพิธี

ต่างๆ การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความ สามารถในการปฏิบัติงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ การพัฒนารายได้ท้องถิ่น 
5. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

๕.๑ แผนงานรักษาความสงบภายใน 
กลยุทธ์ พัฒนาระบบการปูองกันและและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน การจราจร การ

ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรมและส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงานต่าง ๆ 
ในการเตรียมความพร้อมใน การปูองกันภัยและการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
6.  ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา 

๖.๑ แผนงานการศึกษา 
กลยุทธ์ การพัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาเด็ก เยาวชน ให้มพัีฒนาการตามวัย 
๖.2 แผนงานการเคหะและชุมชน 
กลยุทธ์ การพัฒนาระบบไฟฟูา ขยายเขตไฟฟูาและไฟฟูาสาธารณะ ปรับปรุงภูมิทัศน์ สวนสาธารณะ สนามแด็กเล่น 

การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล การบ าบัดน้ าเสีย ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ขุดลอกแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร
และอุปโภค-บริโภค 

6.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
กลยุทธ์ ก่อสร้าง ปรับปรุง  ซ่อมแซม  บ ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า ท่อระบายน้ า ระบบประปาหมู่บ้าน 

อาคาร ศาลาประชาคม การจัดท าผังเมืองต าบลและการพัฒนาระบบเสียงตามสาย 
7.  ด้านการส่งเสริม  ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและนันทนาการ 
๗.๑ แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
กลยุทธ์ การส่งเสริมกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมสนับสนุน การศาสนา การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 

ศิลปะวัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น การวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้น

หรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณ
ถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้ มค่า  มีการบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อ

ประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   
ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและ

ระดับประเทศ        
(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
 เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพ

ของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  ส าเหตุจากอะไร  
ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  
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๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับ

ชุมชนและท้ังในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วน
หรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่
เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอก
และภายใน  ดังนี้  

(๑) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  เป็นการ

ตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ 
เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการ บูรณาการ ( integration) ร่วมกันกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรค
ที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

(๒) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็ง 

หรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตาม
และประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่
แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional 
resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน        

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

รวมทั้งที่เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  และแก้ไข   
๕.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเปูาหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
๕.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
           /ติดตาม..... 

  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องก าหนดวิธีการ
ติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  ๒  ประการ  ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มี
องค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
(๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูล

แผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  
มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพ
แผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้
ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการ

ตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  โดยด าเนิน
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามใน
สัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็น
อย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูลมา
วิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบ
โครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

 
/(๒)  วิธีการ..... 

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการด าเนินการ  

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนินโครงการจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
 

   
     สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตามประเมินผลตามที่
กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ดังนี้   

๗.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องด าเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
(๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ   

(๑.๑)  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๗.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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  (๑.๒)  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)    
 
  (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   

(๒.๑)  แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)         
 (๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ 

ประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

(๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม การเบิกจ่ายงบประมาณ  คงเหลือ  และผลส าเร็จของ 
โครงการ  โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้
บุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม 

(๒.๔)  การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  
ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ใน
การประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลตาเกาใน
ภาพรวม 

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลตาเกาในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 

(แบบที่ ๓/๒ และ ๓/๓  ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การ
ปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของเทศบาลต าบลตาเกา
(ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 

 
 

 
 

๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  ทรัพยากร

ที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์
อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                         

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน  
การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนว
ทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่ าวเกิดจากสาเหตุอะไร  
เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์
ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อทราบ
ข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด  
เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๘.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่
พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การ
พัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน านโยบายไป
ปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ 
ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ 
ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุน
ทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด  
และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง   

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการให้
ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติ
โครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่า
โครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบ
ความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย 

 
 
 

 
 
 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
๑ นายทวีชัย  ทองลอง ประธานคณะกรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ (อดีตผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๖  

บ้านรุ่งแสงจันทร์)          

๒ นายบุญตา  ดาสา  กรรมการสมาชิกสภา ทต. (เขตที่ ๑ )  

๓ นายธีรยุทธ  มังคะการ กรรมการสมาชิกสภา ทต. (เขตที่ ๒ )     

๔ นายสมุทร  เสนคราม  กรรมการสมาชิกสภา ทต. (เขตที่ ๑ ) 

๕ นายสมาน  พามาเนตร  กรรมการ (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ ๙ บ้านรุ่งตะวัน)     
๖ นายวิสิทธิ์  เมียดธิมาตย์ กรรมการ (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น (หมู่ที่ ๑๐ บ้านหมากแหน่งใต้)                 

๗ นางพวงเพ็ชร  สัมฤทธิ์      กรรมการ (  ครู ช้านาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลน้้าขุ่น)  

๘ นางสาวจันดา  โจทะนัง  กรรมการ ( ครู กศน.ต้าบลตาเกา) 

๙ นายครอง  แก้วกัณหา    กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ : ประธาน อปพร.ต้าบลตาเกา) 

๑๐ นายศักดา  บุญฉวี     กรรมการ (ผู้อ านวยการกองช่าง) 
๑๑ นางทัศนีย์  อินสุวรรณ     กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ (หัวหน้าส านักปลัด) 

 
 
 

๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลตาเกา 
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
----------------  

สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 
 

แบบท่ี 1 การก ากบัการจดัแผนยทุธ์ศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ค าชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการประเมิน
และรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ...เทศบาลต าบลตาเกา  อ าเภอน้ าขุ่น  จังหวัดอุบลราชธานี................. 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น   
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

2.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาจัดท า
ฐานข้อมูล 

  

2.2  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน   
2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  

2.4  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถ่ิน 

  

2.5  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

2.6  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื   
2.7  มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
2.8  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา   
2.9  มีการก าหนดยุทธศาสตรท์ี่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพฒันา   
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2.11 มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยทุธศาสตร์   
2.12 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 

 

 

 
รายงานการติดตามประเมินผลแผน 

ประจ าปีงบประมาณ  25๖6 
 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
  1.1 แผนงานเคหะและชมุชน      

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 
 

โครงการอุดหนุนขยายเขตไฟฟูาแรงต่ าบ้าน
หมากแหน่ง หมู ่4 ภายในหมู่บ้าน 

50,000    
   

48,000    

๒ โครงการขยายเขตไฟฟูาแรงต่ าบ้านรุ่งตะวัน 
หมู่ ๙ สายหลังโรงเรียนน้ าขุ่นวิทยา 

75,000      70,212.53    

 รวม ๒ โครงการ ๑2๕,0๐๐ 118,212.53% 100%   
๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
  ๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมาย
เหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

๑ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านตาเกา 
หมู่ 1 ภายในหมู่บ้าน 

108,000 107,000    

๒ โครงการปรับปรุงถนนคอนกรตีเสริมเหล็กเป็นผิว
ลาดยาง บ้านตาเกา หมู่ 1 ภายในหมู่บ้าน 

291,000 
265,000 

   

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน 
ตาเอ็ม หมู่ 2 สายหลังวัด 

112,000 111,000    

4 โครงการขยายถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน 
ตาเอ็ม หมู่ 2 สายลางบ้าน 

288,000 282,000    

5 โครงการปรับปรุงศาลาประชามคมบ้านน้ าขุ่น หมู่ 3 ๔๐๐,๐๐๐ 379,500    
6 
 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
หมากแหน่ง หมู่ 4  สายโรงสีชุมชนไปบ้านนายหิน  
ลือตะนา 

242,000 240,800    

แบบ ผด.02 
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7 โครงการขยายถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหมาก
แหน่ง หมู่ 4 สายภายในหมู่บ้าน 

108,000 105,000    

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโนน
โฮม หมู่ 5  สายไปบ้านภูวิไล 

122,000 119,000    

9 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรตีเสริมเหล็กเป็นผิวลาด
ยาง บ้านโนนโฮม หมู่ 5 สายหน้าวัด 

277,000 252,000    

10 
 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านรุ่งแสง
จันทร์ หมู่ 6  สายข้างเทศบาลต าบลตาเกา 

397,000 395,400 
   

11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโนน
งาม หมู ่ 7  สายหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

399,000 397,500    

๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
  ๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

12 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเป็นผิว
ลาดยาง บ้านซ าสะกวยน้อย หมู่8 แยกบ้านนาย

ไลไปบ้านนายยง 

141,000 129,000   
 

13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านซ า
สะกวยน้อย หมู่ 8   สายโค้งปุาหมาก 

258,000 256,000    

14 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านรุ่ง
ตะวัน หมู่ 9   สายข้าง ธกส. 

325,000 322,500    

15 
 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้าน
หมากแหน่งใต้ หมู่ 10   สายบ้านนายบุญชัย 

244,000 242,800    

16 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเป็นผิว
ลาดยาง บ้านหมากแหน่งใต้ หมู่ 10  สาย
กลางบ้าน 

155,000 142,000    

17 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
จันทร์สว่าง หมู่ 11 สายไปนานายสมพล ศรศร ี

๑37,๐๐๐ 132,500    

1๘ โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเป็นผิว
ลาดยาง บ้านจันทร์สว่าง หมู่ 11 สายกลางบ้าน   

๒63๐๐๐ 239,500    

1๙ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านซ า
เหนือ หมู่ 12สายหน้าบ้านนางสุบรรณ ทาทอง  

397,๐๐๐ 393,000    

20 โครงการขยายถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านตา
เอ็ม หมู่  13 สายบ้านบุญธรรม  พาเจริญ 

267,000 262,000    

21 โครงการวางท่อระบายน้ า ค.ส.ล. บ้านตาเอ็ม หมู่  
13 สายทางเข้าหมู่บ้าน 

131,000 130,000    

22 โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเป็นผิว
ลาดยาง บ้านน้ าขุ่นกลาง หมู่ 14 สายบ้าน 
นายเก่ง  ปราศัย 

399,000 362,500    
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23 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
เกษตรหนองบอน หมู่ 15   สายไปหัวตาปุ 

399,000 395,000    

24 โครงการต่อเติมอาคารส านักงานเทศบาลต าบล
ตาเกาด้านหน้า (ส านักปลัด)  

243,000 241,000    

25 โครงการต่อเติมอาคารส านักงานเทศบาลต าบล
ตาเกาด้านหลัง (ส านักปลัด) 

55,000 54,000    

26 โครงการก่อสร้างอาคาร ศูนย์ อปพร.   300,000 295,500    

 รวม  26โครงการ 6,458,000 6,251,000 100%   

 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร แหล่งน้ า ป่าไม้ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      2.2  แผนงานการเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 ค่าธรรมเนียมการก าจัดขยะมูลฝอย 180,600 180,600    

2 
โครงการประกวดหมู่บ้าน เพื่อการจัดการขยะใน
ชุมชน 

50,000 50,000  
  

3 
โครงการพัฒนาศกัยภาพคณะกรรมการธนาคาร
ขยะและศึกษาดงูานเพื่อส่งเสริมการใช้ขยะรีไซเคิล
ให้เกิดประโยชน์ 

70,000 70,000  
 

 

 รวม 3 300,600 300,600 100%   

 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร แหล่งน้ า ป่าไม ้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      2.2  แผนงานการเกษตร 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

๑ โครงการฝึกอบรมขยายพันธุ์พชืแบบตอนกิ่ง ติดตา  25,000 25,000    

๒ 
โครงการก าจัดผักตบชวาและบ ารุงรักษารัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

20,000 20,000  
  

๓ 
โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติฯ สมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ    พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง 

10,000 10,000  
 

 

4 
โครงการรณรงค์ลดการใช้พลาสติกและโฟมเพื่อลด
โลกร้อน 

10,000 10,000  
  

 รวม  4  โครงการ 65,000 65,000 100%   
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3.ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็ง 
      3.1แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 
ค่าจ้างเหมาส าหรับส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และขึ้น
ทะเบียนสัตว์ในเขตเทศบาลต าบลตาเกา 

15,000 4,536    

2 
โครงการเดินรณรงค์เพื่อการปอูงกันโรคเอดส์และ
ปูองกันการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควรในโรงเรียน 

  20,000   
2๐,๐๐๐ 

   

3 
ตรวจสุขภาพประจ าปี ส าหรับพนักงานเทศบาลที่
ปฏิบัติงานเสี่ยงต่อสุขภาพ 

๑๐,๐๐๐ 10,000  
  

4 โครงการท าความสะอาด Big Cleaning Day 
ปูองกันโรคโควิด-๑๙ 

10,000 ๑๐,๐๐๐  
  

5 โครงการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อและไม่
ติดต่อในพื้นท่ี  

๑๐๐,๐๐๐ -  
 ประชาชนได้รับ

วัคซีนครบ 

6 
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้า ตามปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
เจ้าฟูาจุฬาวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 

100,000   98,000    

7 โครงการอบรมเสรมิสร้างความรู้และทักษะด้าน
สุขาภิบาลอาหารส าหรับผู้ประกอบการร้านอาหาร
แผงลอย โรงอาหาร ตลาดสด ในเทศบาลต าบล 
ตาเกา 

30,000 -  

 
ตลาดมี
น้อย 

8 โครงการรณรงค์การลดขยะต้ังแต่ต้นทาง(ถังขยะ
อินทรีย์) 

   20,000    20,000       

9 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านบ้านตาเกา หมู่ 1 20,000    20,000       

10 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านตาเอ็ม หมู่ 2- 20,000    20,000       

11 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านน้ าขุ่น หมู่  3  20,000    20,000       

12 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านบ้านหมากแหน่ง 
 หมู่ 4 

20,000    20,000       
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13 อุดหนนุคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านโนนโฮม หมู5่  
 

20,000    20,000       

14 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านรุ่งแสงจันทร์ 
หมู่ 6 

20,000    20,000       

15 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านโนนงาม หมู่ ๗ 20,000    20,000      

16 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านซ าสะกวยน้อย 
หมู่ ๘ 

20,000   20,000      

17 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านรุ่งตะวัน หมู่ 
9  

20,000    20,000      

 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็ง 
      3.1แผนงานสาธารณสุข 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

18 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านหมากแหน่งใต้ 
หมู่ 10 

20,000    20,000    ส านักปลัด  

19 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านจันทร์สว่าง  
หมู่ ๑๑  

20,000    20,000    ส านักปลัด  

20 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านซ าเหนือ หมู่12 20,000    20,000    ส านักปลัด  

21 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านตาเอ็ม หมู่13  20,000    20,000    ส านักปลัด  

22 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านน้ าขุ่นกลาง 
หมู่ 14 

20,000    20,000    ส านักปลัด  

23 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านเกษตรหนอง
บอน หมู่ 15 

20,000    20,000    ส านักปลัด  

 รวม  23 570,000 462,536 91.30% 8.69%  

 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็ง 
      3.๒ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชมุชน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

๑ 
โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดประชุมประชาคม
หมู่บ้าน ประชุมประชาคมต าบลในการขับเคลื่อน
แผนชุมชนแบบบูรณาการ 

3๐,๐๐๐ 18,249  
 

 

๒ 
โครงการปกปูองสถาบัน ส าคัญของชาติเพื่อ
เสริมสร้างความสมานฉันท์  

20,000 -    
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๓ 
โครงการอบรมให้ความรู้ พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 
๒๕๔๐  

30,000 
 

-    

4 
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการผลิต
สารปรับปรุงดิน 

๔๕,๐๐๐ 45,000    

5 
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนต่อยอดโครงการโคก
หนองนาโมเดล ระดับต าบลตาเกา 

15,๐๐๐ 15,000  
  

6 
โครงการอบรมพฒันาศักยภาพ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ
และผู้ด้อยโอกาส 

๓๐,000 
 

29,400  
 

 

 รวม  6 170,000 107,649 66.66% 33.33%  

 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็ง 
      3.4 แผนงานงบกลาง 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ      11,016,000 10,481,200    

2 เบ้ียยังชีพคนพิการ      2,768,640 2,429,000    

3 เบ้ียยังชีพผู้ปุวยเอดส์     20,000    -   ไม่มีผู้ยื่นรับ
สิทธิ์ 

4 เงินสมทบกองทุนระบบหลักประกัน
สุขภาพเทศบาลต าบลตาเกา  

192,000 192,000    

 รวม  4 13,804,640 13,102,200 75% 25%  

 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็ง 
      3.5 แผนงานพาณิชย ์

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

๑ โครงการยกระดับมาตรฐานตลาดสดน่าซื้อ 20,000 -    

 รวม 1 20,000 -  100%  

 
4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      4.1แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 
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1 
จ้างเหมาบริการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเทศบาล 

40,000 -   ไม่มีการ
ด าเนินการ 

2 ค่าจ้างเหมาบริการปรับปรุงเวบ็ไซด์เทศบาล   20,000 10,400    

3 
จัดท าโครงการเลือกต้ังผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิก
สภาท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลตาเกา 

650,000  -   ไม่มีการ
เลือกตั้ง 

4 
โครงการฝึกอบรมและศกึษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่น 

450,000 
 

345,510    

5 โครงการอบรมส่งเสริมประชาธิปไตย 20,000 -  
 ไม่มีการ

ด าเนินการ 
 
4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      4.1แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

6 โครงการอบรมวินัยเบื้องต้นส าหรับผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงาน 
พนักงานจ้าง 

30,000 
 

-   ไม่มีการ
ด าเนินการ 

7 
โครงการอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน 
การช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น อ าเภอน้ าขุ่น จังหวัดอุบลราชธานี   

50,000 50,000    

8 โครงการจัดท าแผนท่ีภาษี 80,000 -   ไม่มีการ
ด าเนินการ 

9 
โครงการแผนพัฒนาประสิทธิภาพและการ
จัดเก็บรายได้ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษี
ปูาย 

75,000 -   ไม่มีการ
ด าเนินการ 

10 โครงการงานพระราชพิธ ีรัฐพิธีและวันส าคัญ
ของชาต ิ

120,000 94,890    

11 
ค่าออกแบบ ค่าควบคุมงานที่จ่ายให้แก่เอกชน 
นิติบุคคลหรือบุคคลภายนอกเพื่อให้ได้มาซึ่ง
สิ่งก่อสร้าง 

30,000 - 
 

 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 

12 ค่าใช้จ่ายในการโอนกรรมสิทธิ์ท่ีดิน 20,000 -   ไม่มีการ
ด าเนินการ 

รวม 12 1,985,000 500,800 41.66% 58.33%  
 

๕.ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
      5.1แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 
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1 
โครงการอุดหนุนกิจการต่อต้านยาเสพติด ให้แก่
ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด  
จังหวัดอุบลราชธานี 

15,๐๐๐ - 
 

 
ไม่มีการ
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

2 โครงการรณรงค์ปูองกันยาเสพติด ๑๐,๐๐๐ 9,750    
3 ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชนต าบลตาเกา 40,000 -    

4 
ฝึกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

120,000 -  
  

5 
ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพและศึกษาดูงานของ
สมาชิก อปพร.  

270,000 
 

173,550  
  

6 โครงการสร้างเสริมความปลอดภัยในชุมชน ๔๐,๐๐๐ 39,650    
7 โครงการติดต้ังไฟกระพริบโซล่าเซลล์ ๕๖,๐๐๐ 56,000    

๕.ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
      5.1แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

8 โครงการฝึกซ้อมแผนกู้ภัยทางถนน    30,000    26,500    

9 
โครงการการรณรงคแ์ละลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาล
สงกรานต์      

     
55,000    

18,750    

10 
โครงการการรณรงคแ์ละลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาล
ปีใหม่ 

55,000    16,720    

11 โครงการอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดอ าเภอน้ าขุ่น 

๔๐,๐๐๐ -  
  

 รวม 11 731,000 340,920 72.72% 27.27%  
 

๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  
      6.1แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 
โครงการวันเด็กแห่งชาติ   60,000    60,000   กอง

การศึกษา 

2 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา 

1,746,525 2,157,834   กอง
การศึกษา 

3 
 

 
 

โครงการพัฒนาศกัยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา 
คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และบุคลากร
ทางการศึกษาในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลตาเกา 

120,000 
 

119,840  

 

กอง
การศึกษา 
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4 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตสื่อการ
เรียนการสอนจากวัสดุเหลือใช้ 

30,000 
 

0  
 

กอง
การศึกษา 

5 
โครงการอบรมให้ความรู้และฝึกปฏิบัติการ
ช่วยเหลือเด็กจมน้ าและการช่วยเหลือเด็กติดรถ 

30,000 0  
 

กอง
การศึกษา 

6 
 

 

ค่าวัสดุอาหารเสริม (นม)ให้แกศู่นย์พัฒนาเด็ก
เล็ก สังกัดเทศบาลต าบลตาเกาและให้แก่
โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สพฐ. 

1,891,290 1,991,408   กอง
การศึกษา 

7 
อุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียน สพฐ. ใน
เขตต าบลตาเกา 

3,225,600 3,338,725   กอง
การศึกษา 

 
 
๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  
      6.1แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

8 
โครงการก่อสร้างสนาม เด็กเล่นศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านซ าสะกวยน้อย 

70,000 70,000 
 

  

 รวม  8 3,295,600 3,408,725 75% 25%  
 

๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  
      6.3แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 
โครงการก่อสร้างประตูรั้วทางเข้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านซ าสะกวยน้อย 

40,000 37,500   กองช่าง 

2 
โครงการโครงการก่อสร้างห้องน้ าส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านหมากแหน่ง 

80,000 79,000  
 กองช่าง 

3 
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดเทศบาลต าบลตาเกา ท้ัง ๖ ศูนย์ฯ 

30,000 29,500   กองช่าง 

 รวม  8 150,000 146,000 100%   
 

๗.ยุทธศาสตร์การพัฒนาศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
      7.1แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตั้งไว้ใน เบิกจ่าย ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 



  

 26 | 
  

เทศบัญญัติ ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 
โครงการกีฬาเยาวชนและประชาชนต าบลตาเกา  170,000 220,000   กอง

การศึกษา 

2 
โครงการแข่งขันกฬีาปฐมวัยเทศบาลต าบลตาเกา ๔0,000 -   กอง

การศึกษา 

3 
โครงการจัดงานประเพณีแห่เดิมผกา(ต้นเงิน)    40,000    32,500   กอง

การศึกษา 

4 
โครงการสืบสานประเพณีรดน้ าด าหัวเนื่องใน
โอกาสวันสงกรานต์ ประจ าปี 

40,000 
 

40,000   กอง
การศึกษา 

5 
จัดงานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษาประจ าปี  30,000 -   กอง

การศึกษา 
 
๗.ยุทธศาสตร์การพัฒนาศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
      7.1แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

6 
โครงการงานศาลหลักเมืองประเพณีของดีเมือง 
น้ าขุ่น 

50,000    50,000    

7 
โครงการส ารวจและจัดท าแผนการส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวเชิงเกษตรในเขตเทศบาลต าบลตาเกา 

20,000 -    

8 
โครงการอุดหนุนประเพณีแห่เทียนพรรษาประจ าปี 80,000 

 
80,000    

 รวม 470,000 422,500 62.50% 37.50%  
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แบบสรุปแผนติดตามประเมินผลแผนปี 2566 
 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
  1.1 แผนงานเคหะและชมุชน    
   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

 รวม ๒ โครงการ ๑2๕,0๐๐ 118,212.53% 100%   

  ๑.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 รวม  26โครงการ 6,458,000 6,251,000 100%   

 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร แหล่งน้ า ป่าไม้ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      2.1  แผนงานการเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

 รวม3 300,600 300,600 100%   

      2.2  แผนงานการเกษตร 
 

 รวม  4  โครงการ 65,000 65,000 100%   

 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็ง 
      3.1แผนงานสาธารณสุข 

แบบ ผด.02 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

 รวม23 570,000 462,536 91.30% 8.69%  

      3.๒ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชมุชน 
 

 รวม6 170,000 107,649 66.66% 33.33%  

      3.4 แผนงานงบกลาง 
 รวม4 13,804,640 13,102,200 75% 25%  

      3.5 แผนงานพาณิชย ์

 รวม 1 20,000 -  100%  

4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      4.1แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

 รวม 12 1,985,000 500,800 41.66% 58.33%  

 
๕.ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
      5.1แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

 รวม 11 731,000 340,920 72.72% 27.27%  
 

๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  
      6.1แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

 รวม  8 3,295,600 3,408,725 75% 25%  
 

      6.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

 รวม  8 150,000 146,000 100%   
 

๗.ยุทธศาสตร์การพัฒนาศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
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      7.1แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

 รวม 8 470,000 422,500 62.50% 37.50%  

 
 
 
 
 

บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ได้ด าเนินการตามโครงการพฒันาท้องถ่ิน 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

1.  ประเภทครุภัณฑ ์
 1.1 แผนงานงานบริหารท่ัวไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 จัดซื้อโต๊ะท างาน  ส าหรับนายกเทศมนตรีต าบลตา
เกา 

13,500  13,500    ส านักปลัด 

2 จัดซื้อเก้าอี้ ส าหรับนายกเทศมนตรีต าบลตาเกา 5,500   5,500     ส านักปลัด 

3 จัดซื้อตู้เก็บของเอนกประสงค์ ส าหรับ
นายกเทศมนตรีต าบลตาเกา 

6,500 6,500   ส านักปลัด 

4 จัดโต๊ะท างานเหล็ก  ส าหรับนักตรวจสอบภายใน      8,000   8,000     ส านักปลัด 

5 จัดซื้อเก้าอี้  ส าหรับนักตรวจสอบภายใน      3,800   3,800     ส านักปลัด 

6 จัดซื้อผ้าม่านและวัสดุอุปกรณ์  พร้อมติดต้ัง ส าหรับ
อาคารส านักปลัด       

38,000 38,000   ส านักปลัด 

7 จัดซื้อตูเ้หล็กบานเล่ือนกระจก จ านวน 2 หลัง 
ประธานสภาและรองนายกเทศมนตรี 

7,000 7,000   ส านักปลัด 

8 จัดซื้อเก้าอี้ประธานสภาและรองนายกเทศมนาตรี 
จ านวน ๓ ตัว 

11,400 11,400    

9 จัดซื้อเก้าอี้จัดเลี้ยงทรงราชา ขาอลูมิเนียม  จ านวน 
3๐ ตัว   

45,000 45,000    

  138,700 138,700    

 
 
1.  ประเภทครุภัณฑ ์

แบบ ผ๐๓ 
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 1.1 แผนงานงานบริหารท่ัวไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

๑ จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ All In One ส ำหรับงำน
ส ำนักงำน 

๑๗,๐๐๐ ๑๗,๐๐๐   ส านักปลัด 

2 จัดซื้อเครื่องส ำรองไฟฟ้ำ ๕,๘๐๐ ๕,๘๐๐   ส านักปลัด 

3 จัดซื้อเครื่องพิมพ ์Multifunction หรือ LED ขำวด ำ 10,000 10,000   ส านักปลัด 

 รวม 32,800 32,800    

 
 
1.  ประเภทครุภัณฑ ์
 1.1 แผนงานงานบริหารท่ัวไป (งานบริหารงานคลัง) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 จัดซื้อโต๊ะท างาน(เหล็ก) พร้อมลิ้นชักนักวิชาการเงิน
และบัญช ี

7,500 
 

7,500 
 

  ส านักปลัด 

2 จัดซื้อเก้าอี้ท างานนักวิชาการเงินและบัญชี 3,800 3,800   ส านักปลัด 

3 จัดซื้อฉากกั้นห้อง(พาร์ทิชั่น) จ านวน ๖ ชุด 22,000 22,000   ส านักปลัด 

4 จัดซื้อฉากกั้นอะคริลิคใส จ านวน ๒ ช้ิน 2,200 2,200   ส านักปลัด 

5 จัดซื้อตู้เหล็ก เก็บเอกสาร แบบสอง
บาน  จ านวน ๑ หลัง 

5,900 5,900   ส านักปลัด 

6 จัดซื้อตู้เก็บแฟูม ๒๐  ช่อง จ านวน 2 หลัง 6,200 6,200   ส านักปลัด 

7 จัดซื้อตู้เหล็กบานเล่ือนทึบ จ านวน 2 หลัง 6,600 6,600   ส านักปลัด 

8 จัดซื้อตู้เหล็กบานเล่ือนกระจก จ านวน 1 หลัง 3,500 3,500   ส านักปลัด 

 รวม 51,000 51,000   ส านักปลัด 

 
 
1. ประเภทครุภัณฑ ์
 1.1 แผนงานงานรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 
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1 จัดซื้อเครื่องส่งวิทยุ(ชนิดมือถือ ๕วัตต์) 7 เครื่อง ๘4,000 ๘4,000   ส านักปลัด 

2 จัดซื้อเครื่องรับวิทยุ(ชนิดมือถือ ขนาด ๔๐ วัตต์) ๑ 
เครื่อง 

3๐,000 3๐,000   ส านักปลดั 

3 จัดซื้ออุปกรณ์ต่อพวงเครื่องรับส่งวิทยุ(สายสัญญาน/
หนวดกุ้ง) 

1๐,000 1๐,000   ส านักปลัด 

4 จัดซื้อเครื่องดับเพลิงแห้งพร้อมตู้เก็บ จ านวน ๕ ตู้ๆ
ละ 5,000บาท  

25,000 25,000   ส านักปลัด 

5 จัดซื้อชั้นวางของ จ านวน ๒  อัน 5,000 5,000   ส านักปลัด 

 รวม 154,000 154,000    

 
 
 
 
1.  ประเภทครุภัณฑ ์
 1.1 แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 จัดซื้อเครื่องขยายเสียงแบบลากจูง รองรับบลูทูธ 
จ านวน 1 เครื่อง 

10,000 10,000 
  ส านักปลัด 

 รวม 10,000 10,000    

  
1. ประเภทครุภัณฑ์ 
 1.1 แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 จัดซื้อชั้นวางส าหรับศูนย์เด็ก๖ศูนย ์ 60,000    กอง
การศึกษา 

2 จัดซื้อตูเ้ก็บหนังสือบานกระจกจ านวน ๒ หลัง 9,000    กอง
การศึกษา 

3 
จัดซื้อเครื่องเล่นสนาม จ านวน ๖ ชุด 

140,000 140,000   กอง
การศึกษา 

 รวม 290,000 140,000    

1.  ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน 
 1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตั้งไว้ใน เบิกจ่าย ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
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เทศบัญญัติ ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 รถกระเช้าไฟฟูาแบบบรรทุกเท
ท้าย ชนิด 6 ล้อ เครื่องยนต์ดีเซล  เครนไฮดรอ
ลิคพร้อมกระเช้าไฟฟูา จ านวน 1 คนั 

2,๒๕๐,๐๐๐ 2,๒๕๐,๐๐๐   กองช่าง 

 1 2,250,000     

 
/ข้อเสนอ...... 

 
 
 
 

(๑)  ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
 (๑.๑)  ปัญหาสาธารภัยต่างๆ ที่เกิดขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันได้แก่  ภัยแล้ง  วาตะภัย  น้ า

ท่วม  อัคคีภัย  ที่เกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อประชาชนในพ้ืนที่  เกิดความเสียหายทั้งชีวิตและทรัพย์สิน  แนวทางการแก้ไข 
คือพิจารณาวางแผนการด าเนินการปูองกัน  ก่อนเกิดเหตุ  ระหว่างเกิดเหตุ  หลังเกิดเหตุ บรรจุแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม 
การให้ความช่วยเหลือต่างๆ  จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือสามารถด าเนินการได้
ทันท่วงที   

 (๑.๒)  ปัญหาโรคระบาดที่เกิดจากคน  เกิดจากสัตว์  ที่ส่งผลอันตราย หรือต่อชีวิตประชาชน  และสัตว์
ต่างๆ ในต าบล  ซึ่งได้แก่  โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  โรคไข้หวัดใหญ่  ไข้หวัดนก  โรคมือ เท้า ปาก  ที่
เกิดข้ึนกับเด็กๆ โรคพิษสุนัขบ้า  แนวทางการแก้ไขปัญหา  คือ ฝึกอบรม ประชาสัมพันธ์  รณรงค์การปูองกัน  ลงพ้ืนที่ระงับ
การเกิดโรคระบาด  การท าลาย  การรักษา   

 (๑.๓)  ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อย  การศึกษาต่ า  ประชาชนในต าบลยังมีคนรายได้น้อย มีหนี้สินเยอะ  
ไม่เพียงพอในการด ารงชีวิต  ค่าครองชีพสูง  แนวทางการแก้ไขปัญหา  ให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ  สาธิตการ
ประกอบอาชีพ  ช่วยเหลือประชาชนซ่อมแซมบ้านคนจน  ผู้มีรายได้น้อย  ส่งเสริมด้านการศึกษาโดยการจัดบริการสาธารณ
ด้านการศึกษา การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ให้กับเด็กนักเรียน  จ้างเด็กนักเรียนในช่วงปิดภาคเรียน
เพ่ือมีรายได้   

 (๑.๔)  ปัญหายาเสพติดในต าบล  ในพ้ืนที่ยังไม่พบว่ามีการค้ายาเสพติด และยังไม่พบรายงานว่ามีผู้ติดยา
เสพติด แต่เพ่ือเป็นการปูองกัน  มีแนวทางการปูองกัน  โดยการลงพ้ืนที่ค้นหา  การรณรงค์ปูองกัน  การให้ความรู้กับ
ประชาชนได้ทราบถึงโทษของยาเสพติด  

/(1.5) ปัญหา...... 
 (๑.๕)  ปัญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในต าบล  เนื่องจาก ในต าบลด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เส้นทาง

การคมนาคมบางหมู่บ้านยังเป็น ถนนดิน ถนนลูกรัง ช่วงฤดูฝนถนนลื่น เป็นหลุมเป็นบ่อ เกิดปัญหาในการสัญจรไปมาของ
ประชาชน เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ การคมนาคมล่าช้า แนวทางการแก้ไข  จัดท าแผนงาน โครงการก่อสร้างถนนในเส้นทาง
ส าคัญ  พิจารณาเสนอสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น   

 

(๒)  ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
  (๒.๑)  ข้อสังเกต  จากการส ารวจข้อมูล การลงพ้ืนที่ในต าบล จะเห็นว่าประชาชนยังมีปัญหาที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขอยู่มาก ดังนี้  ด้านการศึกษา  สาธารณสุข  ความมั่งคงปลอดภัยในชีวิตแล ะทรัพย์สิน  การศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  สถานที่ผ่อนหย่อนใจ  สวัสดิการสังคม  การเกษตร  เศรษฐกิจ  อุตสาหกรรม การพัฒนา
อาชีพ  เส้นทางคมนาคมขนส่ง/ไฟฟูา/น้ าประปา/แหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค – บริโภค  ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  ขยะมูล

ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
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ฝอยและสิ่งปฏิกูล จากปัญหาด้านต่างๆ ประชาชนไม่สามารถแก้ไขปัญหาเองได้จึงต้องเสนอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แก้ไข ท าให้มีการเสนอโครงการเข้ามาเป็นจ านวนมาก  ซึ่งงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมีจ ากัดไม่เพียงพอ
ต่อการจัดการได้ 
  (๒.๒)  ข้อเสนอแนะ  จากข้อสังเกตดังกล่าว  มีข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาต่างๆ  ดังนี้  ปัญหาต่างๆ 
ที่ถูกเสนอมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นั้น ควรน ามาพิจารณาจัดล าดับความส าคัญโดยประชาคมท้องถิ่น  ซึ่งมีหลาย
ภาคส่วน  ประกอบไปด้วย  คณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ผู้น าหมู่บ้าน  
ตัวแทนส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ประชาชนทั่วไป ร่วมกันพิจารณาจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
และพิจารณาบรรจุเข้าแผนพัฒนาท่องถิ่นต่อไป  กรณีโครงการที่เกินศักยภาพก็ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอขอรับการ
สนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 
  (๒.๓)  ผลจากการพัฒนา  จากการพัฒนาที่ผ่านมาพบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้แก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนได้ในหลายเรื่อง  และครอบคลุมทุกด้าน  มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  ประชาชนมีความพึงพอใจ  แต่ก็ยังมี
ปัญหาที่จะต้องแก้ไขต่อไป  ไม่ว่าจะเป็นด้านสิ่งแวดล้อมที่ยังมีการเผาหญ้า อ้อย ตอข้าวในช่วงเวลาเก็บเกี่ยว  การเลี้ยงสัตว์ 
วัว  ควาย  หมู  ที่ส่งกลิ่นเหม็นร าคาญ การพนันที่ยังมีในพ้ืนที่  เส้นทางคมนาคมยังไม่ครบ  ผลจากการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา สรุปได้ดังนี้ 
   

 
(3) ปัญหาและอุปสรรค  การด าเนินการ ตามยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถิ่นมีเปูาหมายเพ่ิมขึ้น ท าให้เทศบาล

ต าบลตาเกาต้องด าเนินการเพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลงแก้ไข แผนพัฒนาท้องถิ่นและโอนเพ่ิม/ลด งบประมาณตาม ข้อบัญญัติ
งบประมาณตามระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป  ตามสถานการณ์และ
สนองความต้องการของประชาชนและเกิดประโยชน์สูงสุดในพ้ืนที่เขตต าบลตาเกา เพ่ือให้เหมาะกับเหตุการณ์การ 
เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 

 
********************************** 

 
 
 
 
 
 
 


