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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาของเทศบาลต าบลตาเกา ถือเป็นเครื่องมือใน การปรับปรุงประสิทธิภาพของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่ด าเนินการอยู่หรือท่ีผา่นมา ซึ่งผลทีไ่ด้จากการตดิตามและ ประเมินผลจะน าไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติ
การด าเนินการ และเป็นสิ่งบ่งช้ีว่า แผนงานท่ีก าหนดไว้ไดม้ีการปฏิบตัิหรือไม่ อย่างไร น าไปสูค่วามส าเร็จตามที่ก าหนดไวห้รือไม่ ซึ่งหากไม่มี
ระบบ ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น แล้วย่อมส่งผลต่อประสิทธิภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น และ ในทางตรงกันข้ามหากมีระบบติดตาม
ประเมินผลที่ดี จะก่อให้เกดิประสทิธิภาพในการด าเนินงานดา้นต่าง ๆ สามารถสร้างระบบเพื่อท่ีจะน าไปสู่การปรับปรุง แก้ไข เชิงการบรหิาร
แผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไข
เพิ่มเตมิถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นพร้อมรายงานผลและเสนอความเห็น ซึง่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บรหิารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บรหิาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการตดิตามและ ประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปลีะหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
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ส่วนที่ ๑ 

 
 

เนื่องด้วยพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 14 พ.ศ.2562   และพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ  เพ่ือประชาชน  ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้าน
การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และ
การท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่  แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี
ทรัพยากรจ ากัด     ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดยให้จัดท าตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งนี้  แผนพัฒนา
ท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  
จึงต้องมีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจาก
ประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดท า  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยน ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางใน
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะน าไปสู้การจัดท างบประมาณ ที่มีประสิทธิ ภาพใน
ท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือน าไปสู่การบูรณาการร่วมกัน ให้เกิด
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทยแลนด์ ๔.๐ และในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึง
จ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของ
แผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเปูาหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน  
๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  

/ดังนั้น... 



๒ 
 
ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด

ส าหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้  เพราะฉะนั้น  จึงต้องมีการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญ
ประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเปูาหมายที่วางไว้   ซึ่ง เทศบาลต าบลตาเกา ได้
ด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการ
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และได้ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่  ๑๔  
มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๒  รวมทั้งได้เพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ฉบับที่ ๑  และ ๒  เปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ฉบับที่ ๑ และ ๒  และมีการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว ครั้งที่ ๑ และ ๒  
ขึ้นไปแล้ว  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องด าเนินการติดตาม
และประเมนผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ประกอบไปด้วย     

๑.  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖  ข้อ ๒๙  
(๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒  โดยน าข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการ
วางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan) มาเป็นข้อมูล
ในการติดตามด้วย 

๒.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์และโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ 
ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ตามสิ่งที่
สมาด้วย ๔ เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน  นับแต่
วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย 

 

    

“ระบบติดตาม” เป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบ
ประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเปูาหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูล
ดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

/การติดตาม.... 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



๓ 

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการ
อยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูลปูอนกลับ 
(feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบ
ติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ 
กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการ
ด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเปูาหมาย
ที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้าหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน 
(cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปูาหมายของโครงการต่างๆ การระบุ
ปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเปูาหมาย   
การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วน
ใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิง
วิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และ
ก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ใน
แต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อน
แต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการ
ติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการ
ท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” 
นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง 
แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็น
สิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
นั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการ
ตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็น
ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็น
กระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้
เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ  เป็น
กลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการด าเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและท่ีได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตาม
โดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชา
สังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่
บอกถึงการบรรลุเปูาหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจาก
กระบวนการวางแผน            

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็น
การประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และ
แนวทางที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝุายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่เป็น
เครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการ 

/ติดตาม…. 



๔ 

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
หรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้
ด าเนินการตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของ
ท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่
ใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ ( implementation process) การ
ประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบ
นโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ  จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของ
พ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็น
ว่าไม่เกิดความคุ้มค่า  ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพื้นที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กร
เอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้
อย่ างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท า ให้ทราบถึงจุดแข็ง  ( strengths) จุด อ่อน (weaknesses)  โอกาส 
(opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้
ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็
ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็น
ปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือ
รอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ 
พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดตามและประเมินผล
ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเปูาประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     

 

 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 

/๖)  เพ่ือการ…. 
 

2.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 

 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่

เลขานุการของคณะกรรมการ   
ให้กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖  ข้อ  ๒๘  มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือก
อีกได้ (แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ  ๑๑  วรรค ๒   ทั้งนี้  เทศบาลต าบลตาเกา  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลตาเกา  ตามระเบียบดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ตามค าสั่งที่  ๔๓/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๙  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓  
มีผลนับตั้งแต่  วันที่  ๑๕  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓  เป็นต้นไป   

 

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ 
๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)        

ขั้นตอนที่ ๔    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า             

/สามสิ.... 

3.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๓) ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒    

ขั้นตอนที่ ๕    

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดย
อย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๓๐ (๕) ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

/ผังข้ันตอนการ... 

 



๗ 

 

 

 

 

 

 

   

     

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/๕.  กรอบ... 

4. ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 



๘ 

 

 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโพธิ์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการ
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ข้อ  ๗  และคู่มือการติดตามและ
ประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  ดังนี้ 

5.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มีรายละเอียด
ดังนี้ 

 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการ

เหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  

ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการ
พัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น

ได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยค านึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น   
(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุก

ครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟูาใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟูาสาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   
๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบนพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่ม

อาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคง
แข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการพนัน  อบายมุข  การ

ทะเลาะวิวาท         
/๔)  ด้านเศรษฐกิจ... 

   

5.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น  ประชาชนมี

รายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   
๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและ

ถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเลียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     
๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป   

ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสาน
ภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้
ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้าง
ความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  มีผลกระทบเกิ ดขึ้น

หรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณ
ถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อ

ประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   
ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและ

ระดับประเทศ        
(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
 เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพ

ของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  
ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

 

๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับ

ชุมชนและท้ังในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วน
หรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่
เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอก
และภายใน  ดังนี้  

(๑) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  เป็นการ

ตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ 
เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการ บูรณาการ ( integration) ร่วมกันกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรค
ที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

/(๒)  การวิเคราะห์... 



๑๐ 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็ง 

หรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตาม
และประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่
แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional 
resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน        

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

รวมทั้งที่เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  และแก้ไข   
๕.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเปูาหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
๕.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
 

  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องก าหนดวิธีการ
ติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  ๒  ประการ  ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มี
องค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ย วข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 

(๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
 
 

/(๔)  เครื่องมือ... 

 

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



๑๑ 

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   

เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูล
แผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  
มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพ
แผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้
ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  

  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการ
ตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  โดยด าเนิน
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามใน
สัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็น
อย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูลมา
วิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบ
โครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการด าเนินการ  
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนินโครงการจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 

   

     สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตามประเมินผลตามที่
กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ดังนี้   

/๗.๑  การติดตาม... 

 

๗.  เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



๑๒ 

๗.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องด าเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

(๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ   
(๑.๑)  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  (๑.๒)  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)    
 
  (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   

(๒.๑)  แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)         
 (๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ 

ประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

(๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม การเบิกจ่ายงบประมาณ  คงเหลือ  และผลส าเร็จของ 
โครงการ  โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้
บุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม 

(๒.๔)  การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  
ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ใน
การประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลตาเกาใน
ภาพรวม 

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลตาเกาในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 

(แบบที่ ๓/๒ และ ๓/๓  ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การ
ปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของเทศบาลต าบลตาเกา
(ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 

 

 

 

/๘.  ประโยชน์... 

 

 

     



๑๓ 

 

 

๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 

๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  ทรัพยากร
ที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์
อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                         

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน  
การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนว
ทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุอะไร  
เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์
ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อทราบ
ข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด  
เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่
พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การ
พัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน านโยบายไป
ปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ 
ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ 
ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุน
ทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด  
และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง   

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการให้
ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติ
โครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท า ให้ทราบว่า
โครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบ
ความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย 

 

/๙.  คณะกรรมการ... 

๘.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  



๑๔ 

 

 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
๑ นายทวีชัย  ทองลอง ประธานคณะกรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ (อดีตผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๖  

บ้านรุ่งแสงจันทร์)          

๒ นายบุญตา  ดาสา  กรรมการสมาชิกสภา ทต. (เขตที่ ๑ )  

๓ นายธีรยุทธ  มังคะการ กรรมการสมาชิกสภา ทต. (เขตที่ ๒ )     

๔ นายสมุทร  เสนคราม  สมาชิกสภา ทต. (เขตที่ ๑ ) 

๕ นายสมาน  พามาเนตร  กรรมการ (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ ๙ บ้านรุ่งตะวัน)     
๖ นายวิสิทธิ์  เมียดธิมาตย์ กรรมการ (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น (หมู่ที่ ๑๐ บ้านหมากแหน่งใต้)                 

๗ นางพวงเพ็ชร  สัมฤทธิ์      กรรมการ (  ครู ช้านาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลน้้าขุ่น)  

๘ นางสาวจันดา  โจทะนัง  กรรมการ ( ครู กศน.ต้าบลตาเกา) 

๙ นายครอง  แก้วกัณหา    กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ : ประธาน อปพร.ต้าบลตาเกา) 

๑๐ นายศักดา  บุญฉวี     กรรมการ (ผู้อ านวยการกองช่าง) 
๑๑ นางทัศนีย์  อินสุวรรณ     กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ (หัวหน้าส านักปลัด) 

 

 

********************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลตาเกา 



๑๕ 
 

รายงานการติดตามประเมินผลแผน 
ประจ าปีงบประมาณ  25๖4 

 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
  1.1 แผนงานเคหะและชุมชน      
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมาย
เหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการก่อสร้างหอกระจายข่าว   
บ้านหมากแหน่งใต้ หมู่ 10 

100,000      100,000        กองช่าง 

2 โครงการซ่อมแซมหอกระจายข่าว บ้านซ าเหนือ 
หมู่ 12 

๓0,000 29,500   กองช่าง 

3 โครงการซ่อมแซมหอกระจายข่าว บ้านน้ าขุ่น  
หมู่ 3  

30,000   29,500   กองช่าง 

4 โครงการซ่อมแซมหอกระจายข่าว บ้านโนนโฮม 
หมู่ 5 

30,000   29,500   กองช่าง 

5 โครงการซ่อมแซมหอกระจายข่าว  
บ้านรุ่งแสงจันทร์ หมู่ 6 

30,000   29,500   กองช่าง 

6 โครงการปรับปรุงและต่อเติมอาคารตลาดสด
เทศบาลต าบลตาเกา 

200,000   199,000   กองช่าง 

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านน้ าขุ่นกลาง หมู่  14  สายไปโนนแสบง 

290,000      277,500   กองช่าง 
 

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้าน
เกษตรหนองบอน หมู่ 15   สายศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านซ าสะกวยน้อย หมู่ 8 

290,000 288,000   กองช่าง 
 

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้าน
จันทร์สว่าง  หมู่  11  สาย ไปบ้านตาเอ็ม หมู่ 
13 

290,000   288,000   กองช่าง 

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้าน
โนนงาม หมู่  7  สายไปโนนหนองหิน 

350,000      332,000   กองช่าง 
 

11 
 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้าน
โนนโฮม  หมู่  5  สายโค้งหน้าวัด 

165,000 159,000   กองช่าง 
 

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านรุ่ง
แสงจันทร์ หมู่  6  สายนายจ าปี  อารีย์เหลือ 

290,000 288,000   กองช่าง 
 

13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้าน
หมากแหน่งใต้  หมู่ 10 สายปั้มน้ ามันในหมู่บ้าน 

275,000      274,000   กองช่าง 
 

14 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้าน
หมากแหน่งหมู่  4  สายข้างโรงเรียน 

290,000 278,000   กองช่าง 
 

 

แบบ ผด.0๒ 
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๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน    
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมาย
เหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

15 โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเป็นผิวลาดยาง 
บ้านตาเกา  หมู่  1 สายกลางหมู่บ้าน 

290,000      289,000   กองช่าง 
 

16 โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเป็นผิวลาดยาง  
บ้านตาเอ็ม หมู่ 13 สายข้างบ้านนายหนู 

290,000   289,000   กองช่าง 

17 โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเป็นผิวลาดยาง  
บ้านตาเอ็ม หมู่ 2 สายกลางบ้านตาเอ็ม 

290,000   289,000   กองช่าง 
 

18 
 

โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเป็นผิวลาดยาง 
บ้านน้ าขุ่น  หมู่  3  สายไปทดหลวง 

    96,000    289,000   กองช่าง 
 

19 โครงการซ่อมแซมถนนลาดยางบ้านซ าสะกวย
น้อย หมู่8 สายไปบ้านหนองเทาต าบลโซง 

    
290,000    

289,000   กองช่าง 
 

20 
 

โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังบ้านซ าเหนือ  หมู่  
12  สายไปบ้านหมากแหน่งใต้ หมู่  10 

150,000   148,000   กองช่าง 

21 อุดหนุนขยายเขตไฟฟูา แรงสูง/ต่ าบ้านน้ าขุ่น  
หมู่ 3 ต.ตาเกา อ.น้ าขุ่น จ.อุบลราชธาน ี 
สายบ้านช่างดาวไปหมู่  9   

70,000  70,000   กองช่าง 
 

22 อุดหนุนขยายเขตไฟฟูา แรงสูง/ต่ าบ้านโนนงาม  
หมู่ 7 ต.ตาเกา อ.น้ าขุ่น จ.อุบลราชธาน ี  

80,000  80,000   กองช่าง 
 

23 อุดหนุนขยายเขตไฟฟูา แรงสูง/ต่ า บ้านรุ่งตะวัน 
หมู่ 9 ต.ตาเกา อ.น้ าขุ่น จ.อุบลราชธาน ี สาย
หลังบ้านธนานนท์  ไปบ้านนายสมบูรณ์   

70,000  70,000   กองช่าง 
 

24 อุดหนุนขยายเขตไฟฟูา แรงสูง/ต่ า บ้านน้ าขุ่น
กลางหมู่ 14 ต.ตาเกา อ.น้ าขุ่น จ.
อุบลราชธานี สายไปบ้านโนนแสบง   

100,000  100,000   กองช่าง 
 

25 จ้างเหมาซ่อมแซมไฟฟูาภายในส านักงาน
เทศบาลและไฟฟูาส่องสว่างภายในเขตเทศบาล
ต าบลตาเกา   

100,000  100,000   กองช่าง 
 

รวม จ านวน  25  โครงการ 25  100% 0 0 

 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.0๒ 

แบบ ผด.0๒ 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร แหล่งน้ าและป่าไม้ 
2.1 แผนงานเคหะและชุมชน     
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมาย
เหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 
โครงการก่อสร้างระบบประปา บ้านรุ่งตะวัน   
หมู่  9 

480,000 480,000  
 

กองช่าง 

2 ค่าเหมาตรวจวิเคราะห์น้ า  30,000  30,000    กองช่าง 
รวม จ านวน  2  โครงการ 2 2 100% 0 0 

 
 
. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร แหล่งน้ าและป่าไม้ 
      2.2แผนงานการเกษตร 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินกา

ร 
1 โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติฯ หรือวัน

ส าคัญต่างๆ ของชาติ 
10,000 10,000 

 
 กองช่าง 

2 โครงการก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า 10,000 -   กองช่าง 

รวม  จ านวน2  โครงการ 2 1 50.00% 1  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.0๒ 

แบบ ผด.0๒ 



18 
 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็ง 
      3.1แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 ค่าจ้างเหมาส าหรับส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และข้ึน
ทะเบียนสัตว์ในเขตเทศบาลต าบลตาเกา 

15,000 9,235   ส านักปลัด 

2 โครงการส่งเสริมให้ความรู้การดูแลสุขภาพเบื้องต้น
ให้กับประชาชน 

20,000 -   ส านักปลัด 

3 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานธนาคารขยะ 
ต าบลตาเกา 

   20,000  -   ส านักปลัด 

4 โครงการรณรงค์เพ่ือการปูองกันโรคเอดส์และ
ปูองกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรในโรงเรียน 

  20,000   -   ส านักปลัด 

5 โครงการเฝูาระวังสารปนเปื้อนในอาหาร 15,000    -   ส านักปลัด 
6 โครงการตลาดสดเทศบาลต าบลตาเกา สะอาด 

ปลอดภัย ใส่ใจรักษ์สิ่งแวดล้อม 
10,000    8,200   ส านักปลัด 

7 โครงการบ ารุงรักษาทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมต าบลตาเกา 

     
10,000    

10,000   ส านักปลัด 

8 โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก รักษ์ตาเกา   40,000    40,000   ส านักปลัด 

9 โครงการการฝึกอบรมกิจกรรม 5 ส. 30,000 -   ส านักปลัด 

10 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมความรู้และทักษะด้าน
สุขาภิบาลอาหารส าหรับผู้ประกอบการร้านอาหาร
แผงลอย 

20,000 - 
 

  ส านักปลัด 

11 โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการและสมาชิก
ธนาคารขยะต าบลตาเกา 

50,000 
-   ส านักปลัด 

12 โครงการรณรงค์การลดขยะตั้งแต่ต้นทาง(ถังขยะ
อินทรีย์) 

   20,000    20,000   ส านักปลัด 

13 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้า ตามปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
เจ้าฟูาจุฬาวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 

50,000   50,000   ส านักปลัด 

14 โครงการอบรมส่งเสริมความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ
การอนุรักษ์ทรัพยากรน้ า การใช้น้ าอย่างประหยัด
และการจัดการน้ าเสียในชุมชน 

20,000 -   ส านักปลัด 

15 โครงการอบรมให้ความรู้ควบคุม ปูองกันโรคติดต่อ
และโรคระบาดตามฤดูกาล 

20,000 
-   ส านักปลัด 

16 จัดซื้อถังขยะ 35,000 35,000   ส านักปลัด 

17 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลตาเกา 192,000 192,000   ส านักปลัด 
 
 

แบบ ผด.0๒ 
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3.ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็ง 
      3.1แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

18 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านตาเกาหมู่ 1 20,000    20,000      ส านักปลัด 
19 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านตาเอ็มหมู่ 2 20,000    20,000      ส านักปลัด 
20 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านน้ าขุ่น หมู่  3  20,000    20,000      ส านักปลัด 
21 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านบ้านหมากแหน่ง 

หมู่ 4 
20,000    20,000      ส านักปลัด 

22 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านโนนโฮม หมู่ 5  20,000    20,000      ส านักปลัด 
23 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านรุ่งแสงจันทร์ 

หมู่ 6 
20,000    20,000      ส านักปลัด 

24 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านโนนงาม หมู่ ๗ 20,000    20,000      ส านักปลัด 
25 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านซ าสะกวยน้อย 

หมู่ ๘ 
20,000    20,000      ส านักปลัด 

26 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านรุ่งตะวัน หมู่ 9  20,000    20,000      ส านักปลัด 
27 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านหมากแหน่งใต้ 

หมู่ 10 
20,000    20,000      ส านักปลัด 

28 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านจันทร์สว่าง 
หมู่ ๑๑  

20,000    20,000      ส านักปลัด 

29 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านซ าเหนือ  
หมู่ 12 

20,000    20,000      ส านักปลัด 

30 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านตาเอ็ม หมู่ 13  20,000    20,000      ส านักปลัด 
31 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านน้ าขุ่นกลาง 

หมู่ 14 
20,000    20,000      ส านักปลัด 

32 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านเกษตรหนอง
บอน หมู่ 15 

20,000    20,000      ส านักปลัด 

รวม จ านวน ๓2 โครงการ 23  71.87% 9 28.12% 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.0๒ 
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3.ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็ง 
      3.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินกา
รแล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ      10818,192 9,522,800   ส านักปลัด 

2 เบี้ยยังชีพคนพิการ       2,756,160    2,273,200   ส านักปลัด 

3 เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์     ๓0,000    -   ส านักปลัด 

รวม       
 จ านวน  ๓  โครงการ  2 66.66% 1 33.33% 
 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็ง 
      3.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 ส่งเสริมสนับสนุนตู้เย็นข้างบ้านต้านภัยโควิด 30,000 30,000   ส านักปลัด 

2 โครงการฝึกอบรมขยายพันธุ์พืชแบบตอนกิ่ง-
ติดตา 

25,000 -   ส านักปลัด 

3 โครงการท่องเที่ยววัฒนธรรมท้องถิ่นล่องแพ
เชิงอนุรักษ์ 

50,000 -   ส านักปลัด 

       
รวม จ านวน 3  โครงการ  ๑ ๒๕% 2 75% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ผด.0๒ 

แบบ ผด.0๒ 
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4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      4.1แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศ
บัญญัติ 

เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 เงินค่าประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ แก่พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
ฯ  

1,240,000 1,240,000   ส านักปลดั,
กองคลัง, 
กองช่าง, 

กองการศึกษา 
2 จ้างเหมาบริการประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเทศบาล
ประจ าป ี  

40,000 40,000   ส านักปลัด 

3 ค่าจ้างเหมาบริการปรับปรุงเว็บไซด์เทศบาล   20,000 20,000   ส านักปลัด 

4 
ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน/
ประชาคมต าบล   

30,000  8,500   ส านักปลัด 

5 
จัดท าโครงการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลตาเกา 

760,000  760,000    ส านักปลัด 

6 
โครงการการอบรมงานสารบรรณของเทศบาล
ต าบลตาเกา 

20,000    -   ส านักปลัด 

7 
เตรียมการรับเสด็จพระบรมวงศานุวงศ์ทุก
พระองค์ 

720,000 710,470    

8 

โครงการอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  อ าเภอน้ าขุ่น  จังหวัดอุบลราชธานี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

50,000 50,000   ส านักปลัด 

9 
โครงการพัฒนางานจัดเก็บรายได้เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าจ้างเหมาท างาน ตามโครงการพัฒนา
จัดเก็บรายได้ประจ าปีงบประมาณ 2564 

60,000 -   กองคลัง 

10 ค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดท าแผนที่ภาษี 150,000 75,840   กองช่าง 

11 
โครงการอบรม/ทัศนศึกษาดูงานเพิ่ม
ประสิทธิภาพให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิก
สภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล  

100,000 -   ส านักปลัด 

12 
โครงการงานพระราชพิธี รัฐพิธีและวันส าคัญ
ของชาติ 

150,000 53,050   ส านักปลัด 

13 
ค่าออกแบบ ค่าควบคุมงานที่จ่ายให้แก่เอกชน 
นิติบุคคลหรือบุคคลภายนอกเพ่ือให้ได้มาซึ่ง
สิ่งก่อสร้าง 

30,000 
-   กองช่าง 

14 ค่าใช้จ่ายในการโอนกรรมสิทธิ์ที่ดิน 20,000 -   กองช่าง 
รวม จ านวน 14  โครงการ  9 64.28% 5 35.71% 

แบบ ผด.0๒ 
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๕.ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
      5.1แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

90,000 42,000   ส านักปลัด 

2 
โครงการฝึกอบรมระงับอัคคีภัยในสถานที่
ราชการ 

60,000 -   ส านักปลัด 

3 ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชนต าบลตาเกา   15,000    -   ส านักปลัด 
4 โครงการอบรมการปูองกันยาเสพติด 30,000 15,050   ส านักปลัด 
5 โครงการอบรมส่งเสริมประชาธิปไตย 30,000 -   ส านักปลัด 
6 โครงการฝึกซ้อมแผนกู้ภัยทางถนน      30,000    13,050   ส านักปลัด 
7 โครงการฝึกอบรมชุดปฎิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ

ประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
50,000 

- 
  ส านักปลัด 

8 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติ
หน้าที่ของสมาชิก อปพร. (ฝึกทบทวนอปพร.) 

110,000 
37,400 

  ส านักปลัด 

9 โครงการการรณรงค์และลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาล
สงกรานต์      

     
15,000    

10,600 
  ส านักปลัด 

10 โครงการการรณรงค์และลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาล
ปีใหม่ 2564 

  15,000    
13,500 

  ส านักปลัด 

11 โครงการอบรมการปูองกันการจมน้ าในเด็ก
นักเรียน 

30,000 
- 

  ส านักปลัด 

12 โครงการช่วยเหลือภัยแล้ง 30,000 -   ส านักปลัด 

13 จัดซื้อชุดสมาชิก อปพร.  110,000  110,000   ส านักปลัด 
14 จัดซื้อรองเท้าคอมแบทสมาชิก อปพร.  30,250   30,250   ส านักปลัด 
15 จัดซื้อเครื่องดับเพลิง 35,000 35,000   ส านักปลัด 
16 ปรับปรุงต่อเติมศูนย์อปพร.เทศบาลต าบลตาเกา 100,000    99,000   ส านักปลัด 
รวม จ านวน 16  โครงการ  10 62.50% 6 37.50% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.0๒ 
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๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  
      6.1แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
ด าเนินการ

แล้ว 
ยังไม่

ด าเนินการ 
1 โครงการสื่อปฐมวัยยอดเยี่ยม       20,000    -   กอง

การศึกษา 
2 โครงการหนูน้อยปฐมวัยดีเด่น    20,000    -   กอง

การศึกษา 
3 โครงการวันเด็กแห่งชาติ   50,000    -   กอง

การศึกษา 
4 โครงส่งเสริมที่อ่านหนังสือท้องถิ่นรักการอ่าน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ 
  20,000     -   กอง

การศึกษา 
5 โครงการพัฒนาครูและ บุคลาการทางการศึกษา   30,000     -   กอง

การศึกษา 
6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร 

และแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ปฐมวัย 
30,000 -   กอง

การศึกษา 

7 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา 

1,824,28
0  

1,623,4
00 

  กอง
การศึกษา 

8 ค่าวัสดุอาหารเสริม (นม)ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก สังกัดเทศบาลต าบลตาเกาและให้แก่
โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สพฐ. 

2,080,99
3 

2,078,1
16.78 

  กอง
การศึกษา 

9 จัดซื้อโต๊ะรับประทานอาหารส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านตาเอ็ม 

    16,000    16,000   กอง
การศึกษา 

10 จัดซื้อโต๊ะรับประทานอาหารส าหรับศูนย์อบรม
เด็กก่อนเกณฑ์ในวัดบ้านหมากแหน่ง 

32,000    32,000   กอง
การศึกษา 

11 จัดซื้อโต๊ะรับประทานอาหารส าหรับศูนย์อบรม
เด็กก่อนเกณฑ์ในวัดบ้านซ าสะกวยน้อย 

  24,000   24,000   กอง
การศึกษา 

12 โครงการซ่อมแซมระบบไฟฟ้าภายในอาคาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านรุ่งตะวัน 

10,000 -   กอง
การศึกษา 

13 โครงการซ่อมแซมระบบไฟฟ้าภายในอาคารศูนย์
อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดบ้าน หมากแหน่ง 

10,000 9,800   กอง
การศึกษา 

14 โครงการซ่อมแซมระบบไฟฟ้าในอาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านตาเอ็ม 

10,000 9,800   กอง
การศึกษา 

15 โครงการซ่อมแซมห้องน้ าและอ่างล้างมือส าหรับ
เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านรุ่งตะวัน 

30,000 29,800   กอง
การศึกษา 

แบบ ผด.0๒ 
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๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  
      6.1แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

16 โครงการซ่อมแซมห้องน้ าและอ่างล้างมือส าหรับ
เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหมากแหน่ง 

30,000 29,800   กอง
การศึกษา 

17 โครงการซ่อมแซมห้องน้ าและอ่างล้างมือส าหรับ
เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนโฮม 

20,000 19,800   กอง
การศึกษา 

18 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านโนนงามน้ าขุ่น 

30,000 29,800   กอง
การศึกษา 

19 โครงการติดตั้งมุ้งลวดในอาคารศูนย์อบรมเด็ก
ก่อนเกณฑ์ในวัดบ้านซ าสะกวยน้อย 

60,000 60,000   กอง
การศึกษา 

20 โครงการก่อสร้างป้ายชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านโนนโฮม 

30,000 29,8000   กอง
การศึกษา 

21 อุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียน สพฐ. ในเขต
ต าบลตาเกา 

3.400,00
0 

3,296,0
00 

  กอง
การศึกษา 

รวม จ านวน  2๑  โครงการ 14 66.66% 7 33.33%  
 

๗.ยุทธศาสตร์การพัฒนาศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
      7.1แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการกีฬาเยาวชนต าบลตาเกา  100,000   -   กอง
การศึกษา 

2 โครงการแข่งขันกีฬาสายใยรัก     20,000    -   กอง
การศึกษา 

3 โครงการงานศาลหลักเมืองประเพณีของดี
เมืองน้ าขุ่น 

60,000    -   กอง
การศึกษา 

4 โครงการจัดงานประเพณีแห่เดิมผกา(ต้นเงิน)    50,000    50,000   กอง
การศึกษา 

5 โครงการสร้างฐานความรู้ควบคู่ภูมิปัญญา     20,000    -   กอง
การศึกษา 

6 โครงการอนุรักวัฒนธรรมประเพณีแห่เทียน
พรรษาและส่งเสริมการท่องเที่ยวอ าเภอน้ า
ขุ่น ประจ าปีงบประมาณ 2564 

   90,000     -   กอง
การศึกษา 

รวม จ านวน  6  โครงการ  1 16.66% 5 83.33% 

แบบ ผด.0๒ 

แบบ ผด.0๒ 
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สรุปรายงานการติดตามประเมินผลแผนประจ าปีงบประมาณ  25๖4 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

๑ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
และสาธารณูปโภค 
๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 

 
   

 

รวม จ านวน  25  โครงการ 25 25 100% ๐ ๐ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร แหล่ง

น้ าและป่าไม้ 
2.1 แผนงานเคหะและชุมชน     

 
    

รวม จ านวน  2  โครงการ 2 2 100% 0 0 
 2.2แผนงานการเกษตร      

รวม  จ านวน 2  โครงการ 2 1 50.00% 1 50.00% 
 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ

สร้างความเข้มแข็ง 
3.1แผนงานสาธารณสุข 

     

รวม จ านวน ๓2 โครงการ 32 23 71.87% 9 28.12% 
 3.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์      

รวม จ านวน  ๓ โครงการ  3 2 66.66% 1 33.33% 
 3.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน      

รวม จ านวน 3  โครงการ 3 ๑ ๒๕% 2 75% 
 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.1แผนงานบริหารงานทั่วไป 

     

รวม จ านวน  ๑๔  โครงการ 14 9 64.28% 5 35.71% 
 ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน สังคม และ

การรักษาความสงบเรียบร้อย 
 5.1แผนงานรักษาความสงบภายใน 

     

รวม จ านวน  ๑๖  โครงการ 16 10 62.50% 6 37.50% 
 ๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  

 6.1แผนงานการศึกษา 
     

รวม จ านวน  21  โครงการ  2๑   14 66.66% 7 33.33% 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาศาสนา วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 
   7.1แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ   

     

 จ านวน  6  โครงการ 6 1 16.66% 5 83.33% 
  124 88 70.96% 36 29.03% 

แบบ ผด.0๒ 

แบบ ผด.0๒ 

แบบ ผด.0๒ 

แบบ ผด.0๒ แบบ ผด.0๒ 

แบบ ผด.0๒ 

แบบ ผด.0๒ 

แบบ ผด.0๒ 
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บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

1.  ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน 
 1.1 แผนงานงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินกา
รแล้ว 

ยังไม่
ด าเนินกา

ร 
1 จัดซื้อชั้นไม้วางเอกสาร จ านวน ๔ ชั้น  5,000 5,000   ส านักปลัด 
2 จัดซื้อโต๊ะหมู่บูชาท าด้วยไม้สัก  จ านวน ๒ ชุด 15,000 15,000   ส านักปลัด 
3 จัดซื้อโต๊ะประชุมรูปตัวยู ไม้ปาร์ติเกิ้ลเคลือบ

เมลามีน  
35,000 35,000   ส านักปลัด 

4 จัดซื้อชั้นเหล็กวางของเอนกประสงค์  
จ านวน ๔ตัว 

24,๐๐๐ 24,๐๐๐   ส านักปลัด 

5 เพ่ือจัดซื้อเครื่องท าน้ าร้อนน้ าเย็นส าหรับ
บริการประชาชน ณ ศูนย์ผู้สูงอายุ  
จ านวน 1 เครื่อง 

4,500 4,500   ส านักปลัด 

6 จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ ระบบ  Inverter 
ขนาด  ๑8,๐๐๐บีทียู จ านวน ๑ เครื่อง 
ประจ าส านักปลัด 

๒๙,๗๐๐ ๒๙,๗๐๐   ส านักปลัด 

7 จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ ระบบ  Inverter 
ขนาด  ๑8,๐๐๐  บีทียู จ านวน ๑ เครื่อง 
ประจ าห้องนายกเทศมนตรี 

๒๙,๗๐๐ ๒๙,๗๐๐   ส านักปลัด 

รวม จ านวน  7  โครงการ 142,900 142,900 100%   
1.  ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน 
 1.1 แผนงานงานบริหารทั่วไป (งานบริหารงานคลัง) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมาย
เหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 จัดซื้อโต๊ะท างาน(เหล็ก)เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

7,500 7,500   กองคลัง 

2 จัดซื้อเก้าอ้ีท างานเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 3,800 3,800   กองคลัง 
3 จัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร แบบสองบาน

จ านวน ๔ หลังๆ 
22,000 22,000   กองคลัง 

4 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ All In One ส าหรับ
ส านักงาน  จ านวน ๒ ชุด 

60,000 60,000   กองคลัง 

5 จัดซื้อเครื่องพิมพ์Multifunction  
หรือ  LED  ขาวด า  จ านวน ๑ ชุด 

10,000 10,000   กองคลัง 

รวม จ านวน  5 โครงการ 103,300 103,300 100%   
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1. ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน 
 1.1 แผนงานงานรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ All In One ส าหรับ
ส านักงาน  จ านวน ๑ ชุด 

17,000 17,000   ส านักปลัด 

2 จัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟูา ขนาด1 kVA    
จ านวน  1  เครื่อง    

5,800 5,800   ส านักปลัด 

รวม จ านวน  2  โครงการ 22,800 22,800 100%   
 
1. ประเภทครุภัณฑ์ดับเพลิง 
 1.1 แผนงานงานรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 จัดซื้อหัวฉีดชนิดปรับฝอย ปูองกันและระงับ
อัคคีภัยของ เทศบาล จ านวน ๑ อัน 

5,000 5,000   ส านักปลัด 

รวม จ านวน  1  โครงการ 5,000 5,000 100%   
 
1. ประเภทครุภัณฑ์อ่ืน 
 1.1 แผนงานงานรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 จัดซื้อเลื่อยโซ่ยนต์ จ านวน ๑ เครื่อง 20,000 20,000   ส านักปลัด 
2 จัดซื้อเชือกกู้ภัยทางน้ า เป็นเชือกเล็กสอง

ชั้น ท าจากวัสดุโพลีโพรพิลีนแรงดึงสูง
(High renaxity Polypropylene) 
ทั้งด้านในและด้านนอก  

20,000 20,000    

3 จัดซื้อเรืออลูมิเนียมท้องวี 12 ฟุต พร้อม
เครื่องยนต์  

182,670 โอนออก -   

รวม จ านวน 3  โครงการ 222,670 40,000 66.66%   
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1.  ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน 
 1.1 แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 เต็นท์สนามอเนกประสงค์  จ านวน 2 หลัง 20,000 20,000   ส านักปลัด 
2 โต๊ะเอนกประสงค์ขาเหล็ก พับได้ (หน้าโฟ

เมก้า) จ านวน 10 ตัว 
35,000 35,000 

  ส านักปลัด 

รวม จ านวน 2  โครงการ 55,000 55,000 100%   
 
1.  ประเภทครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
 1.1 แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 จัดซื้อโทรโข่ง  จ านวน 2 ตัว 6,000  6,000    ส านักปลัด 

รวม จ านวน 1  โครงการ 6,000 6,000 100%   
.   
ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน 

1.1 แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 จัดซื้อโต๊ะท างาน(เหล็ก)เจ้าพนักงานธุรการ
กองการศึกษา 

7,500 7,500   ส านักปลัด 

2 จัดซื้อเก้าอ้ีท างานเจ้าพนักงานธุการกอง
การศึกษา 

3,800 
 

3,800 
 

   

3 จัดซื้อเครื่องปริ้นแบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถัง
หมึกพิมพ์ 

4,800 
 

4,800 
 

   

รวม จ านวน 3  โครงการ 16,100 16,100 100%   
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1.  ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
 1.1 แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 ค่าจัดซื้อคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊กใช้ในกอง
การศึกษา 

22,000 22,000   ส านักปลัด 

รวม จ านวน 1  โครงการ 22,000 22,000 100%   
 
 
1.  ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน 
 1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 จัดเซื้อเครื่องปรับอากาศ ระบบ  Inverter 
ขนาด ๑๒,๐๐๐  บีทียู จ านวน ๑ เครื่อง 

๒๔,๒๐๐ โอนออก -  ส านักปลัด 

รวม จ านวน 1  โครงการ   0%   

 
 

 
สรุปบัญชีจ านวนครุภัณฑ์โครงการพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลตาเกา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 

 รวมทั้งสิ้น จ านวน  ๒๖  โครงการ 100%   
 เบิกจ่าย จ านวน  ๒๔  โครงการ 92.30%   
 ไม่เบิกจ่าย ๒  โครงการ  7.69%  

 
 

 

 

แบบ ผด.0๓ 
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                       ข้อเสนอแนะจากการประเมินผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

              จากการประเมินผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของเทศบาลต าบลตาเกา คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล มีแนวคิดและข้อเสนอแนะในการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลตากาและการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของเทศบาลต าบลตาเกา ดังนี้ 

1. ควรให้แต่ละโครงการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานเสนอให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เพ่ืออธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดท าโครงการ อันจะน าไปสู่การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของโครงการ                                 
             2. เทศบาลต าบลตาเกา ควรมีมาตรการเร่งรัดการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน
ที่ได้ก าหนดไว้  
            3. การจัดท าโครงการ หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการควรค านึงถึงการบรรลุวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ที่ได้ก าหนด 
ไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าไปสู่การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของโครงการได้ อย่างแท้จริง 
            4. ควรมีการตรวจสอบว่าโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มาจากปัญหาความต้องการของประชาชน
และสามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้อย่างแท้จริง 
           5. เทศบาลควรน าโครงการที่ไม่ด าเนินการมาพิจารณาในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีของปีถัดไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


