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                   ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต   มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหนว่ยงานตนเองและเป็นกลไกในการ 
สร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม  โดยใช้ชื่อว่า 
“การประเมินคุณธรรมและโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
 

                   ทั้งนี้  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 21  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)  ไดน าผลการประเมิน ITA   ไปก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ  โดย 
ในระยะแรกให้ก าหนดว่าภายในปีงบประมาณ  พ.ศ.2565  หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ  จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 จะต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่  85  
คะแนน ขึ้นไป  
 

                     ส านักปลัดเทศบาลต าบลตาเกา  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  ผลการประเมินครั้งนี้  จะช่วยสนับสนุน 
ส่งเสริมยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงได้ 
ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  เพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลื่อน
การด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล  และยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
             
                                                                                     เทศบาลต าบลตาเกา 
                                                                                       มกราคม  2565 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
หน่วยงานเทศบาลต าบลตากเกา 

1. หลักการและเหตุผล 
                  ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต มีเจตนารมณ์มุ่งหวัดให้หน่วยงาน
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหนว่ยงานตนเองและเป็นกลไกในการ 
สร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม  โดยใช้ชื่อว่า 
“การประเมินคุณธรรมและโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  ทั้งนี้ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ไดน าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผน
แม่บทฯ โดยในระยะแรกให้ก าหนดว่าภายในปีงบประมาณ  พ.ศ.2565  หนว่ยงานที่เข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ  จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 จะต้องมีผลการประเมิน
ผ่านเกณฑ์ที่  85  คะแนน  ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ 
ที่เข้ารับการประเมินได้ทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
 

2. กรอบและเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA)  
            2.1  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
3 เครื่องมือ โดยสรุป ดังนี้ 

ตารางแสดงเครื่องมือและแหลงการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด 
เครื่องมือในการประเมิน แหล่งข้อมูลในการ

ประเมิน 
ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 

แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน 
(IIT) 

บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล 
ที่ท างานภายในหน่วยงาน
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 
1 ปี 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
 

ร้อยละ 
30 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก 
(EIT) 

บุคคล หรือหน่วยงานอ่ืน
ที่มาติดต่อตามภารกิจกับ
หน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
ร้อยละ 

30 
 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

เว็บไซด์หลักของหน่วยงาน
ที่ใช้ในการสื่อสารต่อ 
สาธารณะ 

ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ 
40 
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      2.2  การประมวลผลคะแนนการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA  ใน 
ในลักษณะค่าคะแนน  โดยมีคะแนนเต็ม  100  คะแนน  ควบคู่กับระดับผลการประเมิน   (Rating Score) 
โดยจ าแนกออกเป็น  7  ระดับ  รายละเอียดดังนี้ 
 

ตารางแสดงรูปแบบการประเมินน้ าหนักการประเมิน และตัวชี้วัด 
 

คะแนน แบบ  IIT แบบ  EIT แบบ  OIT 
คะแนนข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ยของข้อ

ค าถามจากผู้ตอบทุกคน 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ

ค าถามจากผู้ตอบทุกคน 
คะแนนของ 
ข้อค าถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย - - คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
ค าถามในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
ค าถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
ค าถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดย่อยในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบส ารวจ คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบส ารวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบส ารวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบส ารวจ 

น ้ำหนักแบบส้ำรวจ ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจถ่วงน้ าหนัก 
 
 

ตารางแสดงระดับผลการประเมิน (Rating Score) 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 
               แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)  ในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ.2561-2565)  ได้ก าหนดว่าภายในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565  หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ  จ านวน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 จะต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์  ที่  85  คะแนน  ขึ้นไป 
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3. ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
   เทศบาลต าบลตาเกา อ าเภอน้ าขุ่น จังหวัดอุบลราชธานี 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT ) 

 
ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 86.12 
2. การใช้งบประมาณ 72.87 
3. การใช้อ านาจ 78.98 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 74.09 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 75.11 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
( External Integrity and Transparency Assessment : EIT ) 

 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 85.60 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.23 
8. การปรับปรุงการท างาน 81.33 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) 

 
9. การเปิดเผยข้อมูล 78.14 
10. การป้องกันการทุจริต 93.75 

คะแนนเฉลี่ย 83.13 
 
                 ผลการประเมินหน่วยงานเทศบาลต าบลตาเกาได้รับคะแนนภาพรวม 83.13 คะแนน  
ระดับผลการประเมิน : B      
        ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด  พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต  มีระดับคะแนน 93.75 

                 ส่วนตัวชีว้ัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  มีระดับคะแนน 
72.87 
                    ผลการประเมินจ านวน ๑๐ ตัวชี้วัดมีระดับคะแนนต่ ากว่า ๘๕.๐๐ 
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4 .การวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA  ของเทศบาลต าบลตาเกา อ าเภอน้ าขุ่น จังหวัดอุบลราชธานี 
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 การวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด  ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
 
1. การปฏิบัติหน้าที่                             86.12 

ผลคะแนน IIT มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงนับตั้งแต่การ
จัดท าแผนการการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์อย่างโปร่งใส  เปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือแต่งตั้งบุคคลภายนอกร่วมเป็น
กรรมการ  อีกท้ังการใช้ทรัพย์สินของราชการ  ในการ
ขอยืมทรัพย์สินของราชการ  ซึ่งหน่วยงานจะต้องมี
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 
มีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการรวมถึงจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สิน ของราชการด้วย 

 
2. การใช้งบประมาณ                           72.87 
 
3. การใช้อ านาจ                                 78.98 
 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ                74.09 
 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต                  75.11 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน                     85.60 ผลคะแนน EIT มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงคือการให้มี

บริการมีหลายขั้นตอนท าให้เกิดความล่าช้า เพิ่มช่องทาง
ที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการกับหน่วยงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์ เพื่อช่วยอ านวยความสะดวกแก่ผู้
ขอรับบริการ  รวมทั้งต้องเพ่ิมการประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานเป็นระยะต่อไป 

 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร                   88.23 
 
8. การปรับปรุงการท างาน                    81.33 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 
9. การเปิดเผยข้อมูล                           78.14 

ผลคะแนน OIT  มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงคือต้องมีการ
น าเสนอกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
สูงสุดคนปัจจุบัน  การปรับปรุงระบบการท างานต้องมี
การน าเสนอข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้ครบถ้วน  ตลอดจนต้องมีการสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างและเพ่ิมช่องทางการให้บริการแก่บุคคลภายนอก 

 
10. การป้องกันการทุจริต                     93.75       
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  5. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 จากการประชุมคณะท างานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลตาเกา  เมื่อวันที่  13  มกราคม  2564   คณะกรรมการได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลตาเกา  ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
1.การปรับปรุงระบบ
การท างานและการ
เพ่ิมประสิทธิภาพ 

1.มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
ในการจัดเตรียมข้อมูลในการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
2.จัดประชุมเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเพ่ือท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับตัวชี้วัดและแจ้ง
แนวทางการเตรียมข้อมูลให้
สอดคล้องกับประเด็นการ
ประเมิน 

ส านักปลัดฯ 
กองคลัง 

ม.ค. -ต.ค.65 รายงานผลการ
ด าเนินการในการ
ประชุม
ประจ าเดือน 
ของเทศบาล 

2.ประชาสัมพันธ์
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริต 

1.แต่งตั้งคณะท างานจัดท า
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมฯ 
2.ประชุมคณะท างานเพ่ือจัดท า
มาตรการฯ 
3.ประชาสัมพันธ์มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – ต.ค.65 รายงานผลและ
เอกสารต่างๆ 
ตามตัวชี้วัดการ
ป้องกันการทุจริต
เพ่ือน าไปเปิดเผย
บนเว็บไซต์ 

3.การปรับปรุง
ขั้นตอนและ
ระยะเวลาการ
ให้บริการให้มี 
ความสะดวก 

1.จัดท าแผนผัง ขั้นตอนการ
ให้บริการติดตั้ง ณ จุดรับบริการ 
ที่ชัดเจน ส าหรับผู้มารับบริการ
ของหน่วยงาน 
2.จัดให้มีการน าเทคโนโลยีเข้า
ใช้ในการบริการประชาชน 

ส านักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กอง
การศึกษา 

ม.ค. -ต.ค.65 รายงานผลการ
ด าเนินการในการ
ประชุม
ประจ าเดือน 
ของเทศบาล 
น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์ 
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5. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
4.การเพ่ิมการ
ประชาสัมพันธ์  
สร้างการรับรู้ 
มาตรการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.การด าเนินการเพ่ิมการ
ประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้าง
จิตส านึกให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานไม่น าทรัพย์สินของ
ทางราชการไปเป็นของตนหรือ
น าไปให้บุคคลอ่ืน 
 2.จัดท าแนวทางการและ
ขั้นตอนปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์นของราชการ  การยืม 
การคืนทรัพย์สินให้ชัดเจนและ
สะดวก 
3.จัดให้มีการก ากับ ดูแล และ
ตรวจสอบทรัพย์สิน และการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่าง
สม่ าเสมอ 

ส านักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กอง
การศึกษา 

ม.ค. -ต.ค.65 รายงานผลการ
ด าเนินการในการ
ประชุม
ประจ าเดือน 
ของเทศบาล 
น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์ 

5.การปรับปรุงเพิ่ม
ช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสาร 
ผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

1.ก าชับผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน
ให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้
จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างรวมถึงกระบวนการ
เบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่
ซับซ้อน 
2.การด าเนินการเพ่ือเพ่ิมช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานของผู้บริหารในรอบ
ปีงบประมาณท่ีเป็นปัจจุบัน
เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

ส านักปลัดฯ 
กองคลัง 
 

ม.ค. -ต.ค.65 รายงานผลเพื่อ
น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์และทุก
ช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 



 



 



 







 


