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      หน้าท่ี 1   
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เทศบาลตำบลตาเกา 

อำเภอน้ำขุ่น จังหวัดอุบลราชธานี 

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งส้ิน 66,000,000 บาท แยกเป็น 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

  งานบริหารทั่วไป รวม 9,037,800 บาท 

    งบบุคลากร รวม 6,759,600 บาท 

      เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,848,320 บาท 

      เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 725,760 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็น  
(1) เงินเดือนนายกเทศมนตรี เดือนละ 28,800 บาท/เดือน/12 เดือน เป็นเงิน 345,600 บาท 
(2) เงินเดือนรองนายกเทศมนตรี เดือนละ 15,840 บาท/เดือน/12 เดือน จำนวน 2 คน  
เป็นเงิน 380,160 บาท 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทนและผลประโยชน์
ตอบแทนอื่นของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภา
เทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี   ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และ
การจ่ายค่าเบ้ีย ประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2557           

      ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก จำนวน 180,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็น  
(1) เงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายกเทศมนตรี เดือนละ 6,000 บาท/เดือน/12 เดือน 
เป็นเงิน 72,000 บาท 
(2) เงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งรองนายกเทศมนตรี เดือนละ 4,500 บาท/เดือน/12 
เดือน จำนวน 2 คน   เป็นเงิน 108,000 บาท 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทนและผลประโยชน์
ตอบแทนอื่นของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รอง
ประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี  ท่ีปรึกษา
นายกเทศมนตรี และการจ่ายค่าเบี้ย ประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 
 
 
 
 
 
 
 
          



      
  หน้าท่ี  2 

   
  

   ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จำนวน 180,000 บาท 

        

(1) เงินค่าตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรี เดือนละ 6,000 บาท/เดือน/12 เดือน เป็นเงิน 
72,000 บาท 
(2) เงินค่าตอบแทนพิเศษรองนายกเทศมนตรี เดือนละ 4,500 บาท/เดือน/12 เดือน จำนวน 
2 คน   เป็นเงิน 108,000 บาท 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทนและผลประโยชน์
ตอบแทนอื่นของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รอง
ประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษา
นายกเทศมนตรี และการจ่ายค่าเบี้ย ประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557         

      ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 207,360 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็น  
(1) เงินค่าตอบแทนเลขานุการนายกเทศมนตรีเดือนละ 10,080 บาท/เดือน/12 เดือน เป็น
เงิน 120,960 บาท 
(2) เงินค่าตอบแทนท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี เดือนละ 7,200 บาท/เดือน/12 เดือน เป็นเงิน 
86,400 บาท 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทนและผลประโยชน์
ตอบแทนอื่นของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รอง
ประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษา
นายกเทศมนตรี และการจ่ายค่าเบี้ย ประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557           

      
เงินค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

จำนวน 1,555,200 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็น  
(1) เงินค่าตอบแทนประธานสภาเทศบาลตำบล เดือนละ 15,840 บาท/เดือน/12 เดือน เป็น
เงิน 190,080 บาท 
(2) เงินค่าตอบแทนรองประธานสภาเทศบาลตำบล เดือนละ 12,960 บาท/เดือน/12 เดือน 
เป็นเงิน 155,520 บาท 
(3) เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาลตำบล เดือนละ 10,080 บาท/เดือน/12 เดือน 
จำนวน 10 คน  
เป็นเงิน  1,209,600  บาท 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทนและผลประโยชน์
ตอบแทนอื่นของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รอง
ประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ นายกเทศมนตรี   ท่ีปรึกษา
นายกเทศมนตรี และการจ่ายค่าเบี้ย ประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 
 
 
 
          



    
 

 
หน้าท่ี  3 
  

      เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 3,911,280 บาท 

      เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 2,469,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำปีและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  จำนวน 6 อัตรา  จำนวน 12  เดือน ต้ังไว้ 2,469,000 บาท 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหนังสือสำนักงาน 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซกัซ้อม
แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) ตามแผนอัตรากำลังสามปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ของเทศบาลตำบล 
ตาเกา         

      เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 210,000 บาท 

        

-เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงานเทศบาลผู้มีสิทธิ จำนวน 2 อัตรา 
แยกดังนี้ 
(1) เงินประจำตำแหน่งปลัด   จำนวน 12 เดือน   
(2) เงินค่าตอบแทนรายเดือนตำแหน่งปลัด  จำนวน  12  เดือน   
(3) เงินประจำตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด  จำนวน 12  เดือน 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหนังสือสำนักงาน 
ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซกัซ้อม
แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) ตามแผนอัตรากำลังสามปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ของเทศบาลตำบล 
ตาเกา         

      ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 1,136,280 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป รวมถึงเงิน
ปรับปรุงค่าตอบแทน แยกดังนี้ พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน 4  อัตรา และพนักงานจ้าง
ท่ัวไป จำนวน 3 อัตรา  จำนวน 12 เดือน   
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหนังสือสำนักงาน 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซกัซ้อม
แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
2) ตามแผนอัตรากำลังสามปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ของเทศบาลตำบล
ตาเกา 
 
 
 
 
 
 
          



    
 

 
หน้าท่ี  4 
  

      เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 96,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง แยกดังนี้ 
พนักงานจ้างภารกิจ จำนวน 1 อัตรา พนักงานจ้างท่ัวไป จำนวน 3 อัตราจำนวน 12เดือน  
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 1372 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 
2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้องถิ่นลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) 
3) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 
2558เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น          

    งบดำเนินงาน รวม 2,107,000 บาท 

      ค่าตอบแทน รวม 140,000 บาท 

      ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         

        ค่าใช้จ่ายการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้าง จำนวน 10,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้าง  จำนวน  10,000  บาท  
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2555 
  2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558         

        เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ จำนวน 100,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นกรณีพิเศษให้แก่พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗          

      ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนแก่เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่นท่ีปฏิบัติงานตามหน้าท่ีปกติโดยลักษณะงาน
ส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานในท่ีต้ังสำนักงานและได้ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในท่ีต้ัง
สำนักงานหรือโดยลักษณะงาน ส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานนอกท่ีต้ังสำนักงานและได้ปฏิบัติงาน
นั้นนอกเวลาราชการนอกที่ต้ังสำนักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติต้องปฏิบัติงานในลักษณะ
เป็นผลัดหรือกะและได้ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตน 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
 
          



    
 

 
หน้าท่ี 5 
  

      เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร         

        

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ 
- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจำ ผู้ได้รับบำนาญปกติ ฯ ท่ีมีสิทธิได้ 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563  
2) หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค. 0422.3/ว 257 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2559  
เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศกึษาและคา่เล่าเรียน   
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ว 1013    ลงวนัท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2559  
เรื่อง การเบิกเงิน สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร   
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ว 4522   ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2559 เรื่อง 
ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน หรือหนังสือสั่งการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

จำนวน 25,000 บาท 

      ค่าใช้สอย รวม 665,000 บาท 

      รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ         

        ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ จำนวน 50,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร  ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ค่าเยบ็หนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  
ค่าซักฟอก  ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบ้ียประกัน ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดี
ตามคำพิพากษา  ค่าจ้างเหมาท่ีมีลักษณะการจ้างทำเพื่อให้ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ท่ีไม่มี
ลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ค่าติดต้ังเครื่องรับสัญญาณ ต่างๆ ฯลฯ ตามจำแนกงบประมาณ
รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในกรจัดทำประกันภัยทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี ทมท 0808.2/ว 7302 ลงวันท่ี  30  กันยายน  
2565 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         

        จ้างเหมาบริการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเทศบาล จำนวน 40,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
เทศบาลตำบลตาเกา- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้ 
   1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับท่ี 14 พ.ศ.2562 
   2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำานาจ ให้้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542      
  3) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1 ปี พ.ศ. 2566 หน้าท่ี 
96 ลำดับท่ี 1 
 
          



      
หน้าท่ี 6 
  

        จ้างเหมาปรับปรุงเว็ปไซต์ จำนวน 20,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงและดูแลระบบเว็บไซต์ การเช่าพื้นที่ โดเมนหรือดูแลระบบ
อินเทอร์เน็ตของหน่วยงานเทศบาลตำบลตาเกา 
 โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมาหดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1 ปี พ.ศ. 2566 หน้าท่ี 
96 ลำดับท่ี 3         

      รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ         

        ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ จำนวน 10,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่ารับรองในการจัดประชุมราชการขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นการประชุม
สภาท้องถิ่น คณะกรรมการหรอืคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานต่างๆ ท่ีได้รับการแต่งต้ัง
ตามกฎหมายระเบียบกระทรวงมหาดไทย หรือคำสั่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
การประชุมราชการทางไกลผ่านดาวเทียม จำนวน 10,000บาท 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี   มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี  5  กุมภาพันธ์  2563          

        ค่ารับรอง จำนวน 20,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล   เช่น อาหารว่าง และ
เครื่องดื่ม ค่าอาหารสำหรับกรณีหน่วยงานอื่นหรือบุคคลภายนอก  เข้าดูงานหรือเย่ียมชม
องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือกรณีตรวจเย่ียมหรือตรวจราชการ  แถลงข่าวขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น การมอบเงินหรือสิ่งของบริจาคให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน  
20,000  บาท   
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมาหดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562         

      รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ         

        

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 200,000 บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่านในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักร
ให้แก่ผู้ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ  เช่น  ค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง  ค่าเช่าท่ีพัก  ค่า
พาหนะ รวมถึงค่าเช่ายานพาหนะ ค่าเชื้อเพลิงหรือพลังงานสำหรับยานพาหนะ  ค่าระวาง
รถบรรทุก  ค่าจ้างคนหาบหาม และอื่นๆ ทำนองเดียวกัน ค่าพาหนะรับจ้างข้ามเขตจังหวัด 
เงินชดเชย ค่าขนย้ายสิ่งของส่วนตัวในการเดินทางไปราชการประจำในราชอาณาจักร และ
ค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นต้องจ่ายในการเดินทางไปราชการ  ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา  
พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง บุคคลหรือคณะบุคคล ท่ีได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้
เดินทางไปราชการเพื่อประชุม ฝึกอบรม อบรมสัมมนา ดูงานหรือไปติดต่อราชการ  รวมถึง
การฝึกอบรมเพื่อการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
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- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 

   

        

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 250,000 บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทำนองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออย่างอื่น
ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการท่ีมี
สิทธิตามระเบียบ เพื่อประชุม ฝึกอบรม อบรมสัมมนา ดูงาน หรือไปติดต่อราชการรวมถึง
การฝึกอบรมเพื่อการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

   

        โครงการจัดกิจกรรมวันเทศบาล จำนวน 20,000 บาท 

        

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการจัดกิจกรรมวันเทศบาล เช่น ค่าจัดสถานท่ี ค่า
รางวัล การแข่งขันกีฬา คา่มหรสพ ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา  ค่าอาหารว่าง ค่าอาหาร 
เครื่องดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์ และอื่นๆท่ี เกี่ยวข้อง ฯลฯ 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขัน
กีฬาและการส่งนักกฬีาเข้าร่วมการแข่งขันกฬีาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2564 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เพิม่เติม ครั้งท่ี 5 ปี พ.ศ. 2567 
หน้าท่ี 36 ลำดับท่ี 1         

        โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารกิจการสภา จำนวน 20,000 บาท 

       

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพการบริหาร
กิจการสภาและการประชุมสภาของเทศบาลตำบลตาเกา  เช่น ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย
ให้ความรู้ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่าย อื่นๆ ฯลฯ 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน การฝึกอบรมและการเขา้รับการ
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าที ่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เพิม่เติม ครั้งท่ี 5 ปี พ.ศ. 2567 
หน้าท่ี 37 ลำดับท่ี 2 
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โครงการอบรมเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล เทศบาลตำบลตาเกา จำนวน 35,000 บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลของ
เทศบาลตำบลตาเกา  โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัดสถานท่ี ค่าวัสดุ เครื่องเขียน 
และอุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร คา่พิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือ ค่าใช้จ่ายในการ
ติดต่อสื่อสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งท่ีใช้บรรจุเอกสาร ค่าของสมนาคุณ 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร คา่ยานพาหนะ ค่าป้ายโครงการ 
ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นสำหรับการจัดทำ
โครงการ ฯลฯ 

   

        

- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้   
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัท่ี 14) พ.ศ.2562     
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นด่วนท่ีสุด ท่ี  0820.2/ว 1187 ลงวันท่ี 16 
เมษายน 2563 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี ม0808.2/ว 5013 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2563 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) เพิ่มเติมครั้งท่ี 8 ปี พ.ศ. 2568 หน้าท่ี 2  
ลำดับท่ี1 

   

      ค่าวัสดุ รวม 784,000 บาท 

      วัสดุสำนักงาน จำนวน 184,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพื่อ
ประกอบ  ดัดแปลง   ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ   รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของท่ีใช้ในการ
ซ่อมแซมบำรุงรกัษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  รายจ่ายท่ีต้องชำระพร้อมกับ 
ค่าวัสดุ  ค่าติดต้ัง  เป็นต้น อาทิเช่น   หนังสือ  เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษ
ขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก ไม้บรรทัดเหล็ก กรรไกร  เก้าอี้พลาสติก ตรายาง ท่ีถูพื้น 
ตะแกรงวางเอกสาร กระดาษ  แฟ้มปากกา  ดินสอ ธงชาต ิ ธงตราสัญลักษณ์ ค่าวารสาร 
สิ่งพิมพ์ต่างๆแบบ พิมพ์ต่างๆและวัสดุสำนักงานอื่นๆ ท่ีจำเป็น ฯลฯ 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้ ในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
  2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 
 2564   
  3) หนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี 0808.2/1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 
  4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวนัท่ี 7 ตุลาคม 2565          

      วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จำนวน 20,000 บาท 

        

- เพื่อเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น สายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า เทปพันสายไฟ ฟิวส์ ปลั๊กไฟฟ้า  
สวิตช์ไฟฟ้า ลำโพง ไมโครโฟนขาต้ังไมโครโฟน เครื่องวัดกระแสไฟฟ้า ฯลฯ 
 โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมาหดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
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      วัสดุงานบ้านงานครัว จำนวน 20,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสิ้นเปลือง  รวมถึง
รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของท่ีใช้ใน
การซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพยส์ินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ เครื่องใช้ต่างๆ  เช่น หม้อ 
กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มีด ถัง ถาด   แก้วน้ำ จานรอง ถ้วยชาม ช้อนส้อม ชุด
กาแฟ  กระจกเงา โอ่งน้ำ กระติกน้ำร้อน  กระทะไฟฟ้า หม้อไฟฟ้า รวมถึงหม้อหุงข้าวไฟฟ้า  
เตาหุงข้าว หวด น้ำยาล้างจาน  น้ำยาล้างห้องน้ำ  น้ำยาถูพื้น แปรงขัดห้องน้ำฯลฯ และวัสดุ
งานครัวอื่นท่ีจำเป็นฯลฯ          

    

- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้ ในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ2562  
   2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 
พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจำแนกประเภทรายรบั-รายจ่าย ประจำปีของ
องค์การปกส่วนท้องถิ่น 
  3) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี 0808.2/1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 
เรื่อง  หลักเกณฑ์ อัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปี ใน
ลักษณะค่าใช้สอยวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค   
 4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565     

      วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จำนวน 30,000 บาท 

       

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์
ประกอบและอะไหล ่รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษา ทรพัย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี คา่ประกันภัย ค่าติดต้ัง 
เป็นต้น เพื่อใช้กับรถยนต์ส่วนกลางรถดับเพลิงรถบรรทุกขยะ และรถยนต์บรรทุกน้ำ เรือ
ยนต์เช่น แบตเตอรี่ ยางรถยนต์ น้ำมันเบรค ไส้กรองน้ำมันเครื่อง ไส้กรองอากาศ  น๊อตและ
สกรู สายไมล์  เพลา ฟิล์มกรองแสง น้ำกลั่น  เบาะรถยนต์  เครื่องยนต์ ม้อน้ำ จานจ่าย ล้อ 
ถังน้ำมัน ไฟหน้า ไฟเบรค ตลับลูกปืน กันชนรถยนต์ เข็มขัดนิรภัย สายไฮดรอลิก อะไหล่
เครื่องยนต์ต่างๆ สำหรับเปลี่ยนให้กับรถยนต์ท่ีหมดสภาพหรือชำรุด และวัสดุท่ีมีลักษณะ
ยานพาหนะและขนส่งอื่นๆ ที่จำเป็น  ฯลฯ      
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้ ในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ2562  
   2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 
พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย ประจำปีของ
องค์การปกส่วนท้องถิ่น 
3) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี 0808.2/1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง 
หลักเกณฑ์ อัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปี     ใน
ลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค    
  4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวนัท่ี 7 ตุลาคม 2565 
          



     
 

 
หน้าท่ี 10 
  

      วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จำนวน 450,000 บาท 

        

- เพื่อเป็นค่าวัสดุน้ำมันเช้ือเพลิงและหล่อลื่น เช่น แก๊สหุงต้ม น้ำมันโซ่ลา น้ำมันเบนซิน  
น้ำมันเครื่อง น้ำมันเกียร์ สำหรบัรถยนต์ส่วนกลาง รถยนต์บรรทุกน้ำ รถยนต์ดับเพลิง 
รถยนต์หน่วยเคลื่อนท่ีเร็ว รถยนต์บรรทุกขยะ รถกระเช้า เครื่องตัดหญ้า และอุปกรณ์
เครื่องมือกู้ภัยต่างๆ และค่าวัสดุน้ำมันเช้ือเพลิงและหล่อลื่นอื่นๆ ท่ีจำเป็น ฯลฯ 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562          

    

   2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 
พฤษภาคม 2564 
   3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565     

      วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จำนวน 20,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น ไม้อัด  สีทาไม้ แปรงทาสี รูปสีหรือ  รูปขาว
ดำจากการล้าง อัด ขยาย เมมโมรี่การ์ด ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ต่างๆ และวัสดุเผยแพร่
และโฆษณาอื่นๆ  ฯลฯ   
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
   2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 
พฤษภาคม 2564         

      วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 60,000 บาท 

   

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบ
และอะไหล่ รวมถึง รายจ่ายเพื่อประกอบ  ดัดแปลง   ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ   รายจ่ายเพื่อ
จัดหาสิ่งของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ี
ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าประกันภัย  ค่าติดต้ัง  อาทิเช่น แผ่นหรือ
จานบันทึกข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล เทปบันทึกข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบพมิพ์สำหรับ
เครื่องพิมพค์อมพิวเตอร์ ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพแ์บบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สาย
เคเบิล หน่วยประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่นกรองแสง แผงแป้นอักขระ หรอื
แป้นพิมพ์  เมนบอร์ด เมาส ์เมมโมรีซ่ิป เช่น RAM คัตซีทฟีดเตอร์ (Cut Sheet Feeder)  
เครื่องกระจายสัญญาณไวเล็ต  ฯลฯ 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้ 
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
   2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 
2564 
 
 
 
 
 

   



   
  หน้าท่ี 11  

      ค่าสาธารณูปโภค รวม 518,000 บาท 

      ค่าไฟฟ้า จำนวน 480,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสำนักงานท่ีทำการเทศบาลตำบลตาเกาและค่าไฟฟ้าในอาคารท่ีเป็น
ทรัพย์สินของเทศบาลตำบลตาเกาตามใบแจ้งหนี้จากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาน้ำยืน   
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
  2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 
2564          

   ค่าบริการโทรศัพท์ จำนวน 2,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการค่าโทรศัพท์สำนักงาน  ค่าโทรศัพท์อนิเตอร์เน็ต  และค่าจดโดเมนเว็ป
ไซต์สำนักงานเทศบาลตำบล และค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการดังกล่าว และรวมถึงค่าใช้จ่ายท่ี
เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใช้บริการฯลฯ  
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
  2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 
2564         

      ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จำนวน 36,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวิทยุส่ือสาร ค่าสื่อสารผ่านดาวเทียม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบ
อินเตอร์เน็ต ฯลฯ (สำนักปลัด) 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือดังนี้ 
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
   2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 
พฤษภาคม 2564           

    งบลงทุน รวม 91,200 บาท 

      ค่าครุภัณฑ์ รวม 91,200 บาท 

      ครุภัณฑ์สำนักงาน          

   

จัดซื้อเก้าอี้ 
-เพื่อจ่ายเป็น 
1)ค่าจัดซื้อเก้าอี้ทำงานเบาะ  ล้อเล่ือน จำนวน 1 ตัวๆละ 5,000 บาท  
คุณลักษณะพื้นฐาน               
-กว้าง 58 ซม. ลึก 60 ซม. สูง 95-100 ซม. 
-สามารถปรับ สูง ต่ำ ได้  
-เป็นชนิดท่ีมีจำหน่ายท่ัวไปในท้องตลาด 
(ราคานอกบัญชีมาตรฐานครุภณัฑ์/สืบราคาตามท้องตลาด) 
 
 
 

จำนวน 5,000 บาท 



   
  หน้าท่ี 12 

 
 

        
จัดซื้อโต๊ะทำงานเหล็กพร้อมลิ้นชัก จำนวน 10,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะทํางานเหล็กพร้อมลิ้นชัก จํานวน 1 ตัวๆละ 10,000 บาท 
คุณลักษณะพื้นฐาน 
โต๊ะทํางานเหล็กขนาด 5 ฟุต  7 ลิ้นชัก มีกุญแจล็อกลิ้นชักทั้งชุด 
เป็นชนิดท่ีจําหน่ายท่ัวไปในท้องตลาด 
(ราคานอกบัญชีมาตรฐานครุภณัฑ์/สืบราคาตามท้องตลาด)          

        จัดซื้อโต๊ะพับหน้าขาว จำนวน 30,000 บาท 

        

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะพับหน้าขาว จำนวน 10 ตัวๆละ 3,000 บาท  
คุณลักษณะเฉพาะ: 
-ขนาด: กว้าง 60 ซม. x ยาว 150 ซม. x สูง 75 ซม. 
-หน้าโต๊ะ: ทำจากไม้ปิดผิวด้วยโฟเมก้าสีขาว หนาไม่น้อยกว่า 25 มม. 
-โครงขา:ทำจากเหล็กชุบโครเมียม ขนาดไม่น้อยกว่า 1.2x1.2 นิ้ว หนาไม่น้อยกว่า 1มม. 
-ระบบพับ: สามารถพับเก็บได้ง่ายและมั่นคง 
-อุปกรณ์เสริม: มีจุกยางรองขาเพื่อป้องกันการลื่นและรอยขีดข่วนบนพื้น 
-การรับประกัน: รับประกันคุณภาพไม่น้อยกว่า 1 ปี 
(ราคานอกบัญชีมาตรฐานครุภณัฑ์/สืบราคาตามท้องตลาด)         

        จัดซื้อพัดลมอุตสาหกรรม จำนวน 22,200 บาท 

       

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อพัดลมอุตสาหกรรม ขนาด 25 นิ้ว ชนิดต้ังพื้น 4 ขา จำนวน 6 
เครื่องๆละ 3,700 บาท เป็นเงิน 22,200  บาท 
คุณลักษณะเฉพาะ:  
-ขนาดใบพัดไม่ต่ำกว่า 25 นิ้ว (ประมาณ 63 ซม.) 
-แบบต้ังพื้น ขาเหล็ก 4 ขา แขง็แรง ไม่ล้มง่าย 
-ตัวเครื่องทำจากวัสดุท่ีแข็งแรง ทนทานต่อการใช้งานในระยะยาว 
-ปรับแรงลมได้อย่างน้อย 3 ระดับ  
-ใช้ไฟฟ้าแรงดัน 220 โวลต์ ความถี่ 50 เฮิรตซ ์
-มอเตอร์มีระบบตัดไฟอัตโนมัติเมื่อความร้อนสูงเกิน 
-มีใบรับประกันการใช้งานไม่น้อยกว่า 1 ปี 
-ได้มาตรฐาน มอก. 
(ราคานอกบัญชีมาตรฐานครุภณัฑ์/สืบราคาตามท้องตลาด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          



       
หน้าท่ี 13 
  

      ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์         

        

(3)จัดซื้อคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สำหรับงานประมวลผล 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สำหรับงานประมวลผล จำนวน 1เครื่อง  
คุณลักษณะพื้นฐาน 
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core) และ 8 แกนเสมือน (8 
Thread)และมีเทคโนโลยีเพิ่มสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีท่ีต้องใช้ความสามารถในการ
ประมวลผลสูง (Turbo Boost หรือ Max Boost) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาสูงสุด ไม่
น้อยกว่า 4 GHz จํานวน 1 หน่วย 
- หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจําแบบ Cache Memory รวมในระดับ 
(Level)เดียวกันขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB 
- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า ขนาดไม่น้อยกว่า 8 GB 
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือ ชนิด 
Solid State Drive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 250 GB จํานวน 1 หน่วย 
- มีจอภาพท่ีรองรับความละเอยีดไม่น้อยกว่า 1,366x768 Pixel และมีขนาดไม่น้อยกว่า 12 
นิ้ว 
- มีกล้องความละเอียดไม่น้อยกว่า 1,280 x 720 pixel หรือ 720p 
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง  

จำนวน 24,000 บาท 

              

    

- มีช่องเชื่อมต่อแบบ HDMI หรือ VGA จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือ
ดีกว่าแบบติดต้ังภายใน (Internal) หรือภายนอก (External) จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า Wi-Fi (IEEE 802.11 ax) และ Bluetooth 
(ราคากลางตามมาตรฐานตามประกาศราคากลางและคุณลักษะพื้นฐาน ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจำปี พ.ศ.2566 ฉบับเดือนมีนาคม 2566 หน้า 7 ข้อ 12)     

    งบเงินอุดหนุน รวม 80,000 บาท 

      เงินอุดหนุน รวม 80,000 บาท 

      เงินอุดหนุนส่วนราชการ จำนวน 80,000 บาท 

   

เงินอุดหนุนส่วนราชการ 
- เพื่ออุดหนุนส่วนราชการ  ดังนี้  
(1) อุดหนุนโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอำเภอน้ำขุ่น  จังหวัดอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน 50,000 
บาท ให้แก่  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้ 
    1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9386  ลงวันท่ี  14  ธันวาคม  
2565 
    2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.  2566 
   3)  หนังสือกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว2145  ลงวันท่ี  11 
ตุลาคม  2560 
 -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ2566-2570) เทศบาลตำบลตาเกา แก้ไขครั้งท่ี 1 ปี พ.ศ. 
2566 หน้าท่ี 98 ลำดับท่ี 11     



 
 

หน้าท่ี 14 
  

 (2)  อุดหนุนโครงการการจัดงานพระราชพิธี รัฐพิธี พิธี และวันสำคัญของชาติ อำเภอน้ำขุ่น 
จังหวัดอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน 30,000 บาท ให้แก่ท่ีว่าการ
อำเภอน้ำขุ่น 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้ 
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.  
2559 แก้ไขเพิม่เติมถึง(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563  
  2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1791 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 
  3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 546 ลงวันท่ี 24 กันยายน 2561 
  4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 6192 ลงวันท่ี 15  ตุลาคม  2562 
  5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4750  ลงวันท่ี 14 สิงหาคม  2563 
 -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ2566-2570) เทศบาลตำบลตาเกา เปลี่ยนแปลงครั้งท่ี 6 ปี 
พ.ศ. 2568      

       

  งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 855,120 บาท 

    งบบุคลากร รวม 795,120 บาท 

      เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 795,120 บาท 

      เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 483,120 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำปีและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานส่วน
ท้องถิ่นประจำปี จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12  เดือน ตามแผนอัตรากำลังสามปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 (สำนักปลัด) 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหนังสือสำนักงาน 
ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซกัซ้อม
แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
2) ตามแผนอัตรากำลังสามปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567–2569 ของเทศบาลตำบล 
ตาเกา         

      ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 312,000 บาท 

   

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา  จำนวน 12 เดือน ตามแผน
อัตรากำลังสามปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 (สำนักปลัด) 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้ 
  1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหนังสือสำนักงาน 
ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
การคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2) ตามแผนอัตรากำลังสามป ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567–2569 ของเทศบาลตำบลตาเกา 
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    งบดำเนินงาน รวม 60,000 บาท 

      ค่าตอบแทน รวม 15,000 บาท 

      ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท 

        
- เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนแก่เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่นท่ีปฏิบัติงานตามหน้าท่ีปกติโดยลักษณะงาน
ส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานในท่ีต้ังสำนักงานและได้ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในท่ีต้ัง 
สำนักงานหรือโดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานนอกที่ต้ังสำนักงานและได้ปฏิบัติงาน
นั้นนอกเวลาราชการนอกที่ต้ังสำนักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติต้องปฏิบัติงานในลักษณะ
เป็นผลัดหรือกะ และได้ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตน 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  

        

                

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร     

        

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ 
- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจำ  ผู้ได้รับบำนาญปกติ ฯ ท่ีมีสิทธิได้ 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563  
   2) หนังสือกรมบัญชีกลาง ดว่นท่ีสุด ท่ี กค. 0422.3/ว 257 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2559 
  เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน   
   3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ว 1013  ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2559  
เรื่อง การเบิกเงิน สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร   
   4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ว 4522   ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2559 เรื่อง 
ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน หรือหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

จำนวน 10,000 บาท 

      ค่าใช้สอย รวม 45,000 บาท 

      รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ         

       

ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถิ่น 
คณะอนุกรรมการ การประชุมประชาคมท้องถิ่นหรือคณะทำงานต่างๆ 
ท้องถิ่น คณะอนุกรรมการ การประชุมประชาคมท้องถิ่นหรือคณะทำงานต่างๆท่ีได้รับการ
แต่งต้ังตามกฎหมายระเบียบกระทรวงมหาดไทย หรือคำสั่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมถึงการประชุมราชการทางไกลผ่านดาวเทียม จำนวน 5,000 บาท 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 
 
 
  

จำนวน 5,000 บาท 
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      รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ         

       ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 15,000 บาท 

     

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่านในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักร
ให้แก่ผู้ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าเช่าท่ีพัก  ค่าพาหนะ 
รวมถึงค่าเช่ายานพาหนะ ค่าเชือ้เพลิงหรือพลังงานสำหรับยานพาหนะ  ค่าระวางรถบรรทุก  
ค่าจ้างคนหาบหาม และอื่นๆ ทำนองเดียวกัน ค่าพาหนะรับจ้างข้ามเขตจังหวัด เงินชดเชย 
ค่าขนย้ายสิ่งของส่วนตัวในการเดินทางไปราชการประจำในราชอาณาจักร และค่าใช้จ่ายอื่น
ท่ีจำเป็นต้องจ่ายในการเดินทางไปราชการ ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
   2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 
 

   

        ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 25,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทำนองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออย่างอื่น
ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย ของพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะ
บุคคลท่ีได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการท่ีมีสิทธิตามระเบียบ เพื่อประชุม 
ฝึกอบรม  อบรม สัมมนา  ดูงาน หรือไปติดต่อราชการรวมถึงการฝึกอบรมเพื่อการพัฒนา
องค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557          

  งานบริหารงานคลัง รวม 3,719,090 บาท 

    งบบุคลากร รวม 2,411,190 บาท 

      เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 2,411,190 บาท 

      เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 1,357,830 บาท 

   

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำปีและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานส่วน
ท้องถิ่น   จำนวน 6 อัตรา  จำนวน 12  เดือน (กองคลัง)   
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหนังสือสำนักงาน 
ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซกัซ้อม
แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) ตามแผนอัตรากำลังสามปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567–2569 ของเทศบาลตำบลตาเกา 
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      เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 42,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งให้แก่พนักงานส่วนท้องถิ่น 1 อัตรา จำนวน  12 เดือน 
(กองคลัง) 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหนังสือสำนักงาน 
ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซกัซ้อม
แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
2) ตามแผนอัตรากำลังสามปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567–2569 ของเทศบาลตำบล 
ตาเกา 
          

      ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 939,360 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้าง ตามภารกิจ  จำนวน  4 อัตรา พนักงานจ้างท่ัวไป จำนวน 
1 อัตรา จำนวน 12 เดือน (กองคลัง)  
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหนังสือสำนักงาน 
ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซกัซ้อม
แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) ตามแผนอัตรากำลังสามปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567–2569 ของเทศบาลตำบล 
ตาเกา 
          

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 72,000 บาท 

       

- เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา  พนักงานจ้าง
ท่ัวไป จำนวน 2 อัตรา  จำนวน 12 เดือน 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 1372 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 
2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้องถิ่นลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) 
3) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 
2558เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

 

 
     



     
 

 
หน้าท่ี 18 
  

  งบดำเนินงาน รวม 1,250,000 บาท 

      ค่าตอบแทน รวม 320,000 บาท 

      ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         

        ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคล หรือคณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ดำเนินการ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
   1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบรหิารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
   2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ที่ มท 0808.2/ว2850  ลงวันท่ี 12 
กันยายน  2561   

จำนวน 300,000 บาท 

                

      ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 10,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนแก่เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่นท่ีปฏิบัติงานตามหน้าท่ีปกติโดยลักษณะงาน
ส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานในท่ีต้ังสำนักงานและได้ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในท่ีต้ัง
สำนักงานหรือโดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานนอกที่ต้ังสำนักงานและได้ปฏิบัติงาน
นั้นนอกเวลาราชการนอกที่ต้ังสำนักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติต้องปฏิบัติงานในลักษณะ
เป็นผลัดหรือกะ และได้ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตน 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559           

      เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร         

        

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ 
- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจำ  ผู้ได้รับบำนาญปกติ ฯ ท่ีมีสิทธิได้ 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 

จำนวน 10,000 บาท 

    

   2) หนังสือกรมบัญชีกลาง ดว่นท่ีสุด ท่ี กค. 0422.3/ว 257 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2559  
เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศกึษาและคา่เล่าเรียน   
  3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ว 1013  ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2559  
เรื่อง การเบิกเงิน สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร   
  4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ว 4522   ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2559 เรื่อง 
ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน หรือหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
     



      
หน้าท่ี 19 
  

      ค่าใช้สอย รวม 705,000 บาท 

      รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ          

        

ค่าประกันภัยรถยนต์ 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าประกันภัยรถยนต์ ของหน่วยงาน จำนวน 9 คัน   
  1. รถกระเช้า หมายเลขทะเบียน 84-2520 อบ 
  2. รถกระบะ (สป)  หมายเลขทะเบียน กธ 316 อบ 
  3. รถดับเพลิง (ปภ.) หมายเลขทะเบียน  บห 9436 อบ. 
  4. รถกระบะ (ช) หมายเลขทะเบียน ผค 520 อบ 
  6. รถกระบะ (คลัง) หมายเลขทะเบียน กล 8275 อบ 
  7. รถบบทุกน้ำ (ปภ) หมายเลขทะเบียน  82-1647 อบ 
  8. รถขยะเล็ก (ปภ) หมายเลขทะเบียน 83-2226 อบ 
  9. รถบรรทุกขยะ (ปภ) หมายเลขทะเบียน 83-5900 อบ 
และเพื่อจ่ายเป็นค่าติดต้ัง GPS สำหรับรถบรรทุก  จำนวน 1 คัน คือ รถบรรทุกน้ำ (ปภ) 
หมายเลขทะเบียน  82-1647 อบ  
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
  2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดทำประกันภัยทรัพย์สินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
  3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2 /ว7302  ลงวันท่ี  30  กันยายน 
2565 

จำนวน 40,000 บาท 

      รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ         

        

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่านในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักร 
ให้แก่ผู้ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง ค่าเช่าท่ีพัก ค่าพาหนะ 
รวมถึงค่าเช่ายานพาหนะค่าเชื้อเพลิงหรือพลังงานสำหรับยานพาหนะ  ค่าระวางรถบรรทุก  
ค่าจ้างคนหาบหาม และอื่นๆ ทำนองเดียวกัน ค่าพาหนะรับจ้างข้ามเขตจังหวัด เงินชดเชย ค่า
ขนย้ายสิ่งของส่วนตัวในการเดินทางไปราชการประจำในราชอาณาจักร และค่าใช้จ่ายอื่นท่ี
จำเป็นต้องจ่ายในการเดินทางไปราชการ  ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาล  
และพนักงานจ้าง บุคคลหรือคณะบุคคล ท่ีได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อ
ประชุม ฝึกอบรม อบรมสัมมนา ดูงานหรือไปติดต่อราชการรวมถึง 
การฝึกอบรมเพื่อการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

จำนวน 40,000 บาท 

    

- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
  1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
  2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2565 
 
 
 

   



  หน้าท่ี 20  

       ค่าธรรมเนียมลงทะเบียนฝึกอบรม จำนวน 40,000 บาท 

     

- เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทำนองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออย่างอื่น
ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการท่ีมี
สิทธิตามระเบียบ เพื่อประชุม ฝึกอบรม อบรมสัมมนา ดูงาน หรือไปติดต่อราชการรวมถึง
การฝึกอบรมเพื่อการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

   

        โครงการจัดทำแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน จำนวน 30,000 บาท 

        

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดทำแผนท่ีภาษี และทะเบียนทรัพย์สิน ของเทศบาล
ตำบลตาเกา 
  1. สำรวจและบันทึกรายละเอียดข้อมูลท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 
  2. สำรวจและบันทึก - ขนาดและประเภทของป้าย 
  3. ค่าวัสดุอุปกรณ์อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้ ในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ2562  
2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 
พฤษภาคม 2564   
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2567 เพิ่มเติมครัง้ท่ี 8 พ.ศ.2568 หน้า 20 
ลำดับ 2         

        โครงการพัฒนางานจัดเก็บรายได้ จำนวน 30,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนางานจัดเก็บรายได้เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได้ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย  ประจำปีงบประมาณ 2569 โดย
ดำเนินการดังนี้ 
    1. จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์  
    2. จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
    3. ค่าวัสดุอุปกรณ์อื่นๆ  
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้ ในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ2562  
  2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 
พฤษภาคม 2564   
 -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570 แก้ไขครัง้ท่ี 1 ปี พ.ศ. 2566 หน้า 97 
ลำดับท่ี 6 
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   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 525,000 บาท 

        

-เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินของเทศบาลตำบลตาเกา เพื่อให้สามารถใช้
งานได้ตามปกติ รวมถึงรายจ่ายเพื่อการดำเนินการตามภารกจิท่ีได้รับการถ่ายโอนตาม
แผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยเฉพาะภารกิจท่ีเป็นหน้าท่ีต้องดำเนินการและภารกิจท่ีเป็นหน้าที่ท่ีต้องดำเนินการและ
ภารกิจท่ีหากไม่จัดทำแล้วจะนำซึ่งความเดือดร้อนแก่ประชาชนในองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น เช่นการซ่อมแซมบำรุงรักษาถนน การดูแลสิ่งแวดล้อม ฯลฯ แยกดังนี้ 
   - สำนักปลัด                      ต้ังไว ้ 300,000  บาท 
   - กองการศึกษา                  ต้ังไว ้    50,000  บาท  
   - กองคลัง                         ต้ังไว ้    70,000  บาท 
   - กองช่าง                         ต้ังไว ้  100,000  บาท 
   - งานตรวจสอบภาใน           ต้ังไว ้     15,000  บาท 
-โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย ในการบริหารงานขององคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
3)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ี0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤภาคม2564         

      ค่าวัสดุ รวม 125,000 บาท 

      วัสดุสำนักงาน จำนวน 50,000 บาท 

        

-เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพื่อ
ประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อหาสิ่งของท่ีใช้ในการซ่อมแซม  
บำรุงรักษาทรพัย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายท่ีต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ   
ค่าติดต้ัง เป็นต้น อาทิเช่น หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก  
ทีเย็บกระดาษขนาดเล็ก ไม้บรรทัดเหล็ก กรรไกร เก้าอี้พลาสติก ตรายาง ท่ีถูพื้น ตะแกรง
วางเอกสารกระดาษ แฟม้ ปากกา ดินสิ ธงชาติ ธงตราสัญลักษณ์ ค่าวารสาร สิ่งพิมพ์ต่างๆ
และวัสดุสำนักงานอื่น ๆ ที่จำเป็น ฯลฯ 
  -โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย ในการบริหารงานขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 
พฤษภาคม 2564 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565         

      วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จำนวน 5,000 บาท 

        

-  เพื่อจ่าย เป็นเงินค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ (กองคลัง) ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นปลือง วัสดุ
อุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึงรายจ่ายท่ีต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ประกันภัย ค่าติดต้ัง เช่น ไมโครโฟน ขาต้ังไมโครโฟน หัวแร้งไฟฟ้า สายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า 
ไมค์ลอยพร้อม เครื่องส่งสัญญาณ โทรโข่ง มาตราวัดสำหรับ ตรวจวงจรไฟฟ้า แรงดันไฟฟ้า  
เทปพันสายไฟฟ้า ปลั๊กไฟฟ้า รีซ สตอร์ สายอากาศ  เบรกเกอร์ สายอากาศ  เครื่องรับ
สัญญาเทียมโซล่าเซลล์ กล่องรับสัญญาณ ดอกลำโพง  ฮอร์นลำโพง วงจรต่างๆ ฯลฯ          
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-โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 
พฤษภาคม 2564     

      วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 50,000 บาท 

        

-เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์
ประกอบและอะไหล่ รวมถึง รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ 
รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน ให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี คา่ประกันภัย ค่าติดต้ัง 
อาทิเช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล เทปบันทึกข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบ
พิมพ์สำหรับเครื่องพมิพ์คอมพวิเตอร์ ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษ
ต่อเนื่อง สายเคเบิล หน่วยประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ ไดร์ฟ ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่นกรองแสง แผง
แป้นอักขระ หรือแป้นพิมพ์ เมนบอร์ด เมาส์ เมมโมรี่ชิป เช่น RAM คัตซีทฟีดเตอร์ (Cut 
Sheet Feeder) เครื่องกระจายสัญญาณไวเล็ตฯลฯ 
 -โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย ในการบริหารงานขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 
พฤษภาคม 2564 
          

   วัสดุอื่น จำนวน 20,000 บาท 

        

-เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ แบบพิมพ์ ท่ีให้ในการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี พัสดุ และงาน
จัดเก็บรายได้ ฯลฯ ของกองคลัง เทศบาลตำบลตาเกา 
-โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย ในการบริหารงานขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 
พฤษภาคม 2564          

      ค่าสาธารณูปโภค รวม 100,000 บาท 

      ค่าบริการไปรษณีย์ จำนวน 100,000 บาท 

        

-เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าธนานัติ ค่าดวงตราไปรษณีย์กร ค่าธรรมเนียม การโอนเงิน 
ค่าใช้จ่ายในการจัดส่งไปรษณีย์กรฯลฯ ในการปฏิบัติงานราชการของเทศบาลตำบลตาเกา 
 (กองคลัง) 
-โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย ในการบริหารงานขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 
พฤษภาคม 2564 
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  งบลงทุน รวม 57,900 บาท 

      ค่าครุภัณฑ์ รวม 57,900 บาท 

   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์    

        

คอมพิวเตอร์สำหรับประมวลผล (ผช.การเงินฯ) 
-เพื่อจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับประมวลผล จำนวน 1 เครื่อง  
* มีคุณลักษณะเฉพาะดังนี้ 
1. มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 6 แกนหลัก (6 core) และ 12 แกน เสมือน 
(12 Thread) และมีเทคโนโลยีเพิ่มสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีท่ีต้องใช้ความสามารถในการ
ประมวลผลสูง (Turbo Boost หรือ Max Boost) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาสูงสุด ไม่
น้อยกว่า 4.2 GHz จำนวน 1 หน่วย 
2. หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจำแบบ Cache Memory รวมในระดับ 
(Level) เดียวกันขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB 
3. มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือดีกว่าดังนี้ 
3.1) เป็นแผงวงจรเพื่อแสดงภาพแยกจากแผนหลักท่ีมีหน่วยความจำ ขนาดไม่น้อยกว่า 2GB  
3.2) มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพติดต้ังอยู่ภายในหน่วยประมวลผลกลาง แบบ 
Graphics Processing Unit ท่ีสามารถใช้หน่วยความจำหลักในการแสดงภาพขนาด ไม่น้อย
กว่า 2 GB  
3.3) มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพท่ีมีความสามารถในการใช้หน่วยความจำหลัก ในการ
แสดงภาพ ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB 
4. มีหน่วยความจำหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 8 GB 
5. มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือ ดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือ ชนิด 
Solid State Drive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 250 GB จำนวน 1 หน่วย 
6. มี DVD-RW หรือดีกว่า จำนวน 1 หน่วย 
7. มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-Tหรือ
ดีกว่า จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
8. มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า มีน้อยกว่า 3 ช่อง 
-เป็นไปตาม เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบ
คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน มีนาคม 2566 ประกาศ ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2566 หน้า 7  

จำนวน 24,000 บาท 

    

ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (โน๊ตบุค) งานจัดเก็บรายได้ 
-เพื่อจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก จำนวน 1 เครื่อง * มีคณุลักษณะเฉพาะดังนี้ 
1. มีหน่วยประมวลผลกลาง AMD Ryzen7 7435HS 8 แกนหลัก 16 แกนเสมือน (8 Core 
16 Thread) 
2. ความเร็วสัญญาณนาฬิกาสูงสุด 4.50 GHz 
3. หน่วยความจำแบบ Cache Memory 16 MB 
4. RAM DDR5 24 GB 
5. Solid State Drive (SSD) 512 GB 
6. GPU RTX 4050 
7. จอภาพ LED ขนาด 15.6 นิ้ว ความละเอียด 1920x1080 Pixel 
8. มีกล่องความละเอียด 720p 
 

จำนวน 33,900 บาท 
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9. USB 3.0 x 3 
10. USB Type-c x 1 
11. HDMI Out x 1 
12. USB to LAN 10/100/100 x1 
13. Wi-Fi 802.11ax และ Bluetooth 
(ราคานอกบัญชีมาตรฐานครุภณัฑ์/สืบราคาตามท้องตลาด) 

จำนวน 33,900 บาท 

  งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 462,560 บาท 

    งบบุคลากร รวม 382,560 บาท 

      เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 382,560 บาท 

      เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 382,560 บาท 

        

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำปีและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานส่วน
ท้องถิ่นประจำปี จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12  เดือน ของหน่วยตรวจสอบภายใน  
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหนังสือสำนักงาน 
ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซกัซ้อม
แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) ตามแผนอัตรากำลังสามปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567–2569 ของเทศบาลตำบล 
ตาเกา         

  งบดำเนินงาน รวม 80,000 บาท 

      ค่าตอบแทน รวม 30,000 บาท 

      ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนแก่เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่นท่ีปฏิบัติงานตามหน้าท่ีปกติโดยลักษณะงาน
ส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานในท่ีต้ังสำนักงานและได้ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในท่ีต้ัง
สำนักงานหรือโดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานนอกที่ต้ังสำนักงานและได้ปฏิบัติงาน
นั้นนอกเวลาราชการนอกที่ต้ังสำนักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติต้องปฏิบัติงานในลักษณะ
เป็นผลัดหรือกะ และได้ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตน 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559         

      เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร         

        

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ 
- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจำ ผู้ได้รับบำนาญปกติ ฯ ท่ีมีสิทธิได้ 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563  
  2) หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค. 0422.3/ว 257 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2559  
เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศกึษาและคา่เล่าเรียน   
   

จำนวน 25,000 บาท 
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 3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 1013    ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2559  
เรื่อง การเบิกเงิน สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร   
  4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ว 4522   ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2559 เรื่อง 
ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน หรือหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

   

      ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท 
      รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ         

        

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักร
ให้แก่ผู้ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ  เช่น  ค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง  ค่าเช่าท่ีพัก  ค่า
พาหนะ รวมถึงค่าเช่ายานพาหนะ ค่าเชื้อเพลิงหรือพลังงานสำหรับยานพาหนะ  ค่าระวาง
รถบรรทุก  ค่าจ้างคนหาบหาม และอื่นๆ ทำนองเดียวกัน ค่าพาหนะรับจ้างข้ามเขตจังหวัด 
เงินชดเชย ค่าขนย้ายสิ่งของส่วนตัวในการเดินทางไปราชการประจำในราชอาณาจักร  และ
ค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นต้องจ่ายในการเดินทางไปราชการ  ของพนักงานเทศบาล  และ
พนักงานจ้าง บุคคลหรือคณะบุคคล ท่ีได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อ
ประชุม  ฝึกอบรม อบรมสมัมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ  รวมถึงการฝึกอบรมเพื่อการ
พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
   1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
  2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2565 

จำนวน 20,000 บาท 

       

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทำนองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออย่างอื่น
ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย ของพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะ
บุคคลท่ีได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการท่ีมีสิทธิตามระเบียบ เพื่อประชุม 
ฝึกอบรม  อบรม สัมมนา  ดูงาน หรือไปติดต่อราชการรวมถึงการฝึกอบรมเพื่อการพัฒนา
องค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้ 
   1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 30,000 บาท 
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 2,464,600 บาท 

    งบบุคลากร รวม 1,281,600 บาท 

      เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 1,281,600 บาท 

      เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 816,960 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำปีและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานส่วน
ท้องถิ่น   จำนวน 2 อัตรา  จำนวน 12  เดือน  งานป้องกันฯ(สำนักปลัด) 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหนังสือสำนักงาน 
ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซกัซ้อม
แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  
        

    

2) ตามแผนอัตรากำลังสามปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567–2569 ของเทศบาลตำบล 
ตาเกา     

      ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 405,360 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างเทศบาลตามภารกิจ  จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
งานป้องกันฯ(สำนักปลัด) 
- ตามแผนอัตรากำลังสามปี ประจำปีงบประมาณ (พ.ศ.2567 - 2569) ของเทศบาลตำบลตา
เกา  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหนังสือ
สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น         

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 59,280 บาท 

       

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพครองชีพของพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  2  อัตรา 
จำนวน 12 เดือน  งานป้องกันฯ(สำนักปลัด) 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 1372 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 
2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้องถิ่นลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) 
3) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 
2558 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 
2558 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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    งบดำเนินงาน รวม 1,183,000 บาท 

      ค่าตอบแทน รวม 120,000 บาท 

      ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         

        ค่าตอบแทนสมาชิก อปพร. ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามคำสั่ง จำนวน 89,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าป่วยการชดเชยการงานที่ไปให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนใน
การปฏิบัติหน้าท่ีงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยหรือรักษาความสงบเรียบร้อยตาม
กฎหมายและหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามคำสั่งเทศบาลตำบลตาเกา  
จำนวน  89,000  บาท 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือนขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 4 ปี พ.ศ. 2567           

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนแก่เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่นท่ีปฏิบัติงานตามหน้าท่ีปกติโดยลักษณะงาน
ส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานในท่ีต้ังสำนักงานและได้ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในท่ีต้ัง
สำนักงานหรือโดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานนอกที่ต้ังสำนักงานและได้ปฏิบัติงาน
นั้นนอกเวลาราชการนอกที่ต้ังสำนักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติต้องปฏิบัติงานในลักษณะ
เป็นผลัดหรือกะ และได้ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตน 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559          

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร     

       เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 26,000 บาท 

    

- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจำ ผู้ได้รับบำนาญปกติ ฯ ท่ีมีสิทธิได้ 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563  
   2) หนังสือกรมบัญชีกลาง ดว่นท่ีสุด ท่ี กค. 0422.3/ว 257 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2559  
เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศกึษาและคา่เล่าเรียน   
  3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ว 1013    ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2559  
เรื่อง การเบิกเงิน สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร   
  4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ว 4522   ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2559 เรื่อง 
ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน หรือหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 

   



       หน้าท่ี 28  

      ค่าใช้สอย รวม 1,043,000 บาท 

      รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ         

        จ้างเหมาพนักงานดับเพลิง จำนวน 648,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาผู้ปฏิบัติงานพนักงานดับเพลิง จำนวน 6 คนๆละ 9,000 บาท 
จำนวน 648,000 บาท ระยะเวลา  12  เดือน    

    ท้ังนี้ตามท่ีคณะกรรมการพจิารณา ค่างานและค่าตอบแทนกำหนด โดยมีคณะกรรมการ 
ตรวจการจ้าง และพนักงานที่ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้ควบคุมการทำงาน  
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
  1)หนังสือมท 0808.2/ว1627 ลว 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย 
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำเป็นท่ีเบิกจ่ายในลักษณะ ค่าใช้สอย วัสดุ และ
ค่าสาธารณูปโภค  
  2)หนังสือ มท 0808.2/ว4044 ลว 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการ 
 จ้างเอกชนและการเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ     

        ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชนตำบลตาเกา จำนวน 200,000 บาท 

        

- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการช่วยเหลือประชาชนตำบลตาเกา ตามอำนาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกรณีเยียวยาหรือฟื้นฟูหลังเกิดสาธารณภัยกรณี
ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต หรอืกรณีการให้ความช่วยเหลือประชาชนด้านเกษตรกรผู้มี
รายได้น้อย  
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าท่ี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 6 ปี พ.ศ. 2568         

       ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 10,000 บาท 

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักร
ให้แก่ผู้ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ  เช่น  ค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง  ค่าเช่าท่ีพัก  ค่า
พาหนะ รวมถึงค่าเช่ายานพาหนะ ค่าเชื้อเพลิงหรือพลังงานสำหรับยานพาหนะ  ค่าระวาง
รถบรรทุก  ค่าจ้างคนหาบหาม และอื่นๆ ทำนองเดียวกัน ค่าพาหนะรับจ้างข้ามเขตจังหวัด 
เงินชดเชย ค่าขนย้ายสิ่งของส่วนตัวในการเดินทางไปราชการประจำในราชอาณาจักร  และ
ค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นต้องจ่ายในการเดินทางไปราชการ  ของพนักงานเทศบาล  และ
พนักงานจ้าง บุคคลหรือคณะบุคคล ท่ีได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อ
ประชุม  ฝึกอบรม อบรมสมัมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ  รวมถึงการฝึกอบรมเพื่อการ
พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
    1) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 
 
 
 

   



     
  หน้าท่ี 29 

 
 

       ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 15,000 บาท 

     

- เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทำนองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออย่างอื่น
ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย ของพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะ
บุคคลท่ีได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการท่ีมีสิทธิตามระเบียบ เพื่อประชุม 
ฝึกอบรม  อบรม สัมมนา  ดูงาน หรือไปติดต่อราชการรวมถึงการฝึกอบรมเพื่อการพัฒนา
องค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

   

        โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด จำนวน 15,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการรณรงค์การป้องกันยาเสพติด เช่น ค่าป้ายโครงการ ,ป้าย
รณรงค์การป้องกันยาเสพติด 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรม
สาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกฬีาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.6/ว3188 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2562 
 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 ปี พ.ศ. 2566         

        โครงการวันอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน จำนวน 15,000 บาท 

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการวันอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
เช่น ค่าจัดเตรียมสถานที่ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ค่าวัสดุและอุปกรณ์ 
ค่าใช้จ่ายอื่นๆฯลฯ  
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยกิจการอาสาสมัครป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ.2553  
2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย ในการฝึกอบรมและการเขา้รับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นพ.ศ.2557 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้ จ่ายในการจัดงานการจัดการแข่งขัน
กีฬาการจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬา?ขา้ร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2559  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เพิ่มเติมครั้งท่ี 3  ปี พ.ศ. 2556 หน้าท่ี 
28 ลำดับท่ี 1 

   

       โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในเด็กปฐมวัย จำนวน 60,000 บาท 

     

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมความปลอดภัยในเด็กปฐมวัย เช่น ค่าวิทยากร
ค่าอาหาร,คา่อาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าป้ายโครงการ,ค่าวัสดุอุปกรณ์เครื่องเขียน ค่าใช้จ่าย
อื่นๆ ฯลฯ 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยกิจการอาสาสมัครป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ.2553  
2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย ในการฝึกอบรมและการเขา้รับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นพ.ศ.2557 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เพิ่มเติมครั้งท่ี 3  ปี พ.ศ. 2565 หน้าท่ี 
28 ลำดับท่ี 1 

   



  หน้าท่ี 30 
 

 

        โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในชุมชนด้านอัคคีภัย จำนวน 60,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในชุมชนด้านอัคคีภัย เช่น ค่า
วิทยากร,ค่าอาหาร,ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าเชื้อเพลิง,ค่าป้าย
โครงการ,ค่าจัดซื้อถังดับเพลิงให้กับชุมชน 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ ฝึกอบรมและการเข้ารับการ
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เปลี่ยนแปลงท่ี 4 ปี พ.ศ. 2567           

   โครงการอบรมการป้องกันการจมน้ำในเด็กนักเรียน จำนวน 20,000 บาท 

   

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการอบรมการป้องกันการจมน้ำในเด็ก โดยมีค่าใช้จ่าย
ประกอบด้วย ค่า สมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารประกอบเลี้ยงผู้เข้าร่วมโครงการ คา่ วัสดุอุปกรณ์ 
และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นเป็นต้น    
- โดยถือปฎิบัติตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังน้ี  
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
   2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ ว 3749 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 
2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2565 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 6 ปี พ.ศ. 2568  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   ค่าวัสดุ       
      วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จำนวน 20,000 บาท 

       

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น ไม้อัด  สีทาไม้แปรงทาสี รูปสีหรือ รูปขาวดํา 
จากการล้าง อัด ขยายเมมโมรี่การ์ด ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ต่างๆ และวัสดุเผยแพร่และ
โฆษณาอื่นๆ  ฯลฯ 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือดังนี้ 
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
   2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 
2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          



     
 

 
หน้าท่ี 31 
  

  งานจราจร รวม 60,000 บาท 

    งบดำเนินงาน รวม 60,000 บาท 

      ค่าใช้สอย รวม 60,000 บาท 

      รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ         

        โครงการฝึกซ้อมแผนกู้ภัยทางถนน จำนวน 30,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกซ้อมแผนกู้ภัยทางถนน เช่น ค่าวิทยากร , ค่าป้าย
โครงการ , 
 ค่าอาหารกลางวัน ,ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าใช้จ่ายอื่นๆฯลฯ 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ ฝึกอบรมและการเขา้รับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) แก้ไข ครั้งที่ 1 ปี พ.ศ. 2566 หน้าท่ี 
101 ลำดับท่ี 13          

    โครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาลปีใหม่ จำนวน 15,000 บาท 

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาลปีใหม่ เช่น ค่า
ป้ายโครงการ,ค่าวัสดุอุปกรณ์, ค่าพาหนะ ค่าอุปกรณ์ในการจดัสถานที่   ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์ ค่าตอบแทนสมาชิก อปพร. ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามคำสั่ง ฯลฯ 
และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีจำเป็นและเกี่ยวข้องในการดำเนินโครงการ 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการ
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
   2) ระเบียบกระทรวงมาหดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) แก้ไข ครั้งที่ 1 ปี พ.ศ. 2556หน้าท่ี 
101 ลำดับท่ี 11 
 

   

    

โครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาลสงกรานต์ 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาลสงกรานต์  
เช่น ค่าป้ายโครงการ,คา่วัสดุอุปกรณ์, ค่าพาหนะ ค่าอุปกรณใ์นการจัดสถานที่ ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์ ค่าตอบแทนสมาชิก อปพร. ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามคำสั่ง 
ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีจำเป็นและเกี่ยวข้องในการดำเนินโครงการ 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการ
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
  2) ระเบียบกระทรวงมาหดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) แก้ไข ครั้งที่ 1 ปี พ.ศ. 2556 หน้าท่ี 
101 ลำดับท่ี 12 
 
 

จำนวน 15,000 บาท 
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แผนงานการศึกษา 
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 1,802,610 บาท 

    งบบุคลากร รวม 1,438,110 บาท 

      เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 1,438,110 บาท 

      เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 1,019,910 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำปีและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานส่วน
ท้องถิ่นประจำปี 2569 จำนวน 4 อัตรา จำนวน 6  เดือน และจำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 
เดือน  (กองการศึกษา) 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหนังสือสำนักงาน 
ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซกัซ้อม
แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) ตามแผนอัตรากำลังสามปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567–2569 ของเทศบาลตำบล 
ตาเกา          

   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 42,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งพนักงานส่วน
ท้องถิ่น จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน (กองการศึกษา) 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหนังสือสำนักงาน 
ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซกัซ้อม
แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) ตามแผนอัตรากำลังสามปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567–2569 ของเทศบาลตำบล 
ตาเกา 
          

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 359,400 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน (กอง
การศึกษา) 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหนังสือสำนักงาน 
ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซกัซ้อม
แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) ตามแผนอัตรากำลังสามปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567–2569 ของเทศบาลตำบล 
ตาเกา         

      เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 16,800 บาท 

       

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ 
 จำนวน 1 อัตรา  จำนวน 12 เดือน (กองการศึกษา) 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 1372 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 
2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ         
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หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้องถิ่นลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) 
3) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 
2558เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
     

    งบดำเนินงาน รวม 325,000 บาท 

      ค่าตอบแทน รวม 5,000 บาท 

      เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร         

        

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ 
- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจำ ผู้ได้รับบำนาญปกติ ฯ ท่ีมีสิทธิได้ 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563  
  2) หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค. 0422.3/ว 257 ลง
วันท่ี 28 มิถุนายน 2559  เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน   
   3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ว 1013    ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2559 
เรื่อง การเบิกเงิน สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร   
   4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ว 4522   ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 
 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน หรือหนังสือส่ังการต่าง ๆ 
 ท่ีเกี่ยวข้อง  

จำนวน 5,000 บาท 

   ค่าใช้สอย รวม 220,000 บาท 

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ     

       

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักร
ให้แก่ผู้ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ  เช่น  ค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง  ค่าเช่าท่ีพัก  ค่า
พาหนะ รวมถึงค่าเช่ายานพาหนะ ค่าเชื้อเพลิงหรือพลังงานสำหรับยานพาหนะ  ค่าระวาง
รถบรรทุก  ค่าจ้างคนหาบหาม และอื่นๆ ทำนองเดียวกัน ค่าพาหนะรับจ้างข้ามเขต
จังหวัด เงินชดเชย ค่าขนย้ายสิ่งของส่วนตัวในการเดินทางไปราชการประจำใน
ราชอาณาจักร  และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นต้องจ่ายในการเดินทางไปราชการ  ของพนักงาน
เทศบาล  และพนักงานจ้าง บุคคลหรือคณะบุคคล ท่ีได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไป
ราชการเพื่อประชมุ  ฝึกอบรม อบรมสัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ  รวมถึงการ
ฝึกอบรมเพื่อการพฒันาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
   2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 
 
  

จำนวน 40,000 บาท 
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        ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 50,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทำนองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออย่างอื่น
ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย ของพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง   
หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการท่ีมีสิทธิตาม
ระเบียบ เพื่อประชุม ฝึกอบรม  อบรม สัมมนา  ดูงาน หรือไปติดต่อราชการรวมถึงการ
ฝึกอบรมเพื่อการพฒันาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
   1)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557          

       โครงการพัฒนาศกัยภาพสภาเด็กและเยาวชนตำบลตาเกา จำนวน 20,000 บาท 

     

-เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนตำบลตาเกา ประจำปี
งบประมาณ 2569 ต้ังไว้ 20,000 บาท 
เช่น ค่าวิทยากร ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุ อื่นๆ ฯลฯ 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ.2560 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 มาตรา 36  
 2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ ฝึกอบรมและการเข้ารับการ
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ 2557 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เพิม่เติม ครั้งท่ี 8 ปี พ.ศ. 2568 
หน้าท่ี 21 ลำดับท่ี 1 

   

    โครงการส่งเสริมท่ีอ่านหนังสือท้องถิ่นรักการอ่าน จำนวน 10,000 บาท 

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมท่ีอ่านหนังสือท้องถิ่นรักการอ่าน ตั้งไว้ 10,000 
บาท 
 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เพิม่เติม ครั้งท่ี 3 ปี พ.ศ. 2566 
หน้าท่ี 29 ลำดับท่ี 3 

   

       โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยและเด็กในเขตเทศบาลตำบลตาเกา จำนวน 100,000 บาท 

    

-เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามโครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย
และเด็กในเขตเทศบาลตำบลตาเกา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ให้กับเด็ก
ปฐมวัยและเด็กในเขตเทศบาลตำบลตาเกา โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายในการจัด
กิจกรรมส่งเสริมพฒันาการเด็ก การแข่งขันทักษะวิชาการปฐมวัย  และอื่นๆท่ีจำเป็น สำหรับ
การจัดทำโครงการ ฯลฯ (กองการศึกษา ) 
-โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ  การส่งเสริม
กีฬา และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 
    2) หนังสือกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 2873 ลง
วันท่ี 20 ธันวาคม 2560 
 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 5 ปี พ.ศ. 2568 
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      ค่าวัสดุ รวม 100,000 บาท 

      วัสดุสำนักงาน จำนวน 40,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพื่อ
ประกอบ  ดัดแปลง   ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ   รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของท่ีใช้ในการ
ซ่อมแซมบำรุงรกัษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ   รายจ่ายท่ีต้องชำระพร้อมกับ
ค่าวัสดุ  ค่าติดต้ัง  เป็นต้น อาทิเช่น   หนังสือ  เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษ
ขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก ไม้บรรทัดเหล็ก กรรไกร  เก้าอี้พลาสติก  
ตรายาง ท่ีถูพื้น ตะแกรงวางเอกสาร กระดาษ  แฟ้มปากกา  ดินสอ ธงชาติ  ธงตรา
สัญลักษณ ์ค่าวารสาร  สิ่งพมิพ์ต่างๆแบบ พิมพ์ต่างๆและวัสดุสำนักงานอื่นๆ ท่ีจำเป็น ฯลฯ 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้ ในการบริหารงานขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
    3) หนังสือกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น ท่ี 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  
2564   
    4) หนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี 0808.2/1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 
    5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565         

      วัสดุงานบ้านงานครัว จำนวน 30,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสิ้นเปลือง  รวมถึง
รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของท่ีใช้ใน
การซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพยส์ินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ เครื่องใช้ต่างๆเช่น หม้อ 
กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มีด ถัง ถาด แก้วน้ำ จานรอง ถ้วยชาม  ช้อนส้อม 
ชุดกาแฟ กระจกเงา โอ่งน้ำ กระติกน้ำร้อน  กระทะไฟฟ้า หม้อไฟฟ้า รวมถึง 
หม้อหุงข้าวไฟฟ้า เตาหุงข้าว หวด น้ำยาล้างจาน  น้ำยาล้างห้องน้ำ  น้ำยาถูพื้น แปรงขัด
ห้องน้ำและวัสดุงานครัวอื่นท่ีจำเป็นฯลฯ         

    

- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
 1) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้ ในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
 2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
 3) หนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี 0808.2/1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 
 4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565     

      วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 30,000 บาท 

       

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไม่
คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไป
ในระยะเวลาอันสั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 
   1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 
   2. รายจ่ายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีราคาต่อหน่วย หรือต่อชุด ไม่เกิน  
20,000 บาท 
   3. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ 
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   4. รวมถึงรายจ่ายท่ีต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่า
ติดต้ัง เป็นต้น 
– สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุคอมพิวเตอร์ แบ่งการพิจารณาออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 
ก. ประเภทวัสดุคงทน ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมื่อนำไปใช้งานแล้วเกิดความชำรุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้
ดังเดิม หรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี ้แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล ฯลฯ 
ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลือง 
หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไม่คงสภาพเดิม ดังนี ้อุปกรณ์
บันทึกข้อมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Digital     

    

Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึกข้อมูล (Reel Magnetic Tape, Cassette Tape, 
Cartridge Tape) หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สำหรับเครื่องพิมพค์อมพิวเตอร์ตลับผงหมึกสำหรับ
เครื่องพิมพแ์บบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ 
ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ได้แก่ สิ่งของที่เป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่
สำหรับการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้คืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเป็นการซ่อมบำรุง
ปกติ หรือค่าซ่อมกลางรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปน้ี หน่วยประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ  
ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่นกรองแสง แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์ (Key Board) เมนบอร์ด 
(Main Board) เมมโมรี่ชิป (Memory Chip) เช่น RAM คัตชีทฟีดเตอร์ (Cut Sheet  
Feeder) เมาส์ (Mouse) พรินเตอร์สวิตชิ่งบ๊อกซ์ (Printer Switching Box) เครื่องกระจาย
สัญญาณ(Hub) แผ่นวงจรอิเล็กทรอนิกส์ (Card) เช่น Ethernet Card, 
 Lan Card, Anti Virus Card, Sound Card เป็นต้น เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูลแบบ
ต่าง ๆ เช่น แบบดิสเก็ตต์ (Diskette) แบบฮาร์ดดิสต์ (Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD-
ROM) แบบออพติคอล (Optical) เป็นต้น เราเตอร์ (Router) ฯลฯ (กองการศึกษา) 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562     

    

    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2563 
เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 25623) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ–รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     

    งบลงทุน รวม 39,500 บาท 

      ค่าครุภัณฑ์ รวม 39,500 บาท 

      ครุภัณฑ์สำนักงาน         

        จัดซื้อเก้าอี้ทำงาน จำนวน 1,500 บาท 

       

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้ จำนวน 1 ตัวๆละ 1,500 บาท เป็นเงิน 1,500 บาท 
คุณลักษณะพื้นฐาน 
-เก้าอี้หุ้มด้วย PU คุณภาพดีแข็งแรงทนทาน 
-สามารถหมุนเก้าอี้ได้รอบตัว 
-มีท่ีพักแขน เป็นชนิดที่มีจำหน่ายท่ัวไปในท้องตลาด 
(ราคานอกบัญชีมาตรฐานครุภณัฑ์/สืบราคาตามท้องตลาด)         
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        จัดซื้อโต๊ะทำงาน จำนวน 9,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะทำงานเหล็กพร้อมลิ้นชัก จำนวน 1 ตัวๆละ 9,000 บาท เป็น
เงิน 9,000 บาท 
คุณลักษณะพื้นฐาน 
โต๊ะทำงานเหล็กขนาด 5 ฟุต  7 ลิ้นชัก มีกุญแจล็อกลิ้นชักทั้งชุด 
เป็นชนิดท่ีจำหน่ายท่ัวไปในท้องตลาด 
(ราคานอกบัญชีมาตรฐานครุภณัฑ์/สืบราคาตามท้องตลาด)         

      ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์         

        จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ All In One สำหรับสำนักงาน จำนวน 24,000 บาท 

        

-เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อคอมพิวเตอร์ All In One สำหรับงานประมวลผลสำหรับงาน
สำนักงาน จำนวน 1 เครื่อง (ราคากลางตามมาตรฐานตามประกาศราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐาน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจำปี พ.ศ. 2566 ฉบับเดือนมีนาคม 2566 
หน้า 6 ข้อ 10) เพื่อใช้ในกองการศึกษาฯ          

        

จัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า 
-เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA  จำนวน 2 เครื่อง ราคาเครื่องละ 
2,500 บาท รวมเป็นเงิน 5,000 บาท (ราคากลางตามมาตรฐานตามประกาศราคากลางและ 

จำนวน 5,000 บาท 

        

คุณลักษณะพื้นฐาน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจำปี พ.ศ. 2566 ฉบับเดือนมีนาคม 2566 
หน้า 23 ข้อ 62)  
-มีกำลังไฟฟ้าขาออก (Output) ไม่น้อยกว่า 800 VA (480 Watts)                                                              
-สามารถสำรองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที  
          

     

 งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 15,239,115 บาท 

    งบบุคลากร รวม 7,239,480 บาท 

      เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  รวม 7,239,480 บาท 

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 4,434,840 บาท 

       

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีให้แก่พนักงานเทศบาล/
พนักงานครูเทศบาล จำนวน 11 อัตรา จำนวน 12 เดือน  (กองการศึกษา) 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหนังสือสำนักงาน 
ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซกัซ้อม
แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) ตามแผนอัตรากำลังสามปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567–2569 ของเทศบาลตำบล 
ตาเกา 
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      เงินวิทยฐานะ จำนวน 447,600 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวิทยฐานะชำนาญการ เงินวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ให้กับพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลตา
เกา จำนวน 9 อัตรา จำนวน 12 เดือน  (กองการศึกษา) 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
  1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
  2) พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครแูละ
บุคคลกรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2558 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลังสามปี (พ.ศ.2567-2569)          

      ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 2,165,040 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งผู้ช่วยครู
ผู้ดูแลเด็ก จำนวน 10 อัตรา และผู้ดูแลเด็ก จำนวน 2 อัตรา ผู้ประกอบอาหาร จำนวน 1  
อัตรา  รวม 13  อัตรา จำนวน 12 เดือน (กองการศกึษา) 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหนังสือสำนักงาน 
ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซกัซ้อม
แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2)ตามแผนอัตรากำลังสามปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567–2569ของเทศบาลตำบลตาเกา         

      เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 192,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้างตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน 5 อัตรา 
ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็กจำนวน 2 อัตรา และผู้ประกอบอาหารจำนวน 1 อัตรา รวมเป็น 8 
อัตรา  (กองการศึกษา) 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ประกาศ  และหนังสือ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2) พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคคล
กรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2558 
3) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 1372 ลงวันท่ี 1  
กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานท่ัวไป          

    

เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้องถิ่นลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2)  
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) เทศบาลตำบลตาเกา  

 

 
  งบดำเนินงาน รวม 4,814,035 บาท 
      ค่าตอบแทน รวม 50,000 บาท 
      เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร         

       

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ 
- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจำ ผู้ได้รับบำนาญปกติ ฯ ท่ีมีสิทธิได้ 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563  

จำนวน 50,000 บาท 
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    2) หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค. 0422.3/ว 257 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน2559  
เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศกึษาและคา่เล่าเรียน   
    3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ว 1013  ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2559
เรื่อง การเบิกเงิน สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร   
    4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ว 4522   ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2559  
เรื่องประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน หรอืหนังสือสั่งการต่างๆ  
ท่ีเกี่ยวข้อง 

   

      ค่าใช้สอย รวม 2,831,260 บาท 
      รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ         

       (1) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา จำนวน 2,523,260 บาท 

     

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาให้แกศู่นย์
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตำบลตาเกา โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเบิกจ่ายเพื่อโอน
เข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
รายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
ประกอบด้วยรายการ ดังนี้ 
    1.1 ค่าอาหารกลางวัน จัดสรรสำหรับเด็กอาย ุ2-5 ปี อัตรามื้อละ 36 บาท /
คน จำนวน 245 วัน  โดยอัตราค่าอาหารกลางวันจัดสรรอัตราตามขนาดของสถานศึกษา 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2565  
    1.2 ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) จัดสรรสำหรับเด็กปฐมวัย อาย ุ2-5 ปี ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อัตราคนละ 2,040 บาท/ป ี   
1.3 ค่าหนังสือเรียน จัดสรรสำหรับเด็กปฐมวัย อาย ุ3-5 ปี ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อัตราคน
ละ 200 บาท/ป ี 
    1.4 ค่าอุปกรณ์การเรียน จัดสรรสำหรับเด็กปฐมวัย อายุ 3-5 ปี   ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อัตราคนละ 290 บาท/ปี  
    1.5 ค่าเครื่องแบบนักเรียน จัดสรรสำหรับเด็กปฐมวัย  อาย ุ3-5 ปี ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อัตราคนละ 325 บาท/ปี   
    1.6 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดสรรสำหรับเด็กปฐมวัย อายุ 3-5 ปี ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  อัตราคนละ 570 บาท/ปี 

   

    

- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ  พระราชกฤษฎกีา ระเบียบ ดังนี ้ 
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2562  
    2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
    3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท. 0816.2/ว 5537 ลง
วันท่ี 23 มิถุนายน 2566  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายรับเงิน
อุดหนุนท่ัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำงบประมาณ  
พ.ศ. 2567      

    

    4) หนังสือกรมส่งเสรมิการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 4390 ลง
วันท่ี 10 ตุลาคม 2567 แนวทางการบริหารงบประมาณ เงินอุดหนุนท่ัวไป ด้านการศึกษา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ     
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-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) แก้ไขครั้งท่ี 1 ปี พ.ศ.2566 หน้าท่ี 102 
ลำดับท่ี 1                     

       ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 70,000 บาท 

     

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักร
ให้แก่ผู้ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเดินทาง ค่าเช่าท่ีพัก ค่า
พาหนะ รวมถึงค่าเช่ายานพาหนะค่าเชื้อเพลิง หรือพลังงานสำหรับยานพาหนะ ค่าระวาง
รถบรรทุก ค่าจ้างคนหาบหาม และอื่น ๆ ทำนองเดียวกัน ค่าพาหนะรับจ้างข้ามเขตจังหวัด 
เงินชดเชย ค่าขนย้ายสิ่งของส่วนตัวในการเดินทางไปราชการประจำในราชอาณาจักร และ
ค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นต้องจ่ายในการเดินทางไปราชการของพนักงานเทศบาล และพนักงาน
จ้าง บุคคลหรือคณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม 
ฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน หรือไปติดต่อราชการ รวมถึงการฝึกอบรมเพื่อการพฒันาองค์กร
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น - โดยถือปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี ้ 
     1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 
     2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

   

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 90,000 บาท 

    

-เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายทำนองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นให้
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่ายของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง หรือบุคคล คณะ
บุคคลท่ีได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการท่ีมีสิทธิตามระเบียบ เพื่อประชุม 
ฝึกอบรม อบรม สัมมนา ดูงาน หรือไปติดต่อราชการรวมถึงการฝึกอบรมเพื่อการพัฒนาองค์
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ  พระราชกฤษฎกีา ระเบียบ ดังนี ้ 
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  

   

        โครงการปลูกผักรักษโ์ลกเพื่อแหล่งอาหารท่ียั่งยืน จำนวน 18,000 บาท 

       

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามโครงการปลูกผกัรักษ์โลกเพื่อแหล่งอาหารท่ี
ยั่งยืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เป็นกิจกรรมหนูน้อยปลูกผักสวนครัวเพื่อสร้างความ
มั่นคงทางอาหาร  ต้ังไว ้ 18,000 บาท (กองการศึกษา ) 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
    1) หนังสือกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.4/ว 3831 ลงวันท่ี 23   
พฤศจิกายน 2565 
    2) หนังสือกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.4/ว 2893 ลงวันท่ี 11  
กรกฎาคม 2566 
    3) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการฝึกอบรมและการเข้ารับการ
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 ปี พ.ศ. 2566 
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       โครงการพัฒนาศกัยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และ จำนวน 100,000 บาท 

     

บุคลากรทางการศึกษาในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลตาเกา 
-เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารศนูย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล
ตำบลตาเกาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ต้ังไว้ 100,000 บาท (กองการศึกษา)      
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ  พระราชกฤษฎกีา ระเบียบ ดังนี ้ 
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557  
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570 เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 6 ปี พ.ศ.2568  

   

        โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การผลิตสื่อการเรียนการสอนจากวัสดุเหลือใช้ จำนวน 30,000 บาท 

        

 -เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการผลติสื่อการเรียนการสอนจากวัสดุ
เหลือใช ้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ต้ังไว้ 30,000 บาท (กองการศึกษา)        
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ  พระราชกฤษฎกีา ระเบียบ ดังนี ้      
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557  
 -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570 เพิ่มเติม ครั้งท่ี 3 ปี พ.ศ. 2566 
หน้าท่ี 29 ลำดับท่ี 2         

   ค่าวัสดุ รวม 1,887,775 บาท 

      วัสดุงานบ้านงานครัว จำนวน 1,887,775 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้แก่เด็กอนุบาล เด็กนักเรียน ป.1-ป.6 ของ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นท่ีตำบลตาเกา และเด็ก
ปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลตาเกาในอัตราคนละ 7.97 บาท 
จำนวน 260 วัน  นักเรียนจำนวน 911 คน ตั้งไว ้1,887,775 บาท ดังนี ้ 
  (1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตาเอ็ม จำนวน 260 วัน  
  (2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนโฮม จำนวน 260 วัน 
  (3) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านรุ่งตะวัน จำนวน 260 วัน 
  (4) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดซำสะกวยน้อย จำนวน 260 วัน 
  (5) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหมากแหน่ง จำนวน 260 วัน 
  (6) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนงาม-น้ำขุ่น จำนวน 260 วัน         

    

  (7) โรงเรียนอนุบาลน้ำขุ่น จำนวน 260 วัน 
  (8) โรงเรียนบ้านตาเกาตาโกย จำนวน 260 วัน 
  (9) โรงเรียนบ้านหมากแหน่ง จำนวน 260 วัน  
 (10) โรงเรียนบ้านซำสะกวยน้อย จำนวน 260 วัน  
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2563 
  2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท0808.2/ว4750 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม2563 
   3) ประกาศคณะกรรมการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง  
หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินอุดหนุนท่ัวไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ 
 2567 ลงวันท่ี 17 เมษายน  2567 
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 4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ท่ี มท.0810.8/ว 3034 ลง
วันท่ี 17 ธันวาคม 2564                                          
 5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ีมท 0816.2/ว5838 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2568  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1 ปี พ.ศ. 2566  
หน้าท่ี 103 ลำดับท่ี 2     

      ค่าสาธารณูปโภค รวม 45,000 บาท 

      ค่าไฟฟ้า จำนวน 45,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าในสำนักงานสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตำบล 
ตาเกา (กองการศกึษา) 
 - โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
   2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2563  
เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
  3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28  
พฤษภาคม 2564เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรบั–รายจ่าย งบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1846 ลงวันท่ี  
12 กันยายน 2560 เรื่อง แนวทางการแก้ไขปัญหาค่าสาธารณูปโภคค้างชำระ 
  5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 1295 ลงวันท่ี 2 
พฤษภาคม 2561          

    งบเงินอุดหนุน รวม 3,185,600 บาท 

      เงินอุดหนุน รวม 3,185,600 บาท 

      เงินอุดหนุนส่วนราชการ          

        

โครงการอุดหนุนเงินอาหารกลางวันสำหรับโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานในเขตเทศบาลตำบลตาเกา 
- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนในการจัดหาอาหารกลางวันให้แก่นักเรียนระดับอนุบาล เด็ก
นักเรียนประถมศึกษาปีท่ี 1-6 และเด็กนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาของโรงเรยีนสังกัด สพฐ. จำนวน 4 โรงเรียน จำนวน
นักเรียน 724 คน ในอัตราคนละ 22 บาทต่อวัน จำนวน 200 วัน ดังนี้ 
(1)โรงเรียนอนุบาลน้ำขุ่น จำนวน 276 คน 
(2)โรงเรียนบ้านตาเกาตาโกย จำนวน 121 คน 
(3) โรงเรียนบ้านหมากแหน่ง จำนวน 137 คน 
(4) โรงเรียนบ้านซำสะกวยน้อย จำนวน 190 คน 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.
2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2563 

จำนวน 3,185,600 บาท 
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2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว4750 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม2563 
3) ประกาศคณะกรรมการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์ 
การจัดสรรเงินอุดหนุนท่ัวไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปีงบประมาณ 2567 ลง
วันท่ี 17 เมษายน  2567 
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ท่ี มท.0810.8/ว 3034 ลง
วันท่ี17 ธันวาคม 2564                     
 5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว12333 ลงวันท่ี 27 พฤศจิกายน 
2567                                            
 6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว5838 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2568  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1 ปี พ.ศ. 2566  
หน้าท่ี 103 ลำดับท่ี 3     

         
แผนงานสาธารณสุข 

 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 1,065,560 บาท 

    งบบุคลากร รวม 1,000,560 บาท 

      เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 1,000,560 บาท 

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 490,800 บาท 

        

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำปีและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น   จำนวน 1 อัตรา  จำนวน 12  เดือน (สำนักปลัด) 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหนังสือสำนักงาน 
ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซกัซ้อม
แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) ตามแผนอัตรากำลังสามปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567–2569 ของเทศบาลตำบล 
ตาเกา      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 461,760 บาท 

       

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน 2 อัตรา พนักงานจ้างท่ัวไป 1 
อัตรา  จำนวน 12 เดือน (สำนักปลัด) 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหนังสือสำนักงาน 
ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซกัซ้อม
แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) ตามแผนอัตรากำลังสามปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567–2569 ของเทศบาลตำบล 
ตาเกา 
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      เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 48,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวสำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา   
พนักงานจ้างท่ัวไป 1 อัตรา  (สำนักปลัด) 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 1372 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 
2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้องถิ่นลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) 
3) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 
2558 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         

    งบดำเนินงาน รวม 65,000 บาท 

      ค่าตอบแทน รวม 15,000 บาท 

      ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  จำนวน 5,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับพนักงานส่วนท้องถิ่นและ
พนักงานจ้างท่ีได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติหน้าท่ีนอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ 
(สำนักปลัด) 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
   2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 2409 ลงวันท่ี 17 
พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559           

      เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร         

       เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 10,000 บาท 

     

- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจำ ผู้ได้รับบำนาญปกติ ฯ ท่ีมีสิทธิได้ 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563  

   

   

    2) หนังสือกรมบัญชีกลาง ดว่นท่ีสุด ท่ี กค. 0422.3/ว 257 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2559  
เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศกึษาและคา่เล่าเรียน   
   3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ว 1013 ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2559  
เรื่อง การเบิกเงิน สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร   
    4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ว 4522   ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2559 เรื่อง  
ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน หรือหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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   ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท 

      รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ         

        

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่านในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักร 
ให้แก่ผู้ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ  เช่น  ค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง  ค่าเช่าท่ีพัก  ค่า
พาหนะ รวมถึงค่าเช่ายานพาหนะ ค่าเชื้อเพลิงหรือพลังงานสำหรับยานพาหนะ  ค่าระวาง
รถบรรทุก  ค่าจ้างคนหาบหาม และอื่นๆ ทำนองเดียวกัน ค่าพาหนะรับจ้างข้ามเขตจังหวัด 
เงินชดเชย ค่าขนย้ายสิ่งของส่วนตัวในการเดินทางไปราชการประจำในราชอาณาจักร  และ
ค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นต้องจ่ายในการเดินทางไปราชการ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
บุคคลหรือคณะบุคคล ท่ีได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม  ฝึกอบรม 
อบรมสัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ  รวมถึงการฝึกอบรมเพื่อการพฒันาองค์ความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
   2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565  

จำนวน 20,000 บาท 

        

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทำนองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออย่างอื่น
ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย ของพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล 
คณะบุคคลท่ีได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการท่ีมีสิทธิตามระเบียบ เพื่อประชุม 
ฝึกอบรม  อบรม สัมมนา  ดูงาน หรือไปติดต่อราชการรวมถึงการฝึกอบรมเพื่อการพัฒนา
องค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  

จำนวน 30,000 บาท 

  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น รวม 570,000 บาท 

    งบดำเนินงาน รวม 270,000 บาท 

      ค่าตอบแทน รวม 60,000 บาท 

      ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         

        ค่าตอบแทนอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
-เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นของเทศบาลตําบลตาเกา ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีตามคําสั่งเทศบาลตําบลตาเกา  จํานวน 1 คน เดือนละ 5,000.- บาท เป็นเวลา 12 
เดือน  รวมเป็นเงิน  60,000 บาท  

จำนวน 60,000 บาท 

                

   ค่าใช้สอย รวม 190,000 บาท 

      รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ         

       ค่าจ้างสำรวจข้อมูลสัตว์ จำนวน 10,000 บาท 

    
- เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาสำหรับสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์ในเขต 
 

   



    
  หน้าท่ี 46 

 
 

     

เทศบาลตำบลตาเกา จำนวน 15 หมู่บ้าน ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบ้า ตามปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรวลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชกุมารี   
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2563 ข้อ 35 
2) ประกาศคณะกรรมการกระจ่ค่าใช้จ่ายยอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินอุดหนุนท่ัวไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปีงบประมาณ 
2567 ลงวันท่ี 17 เมษายน  2567 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ที่ มท.0810.8/ว 3034 ลงวันท่ี 
17 ธันวาคม 2564   
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ2566-2570) เทศบาลตำบลตาเกา แก้ไขครั้งท่ี 1 
หน้าท่ี 73 ลำดับท่ี 1 
 

   

      รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ         

        โครงการกิจกรรม 5 ส จำนวน 20,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามโครงการกิจกรรม 5 ส. และทำความสะอาด 
เช่น ค่าป้ายโครงการ,คา่วัสดุ/อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน ได้แก้ รองเท้าบู๊ท ไม้กวาด
ทางมะพร้าว ไม้รีดน้ำ น้ำยาฆ่าเชื้อโรค ถุงมือยาง ผ้าปิดจมูก,ค่าน้ำดื่ม ฯลฯ 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เพิม่เติม ครั้งท่ี 3 ปี พ.ศ. 2566หน้าท่ี 
22 ดับท่ี 1            

        โครงการรณรงค์ควบลคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก จำนวน 40,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามโครงการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออกฯ เช่น 
ค่าป้ายโครงการ, ค่าวิทยากร,คา่อาหารว่าง,อาหารกลางวันในการอบรม  
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) เพิ่มเติม ครั้งท่ี 8 ปี พ.ศ. 2568 หน้าท่ี 
18 ลำดับท่ี 2          

        โครงการส่งเสริมให้ความรู้สุขาภิบาล จำนวน 20,000 บาท 

       

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมส่งเสริมความรู้และทักษะด้านสุขาภิบาลอาหาร
สําหรับผู้ประกอบการ ร้านอาหาร แผงลอย โรงอาหาร ตลาดสด ในเทศบาลตําบลตาเกา 
เช่น ค่าวิทยากร,ค่าอาหารกลางวัน,ค่าอาหารว่าง,ค่าป้ายโครงการ,ค่าป้ายประชาสัมพันธ์, 
ค่ากระเป๋าใส่เอกสาร,ค่าอุปกรณ์เครื่องเขียน,ค่าเอกสารในการอบรม ,ค่าอาหารสําหรับออก 
ตรวจร้านอาหาร ,ค่าอาหารว่างสําหรับออกตรวจร้านอาหาร,ค่าชุดตรวจสารปนเปื้อน 
ในอาหาร,ค่าชุดทดสอบโคลิฟอร์มแบคทีเรีย,ผ้ากันเปื้อนพร้อมหมวก 
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- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เพิม่เติม ครั้งท่ี 8 ปี พ.ศ. 2568 
หน้าท่ี 18 ลําดับท่ี 1     

       

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้า
น้องนางเธอ  เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติย
ราชนาร ี

จำนวน 100,000 บาท 

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดำเนินงานตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัข
บ้า ตามปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกมุารี 
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี  ในการขับเคลื่อนเพื่อรณรงค์และป้องกันโรคพษิ
สุนัขบ้าตำบลตาเกา  เช่น ค่าป้ายโครงการ, ค่าป้ายไวนิลความรู้เกี่ยวกับโรคพิษสุนัขบ้า, ค่า
กระเป๋าผ้าใส่เอกสาร, ค่าอุปกรณ์เครื่องเขียน,คู่มือการอบรมโครงการฯ, ค่าวิทยากรอบรม, 
ค่าอาหารกลางวันผู้เข้ารับการอบรม, ค่าอาหารว่างผู้เข้ารับการอบรม, วัคซีนป้องกันโรคพษิ
สุนัขบ้า, เข็มฉีดยา, ไซริงค์ฉีดยา/กระบอกฉีดยา, ถุงมือdisposable,หน้ากากอนามัย, 
ผ้ายางกันเปื้อนพลาสติก, ค่าอาหารกลางวันสำหรับอาสาปศุสัตว์(วันออกฉีด), ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม(วันออกฉีด), ค่าเอกสารให้ความรู ้
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2563 ข้อ35 
2) ประกาศคณะกรรมการกระจ่ค่าใช้จ่ายยอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินอุดหนุนท่ัวไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปีงบประมาณ 
2567 ลงวันท่ี 17 เมษายน  2567 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ที่ มท.0810.8/ว 3034 ลงวันท่ี 
17 ธันวาคม 2564   
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1 ปี พ.ศ. 2566หนา้ที่ 
73 ดับท่ี 2 

   

      ค่าวัสดุ รวม 20,000 บาท 

      วัสดุเครื่องแต่งกาย จำนวน 20,000 บาท 

       

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อรองเท้า ถุงมือ หมวก เสื้อ กางเกง หนา้กาก ผ้ากันเปื้อนป้องกันเชื้อ
โรค ในงานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ชุดในการปฏิบัติหน้าท่ีควบคุมโรคโควิด19  
ฯลฯ รวมเป็นเงิน 20,000 บาท 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
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  งบเงินอุดหนุน รวม 300,000 บาท 

      เงินอุดหนุน รวม 300,000 บาท 

      เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน         

       10.อุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 10 บ้านหมากแหน่งใต้ จำนวน 20,000 บาท 

     

- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ท่ี 10 บ้านหมาก
แหน่งใต้ ให้กับกรรมการหมู่บ้าน ตามความเหมาะสมของบริบทในพื้นท่ี และคำนึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและราชการเป็นสำคัญ  ในกรอบวงเงินงบประมาณ 20,000บาท 
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะของประชาชนในด้านสาธารสุข(สำนักปลัด) 
    1.โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็กของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกจิ
การิณีพีระพฒันรัฐสีมาคุณากรปิยชาติ สยามบรมราชกุมารี ประจำปีงบประมาณ2569             
    2.โครงการ “โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกจิ
การิณี พีระพฒันรัฐสีมาคุณากรปิยชาติสยามบรมราชกุมารี  ประจำปี 2569 
    3.โครงการส่งเสรมิสุขภาพตามหลัก 6 อ ของคนในชุนชน  
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2563 ข้อ 35 
2) ประกาศคณะกรรมการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์
การจัดสรรเงินอุดหนุนท่ัวไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปีงบประมาณ 2567 ลงวันท่ี 
17 เมษายน  2567 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ที่ มท.0810.8/ว 3034 ลงวันท่ี 17 
ธันวาคม 2564   
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) แก้ไข ครั้งที่1 หน้าท่ี 85 ลำดับท่ี 20 

   

    11.อุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 11 บ้านจันทร์สว่าง จำนวน 20,000 บาท 

    

- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ท่ี 11 บ้านจันทร์
สว่าง ให้กับกรรมการหมู่บ้าน ตามความเหมาะสมของบริบทในพื้นที่ และคำนึงถึงประโยชน์
ของประชาชนและราชการเป็นสำคัญ  ในกรอบวงเงินงบประมาณ 20,000บาท 
  เพื่อเพิ่มพูนความรู ้ความสามารถ ทักษะของประชาชนในด้านสาธารสุข(สำนักปลัด) 
    1.โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็กของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกจิ
การิณีพีระพฒันรัฐสีมาคุณากรปิยชาติ สยามบรมราชกุมารี ประจำปีงบประมาณ2569 
      2.โครงการ “โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกจิ
การิณี พีระพฒันรัฐสีมาคุณากรปิยชาติสยามบรมราชกุมารี  ประจำปี 2569 
      3.โครงการส่งเสริมสุขภาพตามหลัก 6 อ ของคนในชุนชน  
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2563 ข้อ 35 
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2) ประกาศคณะกรรมการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์
การจัดสรรเงินอุดหนุนท่ัวไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปีงบประมาณ 2567 ลงวันท่ี 
17 เมษายน  2567 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ที่ มท.0810.8/ว 3034 ลงวันท่ี 
17 ธันวาคม 2564   
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) แก้ไข ครั้งที่ 1 หน้าท่ี86 ลำดับท่ี 2 

   

    12.อุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 12 บ้านซำเหนือ จำนวน 20,000 บาท 

    

- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ท่ี 12 บ้านซำเหนือ 
ให้กับกรรมการหมู่บ้าน ตามความเหมาะสมของบริบทในพื้นท่ี และคำนึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและราชการเป็นสำคัญ ในกรอบวงเงินงบประมาณ 20,000 บาท 
 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะของประชาชนในด้านสาธารสุข(สำนักปลัด) 
    1.โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็กของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี  สิริ
กิจการิณีพีระพัฒนรัฐสีมาคุณากรปิยชาติ สยามบรมราชกุมาร ีประจำปีงบประมาณ 2569 
      2.โครงการ “โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกจิ
การิณี พีระพฒันรัฐสีมาคุณากรปิยชาติสยามบรมราชกุมารี  ประจำปี 2569 
     3.โครงการส่งเสริมสุขภาพตามหลัก 6 อ ของคนในชุนชน  
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2563 ข้อ 35 
2) ประกาศคณะกรรมการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์
การจัดสรรเงินอุดหนุนท่ัวไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปีงบประมาณ 2567 ลงวันท่ี 
17 เมษายน  2567 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ที่ มท.0810.8/ว 3034 ลงวันท่ี 
17 ธันวาคม 2564   
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) แก้ไข ครัง้ท่ี 1 หน้าท่ี 87ลำดับท่ี 22 

   

       13.อุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 13 บ้านตาเอ็ม จำนวน 20,000 บาท 

    

- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ท่ี 13 บ้านตาเอ็ม 
ให้กับกรรมการหมู่บ้าน ตามความเหมาะสมของบริบทในพื้นท่ี และคำนึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและราชการเป็นสำคัญ ในกรอบวงเงินงบประมาณ 20,000บาท เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ความสามารถ ทักษะของประชาชนในด้านสาธารสุข(สำนักปลัด) 
    1.โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็กของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกจิ
การิณีพีระพฒันรัฐสีมาคุณากรปิยชาติ สยามบรมราชกุมารี ประจำปีงบประมาณ 2569 
      2.โครงการ “โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกจิ
การิณี พีระพฒันรัฐสีมาคุณากรปิยชาติสยามบรมราชกุมารี  ประจำปี 2569 
      3.โครงการส่งเสริมสุขภาพตามหลัก 6 อ ของคนในชุนชน 
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- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2563 ข้อ 35 
   2) ประกาศคณะกรรมการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์
การจัดสรรเงินอุดหนุนท่ัวไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปีงบประมาณ 2567 ลงวันท่ี 17 
เมษายน  2567 
   3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ท่ี มท.0810.8/ว 3034 ลงวันท่ี 
17 ธันวาคม 2564   
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1 หน้าท่ี  88 ลำดับท่ี 23 
 

   

       
14.อุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 14 บ้านน้ำขุ่นกลาง 
- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ท่ี 14 บ้านน้ำขุ่น 

จำนวน 20,000 บาท 

     

กลาง ให้กับกรรมการหมู่บ้าน  ตามความเหมาะสมของบริบทในพื้นที่ และคำนึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและราชการเป็นสำคัญ  ในกรอบวงเงินงบประมาณ 20,000 บาท 
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะของประชาชนในด้านสาธารสุข(สำนักปลัด) 
      1.โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็กของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกจิ
การิณีพีระพฒันรัฐสีมาคุณากรปิยชาติ สยามบรมราชกุมารี ประจำปีงบประมาณ2569 
      2.โครงการ “โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกจิ
การิณี พีระพฒันรัฐสีมาคุณากรปิยชาติสยามบรมราชกุมารี  ประจำปี 2569 
      3.โครงการส่งเสริมสุขภาพตามหลัก 6 อ ของคนในชุนชน  
-โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2563 ข้อ 35 
2) ประกาศคณะกรรมการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์การ
จัดสรรเงินอุดหนุนท่ัวไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปีงบประมาณ 2567 ลงวันท่ี 17 
เมษายน  2567 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ที่ มท.0810.8/ว 3034 ลงวันท่ี 17 
ธันวาคม 2564   
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) แก้ไข ครั้งที่ 1 หน้าท่ี 89 ลำดับท่ี24 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



      
หน้าท่ี 51 
  

       15.อุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 15 บ้านเกษตรหนองบอน จำนวน 20,000 บาท 

     

- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ท่ี 15 บ้านเกษตร
หนองบอน ให้กับกรรมการหมูบ่้าน ตามความเหมาะสมของบริบทในพื้นที่ และคำนึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและราชการเป็นสำคัญ  ในกรอบวงเงินงบประมาณ 20,000 บาท 
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะของประชาชนในด้านสาธารสุข(สำนักปลัด) 
      1.โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็กของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกจิ
การิณีพีระพฒันรัฐสีมาคุณากรปิยชาติ สยามบรมราชกุมารี ประจำปีงบประมาณ2569 
      2.โครงการ “โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกจิ
การิณี พีระพฒันรัฐสีมาคุณากรปิยชาติสยามบรมราชกุมารี  ประจำปี 2569 
      3.โครงการส่งเสริมสุขภาพตามหลัก 6 อ ของคนในชุนชน  
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2563 ข้อ 35 
2) ประกาศคณะกรรมการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่องหลักเกณฑ์ 
การจัดสรรเงินอุดหนุนท่ัวไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปีงบประมาณ 2567 ลงวันท่ี 
17 เมษายน  2567 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ที่ มท.0810.8/ว 3034 ลงวันท่ี 
17 ธันวาคม 2564   
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1 หน้าท่ี  90 ลำดับท่ี 
25 

   

        1.อุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 1 บ้านตาเกา จำนวน 20,000 บาท 

       

- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ท่ี 1 บ้านตาเกา
ให้กับกรรมการหมู่บ้านตามความเหมาะสมของบริบทในพื้นที่ และคำนึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและราชการเป็นสำคัญ  ในกรอบวงเงินงบประมาณ  20,000  บาท เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ ความสามารถ ทักษะของประชาชนในด้านสาธารสุข(สำนักปลัด) 
      1.โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็กของสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริ
กิจการิณีพีระพัฒนรัฐสีมาคุณากรปิยชาติ สยามบรมราชกุมาร ีประจำปีงบประมาณ 2569 
      2.โครงการ “โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกิจกา
ริณี พีระพัฒนรัฐสีมาคุณากรปยิชาติสยามบรมราชกุมารี  ประจำปี 2569 
       3.โครงการส่งเสริมสุขภาพตามหลัก 6 อ ของคนในชุนชน  
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2563 ข้อ35 
 
 
          



      
หน้าท่ี 52 

  

     

2) ประกาศคณะกรรมการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์
การจัดสรรเงินอุดหนุนท่ัวไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปีงบประมาณ 2567 ลงวันท่ี 
17 เมษายน  2567 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ที่ มท.0810.8/ว 3034 ลงวันท่ี 
17 ธันวาคม 2564   
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1 หน้าท่ี  76 ลำดับท่ี 
11     

       2.อุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 2 บ้านตาเอ็ม จำนวน 20,000 บาท 

     

- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ท่ี 2 บ้านตาเอ็ม 
ให้กับกรรมการ 
หมู่บ้าน ตามความเหมาะสมของบริบทในพื้นท่ี และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ
ราชการเป็นสำคัญ  ในกรอบวงเงินงบประมาณ  20,000  บาท เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ความสามารถ ทักษะของประชาชนในด้านสาธารสุข(สำนักปลัด) 
      1.โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็กของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกจิ
การิณีพีระพฒันรัฐสีมาคุณากรปิยชาติ สยามบรมราชกุมารี ประจำปีงบประมาณ 2569 
      2.โครงการ “โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกจิ
การิณี พีระพฒันรัฐสีมาคุณากรปิยชาติสยามบรมราชกุมารี  ประจำปี 2569 
      3.โครงการส่งเสริมสุขภาพตามหลัก 6 อ ของคนในชุนชน  
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2563 ข้อ 35 
2) ประกาศคณะกรรมการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์
การจัดสรรเงินอุดหนุนท่ัวไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปีงบประมาณ 2567 ลงวันท่ี 
17 เมษายน  2567 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ที่ มท.0810.8/ว 3034 ลงวันท่ี 
17 ธันวาคม 2564   
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1 หน้าท่ี  77 ลำดับท่ี 
12 
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       3.อุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 3 บ้านน้ำขุ่น จำนวน 20,000 บาท 

     

- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ท่ี  3 บ้านน้ำขุ่น 
ให้กับกรรมการหมู่บ้าน ตามความเหมาะสมของบริบทในพื้นท่ี และคำนึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและราชการเป็นสำคัญ  ในกรอบวงเงินงบประมาณ  20,000  บาท เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ ความสามารถ ทักษะของประชาชนในด้านสาธารสุข(สำนักปลัด) 
      1.โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็กของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกจิ
การิณีพีระพฒันรัฐสีมาคุณากรปิยชาติ สยามบรมราชกุมารี ประจำปีงบประมาณ 2569 
      2.โครงการ “โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกิจกา
ริณี พีระพัฒนรัฐสีมาคุณากรปยิชาติสยามบรมราชกุมารี  ประจำปี 2569 
      3.โครงการส่งเสริมสุขภาพตามหลัก 6 อ ของคนในชุนชน  
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2563 ข้อ 35 
2) ประกาศคณะกรรมการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์
การจัดสรรเงินอุดหนุนท่ัวไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปีงบประมาณ 2567 ลงวันท่ี 
17 เมษายน  2567 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ที่ มท.0810.8/ว 3034 ลงวันท่ี 
17 ธันวาคม 2564   
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1 หน้าท่ี  78 ลำดับท่ี 
13 

   

       4.อุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 4 บ้านหมากแหน่ง จำนวน 20,000 บาท 

    

- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ท่ี 4 บ้านหมาก
แหน่ง ให้กับกรรมการหมู่บ้าน ตามความเหมาะสมของบริบทในพื้นที่ และคำนึงถึงประโยชน์
ของประชาชนและราชการเป็นสำคัญ ในกรอบวงเงินงบประมาณ 20,000 บาท เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ ความสามารถ ทักษะของประชาชนในด้านสาธารสุข(สำนักปลัด) 
       1.โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็กของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกจิ
การิณีพีระพฒันรัฐสีมาคุณากรปิยชาติ สยามบรมราชกุมารี ประจำปีงบประมาณ 2569 
        2.โครงการ “โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกจิ
การิณี พีระพฒันรัฐสีมาคุณากรปิยชาติสยามบรมราชกุมารี  ประจำปี 2569 
        3.โครงการส่งเสริมสุขภาพตามหลัก 6 อ ของคนในชุนชน  
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2563 ข้อ 35 
2) ประกาศคณะกรรมการกระจ่ายค่าใช้จ่ายยอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินอุดหนุนท่ัวไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปีงบประมาณ 
2567 ลงวันท่ี 17 เมษายน  2567 
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3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ที่ มท.0810.8/ว 3034 ลงวันท่ี 
17 ธันวาคม 2564   
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1 หน้าท่ี  79 ลำดับท่ี14 

   

       
5.อุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 5 บ้านโนนโฮม 
- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ท่ี  5 บ้านโนนโฮม  

จำนวน 20,000 บาท 

     

ให้กับกรรมการหมู่บ้าน ตามความเหมาะสมของบริบทในพื้นท่ี และคำนึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและราชการเป็นสำคัญในกรอบวงเงินงบประมาณ  20,000  บาท เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ ความสามารถ ทักษะของประชาชนในด้านสาธารสุข(สำนักปลัด) 
      1.โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็กของสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริ
กิจการิณีพีระพัฒนรัฐสีมาคุณากรปิยชาติ สยามบรมราชกุมาร ีประจำปีงบประมาณ 2569 
      2.โครงการ “โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกิจกา
ริณี พีระพัฒนรัฐสีมาคุณากรปยิชาติสยามบรมราชกุมารี  ประจำปี 2569 
      3.โครงการส่งเสริมสุขภาพตามหลัก 6 อ ของคนในชุนชน  
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2563 ข้อ 35 
2) ประกาศคณะกรรมการกระจ่ค่าใช้จ่ายยอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินอุดหนุนท่ัวไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปีงบประมาณ 
2567 ลงวันท่ี 17 เมษายน  2567 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ที่ มท.0810.8/ว 3034 ลงวันท่ี 
17 ธันวาคม 2564   
 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1 หน้าท่ี  80 ลำดับท่ี 
15 

   

       6.อุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 6 บ้านรุ่งแสงจันทร์ จำนวน 20,000 บาท 

    

- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ท่ี 6 บ้านรุ่งแสง
จันทร์ ให้กับกรรมการหมู่บ้าน ตามความเหมาะสมของบริบทในพื้นที่ และคำนึงถึงประโยชน์
ของประชาชนและราชการเป็นสำคัญ  ในกรอบวงเงินงบประมาณ 20,000 บาท เพื่อเพิ่มพนู
ความรู้ ความสามารถ ทักษะของประชาชนในด้านสาธารสุข(สำนักปลัด) 
      1.โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็กของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า .
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกจิ
การิณีพีระพฒันรัฐสีมาคุณากรปิยชาติ สยามบรมราชกุมารี ประจำปีงบประมาณ 2569 
      2.โครงการ “โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกิจกา
ริณี พีระพัฒนรัฐสีมาคุณากรปยิชาติสยามบรมราชกุมารี  ประจำปี 2569 
      3.โครงการส่งเสริมสุขภาพตามหลัก 6 อ ของคนในชุนชน  
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2563 ข้อ 35 
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2) ประกาศคณะกรรมการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์
การจัดสรรเงินอุดหนุนท่ัวไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปีงบประมาณ 2567 ลงวันท่ี 
17 เมษายน  2567 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ที่ มท.0810.8/ว 3034 ลงวันท่ี 
17 ธันวาคม 2564   
 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1 หน้าท่ี  81 ลำดับท่ี 
16 

   

        7.อุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 7 บ้านโนนงาม จำนวน 20,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ท่ี 7 บ้านโนนงาม 
ให้กับกรรมการหมู่บ้าน ตามความเหมาะสมของบริบทในพื้นท่ี และคำนึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและราชการเป็นสำคัญ  ในกรอบวงเงินงบประมาณ  20,000  บาท เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ ความสามารถ ทักษะของประชาชนในด้านสาธารสุข(สำนักปลัด) 
      1.โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็กของสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริ
กิจการิณีพีระพัฒนรัฐสีมาคุณากรปิยชาติ สยามบรมราชกุมาร ีประจำปีงบประมาณ 2569 
      2.โครงการ “โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกจิ
การิณี พีระพฒันรัฐสีมาคุณากรปิยชาติสยามบรมราชกุมารี  ประจำปี 2569 
      3.โครงการส่งเสริมสุขภาพตามหลัก 6 อ ของคนในชุนชน  
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2563 ข้อ 35 
2) ประกาศคณะกรรมการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์
การจัดสรรเงินอุดหนุนท่ัวไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปีงบประมาณ 2567 ลงวันท่ี 
17 เมษายน  2567 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ที่ มท.0810.8/ว 3034 ลงวันท่ี 
17 ธันวาคม 2564   
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1 หน้าท่ี  82 ลำดับท่ี 
17         

       8.อุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 8 บ้านซำสะกวยน้อย จำนวน 20,000 บาท 

    

- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ท่ี 8 บ้านซำสะกวย
น้อย ให้กับกรรมการหมู่บ้าน ตามความเหมาะสมของบริบทในพื้นที่ และคำนึงถึงประโยชน์
ของประชาชนและราชการเป็นสำคัญ  ในกรอบวงเงินงบประมาณ 20,000 บาท เพื่อเพิ่มพนู
ความรู้ ความสามารถ ทักษะของประชาชนในด้านสาธารสุข(สำนักปลัด) 
      1.โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็กของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกจิ
การิณีพีระพฒันรัฐสีมาคุณากรปิยชาติ สยามบรมราชกุมารี ประจำปีงบประมาณ 2569 
      2.โครงการ “โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกจิ
การิณี พีระพฒันรัฐสีมาคุณากรปิยชาติสยามบรมราชกุมารี  ประจำปี 2569 
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         3.โครงการส่งเสริมสุขภาพตามหลัก 6 อ ของคนในชุนชน  
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2563 ข้อ 35 
2) ประกาศคณะกรรมการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์
การจัดสรรเงินอุดหนุนท่ัวไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปีงบประมาณ 2567 ลงวันท่ี 
17 เมษายน  2567 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ที่ มท.0810.8/ว 3034 ลงวันท่ี 
17 ธันวาคม 2564   
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1 หน้าท่ี  83 ลำดับท่ี 
18 

   

       9.อุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 9 บ้านรุ่งตะวัน จำนวน 20,000 บาท 

    

- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ท่ี 9 บ้านรุ่งตะวัน  
ให้กับกรรมการหมู่บ้าน ตามความเหมาะสมของบริบทในพื้นท่ี และคำนึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและราชการเป็นสำคัญ  ในกรอบวงเงินงบประมาณ  20,000  บาท เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ ความสามารถ ทักษะของประชาชนในด้านสาธารสุข(สำนักปลัด) 
      1.โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็กของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกจิ
การิณีพีระพฒันรัฐสีมาคุณากรปิยชาติ สยามบรมราชกุมารี ประจำปีงบประมาณ 2569 
      2.โครงการ “โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกจิ
การิณี พีระพฒันรัฐสีมาคุณากรปิยชาติสยามบรมราชกุมารี  ประจำปี 2569 
      3.โครงการส่งเสริมสุขภาพตามหลัก 6 อ ของคนในชุนชน  
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2563 ข้อ 35 
2) ประกาศคณะกรรมการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์
การจัดสรรเงินอุดหนุนท่ัวไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปีงบประมาณ 2567 ลงวันท่ี 
17 เมษายน  2567 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ที่ มท.0810.8/ว 3034 ลงวันท่ี 
17 ธันวาคม 2564   
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1 หน้าท่ี  84 ลำดับท่ี 
19 
 
 
 
 
 
 
 

   



     
  หน้าท่ี 57 

 
 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ รวม 912,520 บาท 

    งบบุคลากร รวม 811,920 บาท 

      เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 811,920 บาท 

      เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 506,520 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำปีและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานส่วน
ท้องถิ่นประจำปี จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12  เดือน (สำนักปลัด) 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหนังสือสำนักงาน 
ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซกัซ้อม
แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
2) ตามแผนอัตรากำลังสามปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567–2569 ของเทศบาลตำบล 
ตาเกา         

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 305,400 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา  จำนวน 12 เดือน 
(สำนักปลัด) 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหนังสือสำนักงาน 
ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซกัซ้อม
แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) ตามแผนอัตรากำลังสามปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567–2569 ของเทศบาลตำบล 
ตาเกา         

    งบดำเนินงาน รวม 70,000 บาท 

      ค่าตอบแทน รวม 30,000 บาท 

      ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนแก่เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่นท่ีปฏิบัติงานตามหน้าท่ีปกติโดยลักษณะงาน
ส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานในท่ีต้ังสำนักงานและได้ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในท่ีต้ัง
สำนักงานหรือโดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานนอกที่ต้ังสำนักงานและได้ปฏิบัติงาน
นั้นนอกเวลาราชการนอกที่ต้ังสำนักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติต้องปฏิบัติงานในลักษณะ
เป็นผลัดหรือกะ และได้ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตน 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
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      เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร         

        เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 25,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจำ ผู้ได้รับบำนาญปกติ ฯ ท่ีมีสิทธิได้ 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563  
2) หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค. 0422.3/ว 257 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2559  
เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศกึษาและคา่เล่าเรียน   
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ว 1013    ลงวนัท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2559  
เรื่อง การเบิกเงิน สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร   
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ว 4522   ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2559 เรื่อง 
ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน หรือหนังสือสั่งการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง          

   ค่าใช้สอย รวม 40,000 บาท 

      รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ         

       ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 20,000 บาท 

     

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่านในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักร
ให้แก่ผู้ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ  เช่น  ค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง  ค่าเช่าท่ีพัก  ค่า
พาหนะ รวมถึงค่าเช่ายานพาหนะค่าเชื้อเพลิงหรือพลังงานสำหรับยานพาหนะ  ค่าระวาง
รถบรรทุก  ค่าจ้างคนหาบหาม และอื่นๆ ทำนองเดียวกัน ค่าพาหนะรับจ้างข้ามเขตจังหวัด 
เงินชดเชย ค่าขนย้ายสิ่งของส่วนตัวในการเดินทางไปราชการประจำในราชอาณาจักร  และ 

   

    

ค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นต้องจ่ายในการเดินทางไปราชการ พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
บุคคลหรือคณะบุคคล ท่ีได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม  
ฝึกอบรม อบรมสัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ  รวมถงึการฝึกอบรมเพื่อการพัฒนา
องค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 

   

        
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม  จำนวน 20,000 บาท 

       

- เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทำนองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออย่างอื่น 
ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย ของพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะ
บุคคลท่ีได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการท่ีมีสิทธิตามระเบียบ เพื่อประชุม 
ฝึกอบรม  อบรม สัมมนา  ดูงาน หรือไปติดต่อราชการรวมถึงการฝึกอบรมเพื่อการพัฒนา
องค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
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    งบลงทุน รวม 30,600 บาท 

      ค่าครุภัณฑ์ รวม 30,600 บาท 

      ครุภัณฑ์สำนักงาน         

        จัดซื้อตู้เหล็กแบบสองบาน จำนวน 6,600 บาท 

        

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็กอบบสองบาน จำนวน 1 ตัวๆละ 6,600 บาท 
คุณลักษณะเฉพาะสังเขป ดังน้ี 
1) มีมือจับชนิดบิด 
2) มีแผ่นกันปรับระดับ 3 ช้ิน 
3) คุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม(มอก)  
(ราคาตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ฉบับเดือนธันวาคม 2567 หน้า 89)          

   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์     

        

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก  สำหรับประมวลผล 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สำหรับงานประมวลผล จำนวน 1 เครื่อง  
คุณลักษณะพื้นฐาน 
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core) และ 8 แกนเสมือน (8 
Thread)และมีเทคโนโลยีเพิ่มสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีท่ีต้องใช้ความสามารถในการ
ประมวลผลสูง (Turbo Boost หรือ Max Boost) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาสูงสุด 
ไม่น่อยกว่า 4 GHz จํานวน 1 หน่วย- หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจําแบบ 
Cache Memory รวมในระดับ (Level)เดียวกันขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB 
- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า ขนาดไม่น้อยกว่า 8 GB 
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือ ชนิด 
Solid State Drive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 250 GB จํานวน 1 หน่วย 
- มีจอภาพท่ีรองรับความละเอยีดไม่น้อยกว่า 1,366 x 768 Pixel และมีขนาดไม่น้อยกว่า 
12 นิ้ว 
- มีกล้องความละเอียดไม่น้อยกว่า 1,280 x 720 pixel หรือ 720p 
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง 
- มีช่องเชื่อมต่อแบบ HDMI หรือ VGA จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือ
ดีกว่าแบบติดต้ังภายใน (Internal) หรือภายนอก (External) จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า Wi-Fi (IEEE 802.11 ax) และ Bluetooth 
(ราคากลางตามมาตรฐานตามประกาศราคากลางและคุณลักษะพื้นฐาน ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจำปี พ.ศ.2566 ฉบับเดือนมีนาคม 2566 หน้า 7 ข้อ 12) 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 24,000 บาท 
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แผนงานเคหะและชุมชน 
 งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวม 1,286,880 บาท 

    งบบุคลากร รวม 578,880 บาท 

      เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 578,880 บาท 

      ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 482,880 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ  จำนวน  
2  อัตรา จำนวน 12 เดือน (สำนักปลัด) 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหนังสือสำนักงาน 
ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซกัซ้อม
แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) ตามแผนอัตรากำลังสามปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567–2569 ของเทศบาลตำบล 
ตาเกา          

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 96,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวสำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ   จำนวน   2  
อัตรา   จำนวน 12 เดือน (งานสำนักปลัด) 
-เพื่อจ่ายสำหรับพนักงานจ้างผู้ปฎิบัติงานท่ีมีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ   จำนวน 3 
อัตรา  จำนวน 12 เดือน (งานสำนักปลัด) 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 1372 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 
2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้องถิ่นลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) 
3) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 
2558 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          

  งบดำเนินงาน รวม 708,000 บาท 

      ค่าตอบแทน รวม 70,000 บาท 

      ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 70,000 บาท 

       

- เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนแก่เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่นท่ีปฏิบัติงานตามหน้าท่ีปกติโดยลักษณะงาน
ส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานในท่ีต้ังสำนักงานและได้ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในท่ีต้ัง
สำนักงานหรือโดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานนอกที่ต้ังสำนักงานและได้ปฏิบัติงาน
นั้นนอกเวลาราชการนอกที่ต้ังสำนักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติต้องปฏิบัติงานในลักษณะ
เป็นผลัดหรือกะ และได้ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตน 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
          



     
 

 
หน้าท่ี 61 
  

      ค่าใช้สอย รวม 638,000 บาท 

      รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ         

        ค่าจ้างเหมาบริการคนงานท่ัวไปคนงานเก็บขยะในเขตเทศบาล  (งานสำนักปลัด)         จำนวน 108,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการคนงานท่ัวไปคนงานเก็บขยะในเขตเทศบาล (งานสำนัก
ปลัด) จำนวน 1คน 
 เดือนละ 9,000 บาท   ระยะเวลา 12  เดือน   เป็นเงินจำนวน  108,000  บาท 
ท้ังนี้ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณา ค่างานและค่าตอบแทนกำหนด โดยมีคณะกรรมการ 
ตรวจการจ้าง และพนักงานท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นผู้ควบคุมการทำงาน  
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1)หนังสือมท 0808.2/ว1627 ลว 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลกัเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย 
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำเป็นท่ีเบิกจ่ายในลักษณะ ค่าใช้สอย วัสดุ 
และค่าสาธารณูปโภค  
2)หนังสือ มท 0808.2/ว4044 ลว 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการ 
จ้างเอกชนและการเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          

       ค่าธรรมเนียมการกำจัดขยะมูลฝอย  (สำนักปลัด) จำนวน 280,000 บาท 

     

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมการกำจัดขยะมูลฝอยให้แก่เทศบาลเมืองวารินชำราบ ซึ่งอัตรา
ค่าธรรมเนียมการจัดเก็บค่าบรกิาร ตามระเบียบเทศบาลเมืองวารินชำราบว่าด้วยการจัดเก็บ
ค่าบริการกำจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยหรือมูลติดเชื้อ (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2562 
ประเภท (2) มูลฝอย 480 บาท ต่อ 1 ตัน โดยเทศบาลตำบลตาเกามีมูลฝอยเฉลี่ยเดือนละ 
42 ตัน จำนวน 12 เดือน   รวมเป็นเงิน   240,000 บาท 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ2496 และที่แก้ไข เพิ่มเติม 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 4 ปี พ.ศ. 2567 
 

   

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ     

        โครงการส่งเสริมการติดต้ังถังขยะเปียกลดโลกร้อน (สำนักปลัด) จำนวน 20,000 บาท 

       

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งสริมการติดต้ังถังขยะเปียกลดโลกร้อน (สำนักปลัด) 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ ค่าป้ายโครงการ  เช่น ป้ายโครงการ,คา่ป้ายศูนย์เรียนรู้ขยะอินทรีย์,
ค่าอาหารกลางวัน,ค่าอาหารว่างสําหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม,กระเป๋าผ้า,ค่าจัดซื้อถังขยะเปียก 
(ขยะอินทรีย์) 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ2496 และที่แก้ไข เพิ่มเติม 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) เพิ่มเติมครั้งท่ี 8 ปี พ.ศ. 2566 หน้าท่ี 
16 ลําดับท่ี 2 
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โครงการส่งเสริมให้ความรู้การบริหารจัดการขยะ นวัตกรรมจากขยะรีไซเคิลในชุมชนตำบล
ตาเกา  (สำนักปลัด) 

จำนวน 30,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการส่งเสรมิให้ความรู้การบริหารจัดการ
ขยะ นวัตกรรมจากขยะรีไซเคิลในชุมชนตําบลตาเกา  (สํานักปลัด) 
 - โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ2496 และที่แก้ไข เพิ่มเติม 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) เพิ่มเติมครั้งท่ี 3 ปี พ.ศ. 2566 หน้าท่ี 
20 ลําดับท่ี 3          

       โครงการอบรมพฒันาศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก(สำนักปลัด) จำนวน 200,000 บาท 

     

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์
โลก (สำนักปลัด)โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    1.ค่ากิจกรรมอบรมให้ความรู้ 1 วัน 
        -ป้ายโครงการ(ป้ายไวนิลโครงการ,ค่าป้ายไวนิลให้ความรู้) 
        -ค่าอาหารกลางวัน 
        -ค่าอาหารว่างสําหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
        -กระเป๋าผ้า  
        -ค่าวิทยากร 
     2.ค่ากิจกรรมศกึษาดูงานนอกสถานที่ 
         -ค่าท่ีพัก 
         -ค่ารถทัวร์ปรับอากาศ 
         -ค่าของท่ีระลึก 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) เพิ่มเติมครั้งท่ี 8 ปี พ.ศ. 2566 หน้าท่ี 
16 ลําดับท่ี 1 
 

   

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 116,000 บาท 

    งบดำเนินงาน รวม 116,000 บาท 

      ค่าใช้สอย รวม 116,000 บาท 

      รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ         

        โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำประชุมประชาคมหมู่บ้าน ประชุมประชาคมตำบลใน จำนวน 30,000 บาท 

       

การขับเคลื่อนแผนชุมชนแบบบูรณาการ 
- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามโครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดประชุมประชาคม
หมู่บ้าน ประชุมประชาคมตำบล ในการขับเคลื่อนแผนชุมชนแบบบูรณาการ  เช่น ป้ายไวนิล
,วัสดุอุปกรณ์  ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ฯลฯ 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562         
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2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพื้นท่ีระดับ
อำเภอและระดับตำบล พ.ศ. 2562 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1 ปี พ.ศ. 2565 หน้าท่ี 
22 ลำดับท่ี  1     

      รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ         

        โครงการส่งเสริมกิจกรรมโรงเรยีนผู้สูงอายุ จำนวน 26,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการโครงการส่งเสรมิกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุ เช่น ค่า
วัสดุในการจัดอบรม ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าอาหารกลางวนั ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   
ค่าป้ายโครงการ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ฯลฯ 
 - โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เพิม่เติม ครั้งท่ี 8 ปี พ.ศ. 2568 
หน้าท่ี 19 ลำดับท่ี 1         

        
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกรผลิตปุ๋ยอินทรีย์ใช้เพื่อลดต้นทุนการผลิต  จำนวน 20,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการโครงการส่งเสรมิและสนับสนุนเกษตรกรผลิตปุ๋ย 
อินทรีย์ใช้เพื่อลดต้นทุนการผลิต เช่น ค่าวัสดุในการจัดอบรม ค่าตอบแทนวิทยากร  
ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้ายโครงการ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ฯลฯ 
 - โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เพิม่เติม ครั้งท่ี 8 ปี พ.ศ. 2568 
หน้าท่ี 19 ลำดับท่ี 2      

        โครงการอบรมพฒันาศักยภาพผู้สู้อายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 20,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้สู้อายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส เช่น ค่าวัสดุในการจัดอบรม ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าอาหารกลางวัน 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   ค่าป้ายโครงการ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ฯลฯ 
 - โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1ปี พ.ศ. 2566  
หน้า 92 ลำดับท่ี 4 ) 
 
 
 
 
 
 
  

     

        



      
หน้าท่ี 64 
  

        โครงการอบรมและเสริมสร้างชอ่งทางการจำหน่ายสินค้าการเกษตร จำนวน 20,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการโครงการอบรมและเสริมสร้างช่องทางการจำหน่าย
สินค้าการเกษตรฯ เช่น ค่าวัสดุในการจัดอบรม ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าอาหารกลางวัน 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้ายโครงการ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ฯลฯ 
 - โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เพิม่เติม ครั้งท่ี 8 ปี พ.ศ. 2568 
หน้าท่ี 19 ลำดับท่ี 3       

    

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 งานกีฬาและนันทนาการ รวม 350,000 บาท 

    งบดำเนินงาน รวม 350,000 บาท 

      ค่าใช้สอย รวม 320,000 บาท 

      รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ         

        โครงการกีฬาเยาวชนและประชาชนตำบลตาเกา จำนวน 300,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการกฬีาเยาวชนและประชาชนตำบลตาเกา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ต้ังไว ้ 300,000 บาท 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรม
สาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกฬีาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2564 
- เป็นแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 6 ปี พ.ศ. 2568         

        โครงการแข่งขันกฬีาฟุตซอลตำบลตาเกา จำนวน 20,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการแข่งขันกีฬาฟุตซอลตำบลตาเกา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ต้ังไว ้ 20,000 บาท  
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรม
สาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกฬีาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2564 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 เพิม่เติม ครั้งท่ี 8 ปี พ.ศ. 2568  
หน้า 22 ลำดับท่ี  1          

      ค่าวัสดุ รวม 30,000 บาท 

      วัสดุกีฬา จำนวน 30,000 บาท 

       

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุกีฬา สำหรับศูนย์กีฬาตำบลตาเกา 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
   1)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ
ส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกฬีาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2564  
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 งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 350,000 บาท 

    งบดำเนินงาน รวม 270,000 บาท 

      ค่าใช้สอย รวม 270,000 บาท 

      รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ         

        
(1) โครงการประเพณีแห่เดิมผกา 
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการประเพณีแห่เดิมผกา (ต้นเงิน) ประจำป ี

จำนวน 100,000 บาท 

        

งบประมาณ 2569 ต้ังไว ้100,000 บาท 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ
ส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกฬีาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2564 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 6 ปี พ.ศ. 2568  
          

        (2) โครงการสืบสานประเพณีรดน้ำดำหัวเนื่องในโอกาสวันสงกรานต์ จำนวน 30,000 บาท 

        

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการประเพณีรดน้ำดําหัวเน่ืองในโอกาสวันสงกรานต์ประจําปี 
2569 ต้ังไว้ 30,000 บาท 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ
ส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกฬีาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2564 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เพิม่เติม ครั้งท่ี 3 ปี พ.ศ. 2566
หน้าท่ี 31 ลำดับท่ี  1         

        (4) โครงการประเพณีของดีเมอืงน้ำขุ่น จำนวน 100,000 บาท 

        

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการประเพณีของดีเมืองน้ำขุ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ต้ังไว ้100,000 บาท 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ
ส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกฬีาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2564  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 6 ปี พ.ศ. 2568           

        โครงการวัดประชารัฐสร้างสุขเพื่อการพฒันาท่ียั่งยืน จำนวน 30,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการวัดประชารัฐสร้างสุขเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ตั้งไว้ 30,000 บาท 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ
ส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2564 
 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ิมเติม ครั้ง
ที ่3 ป ีพ.ศ. 2566 หน้าที่ 31 ลำดับที่ 2 
 
 
  

   

               



       
หน้าท่ี 66 
  

    โครงการสร้างฐานความรู้ควบคู่ภูมิปัญญา จำนวน 10,000 บาท 

    

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสร้างฐานความรู้ควบคู่ภูมิปัญญา ตั้งไว้ 10,000 บาท 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ
ส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2564  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ิมเติม ครั้งที ่3 ปี พ.ศ. 2566  
หน้าที่ 32 ลำดับที่ 4 

  
 
 
 
 

 

    งบเงินอุดหนุน รวม 80,000 บาท 

      เงินอุดหนุน รวม 80,000 บาท 

      เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         

 

โครงการอนุรักษ์วฒันธรรมประเพณีแห่เทียนพรรษาและส่งเสริมการท่องเท่ียว อำเภอน้ำขุ่น จังหวัด
อุบลราชธานี 
- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามโครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีแห่เทียน
พรรษาและส่งเสริมการท่องเท่ียว อำเภอน้ำขุ่น จังหวัดอุบลราชธานี ประจำปี 2569 ต้ังไว ้80,000 บาท 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 4 ปี พ.ศ. 2567 
 

จำนวน 80,000 บาท 

 งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว รวม 10,000 บาท 

    งบดำเนินงาน รวม 10,000 บาท 

      ค่าใช้สอย รวม 10,000 บาท 

      รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ         

        

โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงเกษตรตำบลตาเกา 
- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงเกษตรตำบลตาเกา  
ประจำป ี2569 ต้ังไว ้10,000 บาท 
โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าแรง ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ ค่าอาหาร คา่อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าเดินทาง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ โครงการฯ  
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขัน
กีฬาและการส่งนักกฬีา เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเขา้รับการ
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ .ศ.2557  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 4 ปี พ.ศ. 2567 
   
  

จำนวน 10,000 บาท 



      หน้าท่ี 67  

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 3,276,830 บาท 

    งบบุคลากร รวม 2,620,230 บาท 

      เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 2,620,230 บาท 

      เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 1,260,630 บาท 

        

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำปีและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานส่วน
ท้องถิ่นประจำปี จำนวน 4 อัตรา จำนวน 12 เดือน (กองช่าง)  
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหนังสือสำนักงาน 
ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซกัซ้อม
แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) ตามแผนอัตรากำลังสามปี ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2567–2569ของเทศบาลตำบลตาเกา          

   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 42,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน (กองช่าง)  
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหนังสือสำนักงาน 
ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซกัซ้อม
แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
2) ตามแผนอัตรากำลังสามปีประจำปีงบประมาณพ.ศ.2567–2569ของเทศบาลตำบลตาเกา         

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 1,269,600 บาท 

        

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ตามภารกิจ จำนวน 6 อัตรา พนักงานจ้างท่ัวไป 
จำนวน  1 อัตรา จำนวน 12 เดือน (กองช่าง)   
- ตามแผนอัตรากำลังสามปี ประจำปีงบประมาณ (พ.ศ.2567-2569) 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหนังสือ
สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น         

      เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 48,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวสำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป จำนวน 1 อัตรา (กองช่าง) 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 1372 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 
2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้องถิ่นลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) 
3) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 
2558 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
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    งบดำเนินงาน รวม 585,000 บาท 

      ค่าตอบแทน รวม 35,000 บาท 

      ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 10,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนแก่เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่นท่ีปฏิบัติงานตามหน้าท่ีปกติโดยลักษณะงาน
ส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานในท่ีต้ังสำนักงานและได้ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในท่ีต้ัง
สำนักงานหรือโดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานนอกที่ต้ังสำนักงานและได้ปฏิบัติงาน
นั้นนอกเวลาราชการนอกที่ต้ังสำนักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติต้องปฏิบัติงานในลักษณะ
เป็นผลัดหรือกะ และได้ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตน 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559          

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร     

        

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ 
- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจำ ผู้ได้รับบำนาญปกติ ฯ ท่ีมีสิทธิได้ 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563  
2) หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค. 0422.3/ว 257 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2559  
เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศกึษาและคา่เล่าเรียน   
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ว 1013    ลงวนัท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2559  
เรื่อง การเบิกเงิน สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร   
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ว 4522   ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2559 เรื่อง 
ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน หรือหนังสือสั่งการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

จำนวน 25,000 บาท 

      ค่าใช้สอย รวม 110,000 บาท 

      รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ         

        ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆเพื่อเป็นค่าออกแบบ 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ เพื่อเป็นค่าออกแบบ ควบคุมงานที่จ่ายให้แก่เอกชน 
นิติบุคคล หรือบุคคลภายนอกเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งก่อสร้าง  
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1)หนังสือ กระทรวงการคลัง ดว่นท่ีสุด ที่ กค 0402.5/ว 156 ลว.19 กันยายน 2560 
 
 
 
 
  

จำนวน 30,000 บาท 
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        ค่าตรวจวิเคราะห์น้ำ จำนวน 30,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าเหมาตรวจวิเคราะห์น้ำ ในเขตเทศบาลตำบลตาเกา 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบคุณภาพน้ำอุปโภค–บริโภค ท่ีสุ่มเก็บตัวอย่างน้ำจากแหล่ง
น้ำในตำบล ตาเกา รวมถึงการ ตรวจสอบคุณภาพน้ำประปาตามใบแจ้งค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินการ ตรวจสอบคุณภาพน้ำ ค่าชุดทดสอบทางเคมี หรือค่าใช้จ่ายอื่น โดยชำระให้กับ
หน่วยงานท่ีทำการตรวจสอบคุณภาพน้ำ 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
2) พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
3) พ.ร.บ.การ สาธารณสุข พ.ศ. 2535  
4) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการบริการงานของส่วนราชการ พ.ศ. 
2553  
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ บริหารงานขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 หรือ ระเบียบ กฎหมาย หนังสือส่ังการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570)  เพิ่มเติม ครั้ง 3 ปี พ.ศ. 2566  หน้าท่ี 
20 ลำดับ 2          

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ     

       ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 20,000 บาท 

     

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักร
ให้แก่ผู้ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ  เช่น  ค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง  ค่าเช่าท่ีพัก  ค่า
พาหนะ รวมถึงค่าเช่ายานพาหนะ ค่าเชื้อเพลิงหรือพลังงานสำหรับยานพาหนะ  ค่าระวาง
รถบรรทุก  ค่าจ้างคนหาบหาม และอื่นๆ ทำนองเดียวกัน ค่าพาหนะรับจ้างข้ามเขตจังหวัด 
เงินชดเชย ค่าขนย้ายสิ่งของส่วนตัวในการเดินทางไปราชการประจำในราชอาณาจักร  และ
ค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นต้องจ่ายในการเดินทางไปราชการ  ของพนักงานเทศบาล  และ
พนักงานจ้าง บุคคลหรือคณะบุคคล ท่ีได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อ
ประชุม  ฝึกอบรม อบรมสมัมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ  รวมถึงการฝึกอบรมเพื่อการ
พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 

   

        ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 30,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทำนองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออย่างอื่น
ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย ของพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะ
บุคคลท่ีได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการท่ีมีสิทธิตามระเบียบ เพื่อประชุม 
ฝึกอบรม  อบรม สัมมนา  ดูงาน หรือไปติดต่อราชการรวมถึงการฝึกอบรมเพื่อการพัฒนา
องค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
          



  
หน้าท่ี 70 
  

      ค่าวัสดุ รวม 440,000 บาท 
      วัสดุสำนักงาน จำนวน 20,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพื่อ
ประกอบ  ดัดแปลง   ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ   รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของท่ีใช้ในการ
ซ่อมแซมบำรุงรกัษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ   รายจ่ายท่ีต้องชำระพร้อมกับ
ค่าวัสดุ  ค่าติดต้ัง  เป็นต้น อาทิเช่น   หนังสือ  เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษ
ขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก ไม้บรรทัดเหล็ก กรรไกร  เก้าอี้พลาสติก ตรายาง ท่ีถูพื้น 
ตะแกรงวางเอกสาร กระดาษ  แฟ้มปากกา ดินสอ ธงชาติ ธงตราสัญลักษณ์    ค่าวารสาร  
สิ่งพิมพ์ต่างๆแบบ พิมพ์ต่างๆ และวัสดุสำนักงานอื่นๆ  ท่ีจำเป็น ฯลฯ 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้ ในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562  
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่องรูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย ประจำปีขององค์การปกส่วนท้องถิ่น 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี 0808.2/1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564เรื่อง หลักเกณฑ์
อัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปี   ในลักษณะค่าใช้สอย 
วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค    
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565         

   วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จำนวน 100,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุต่างๆ เช่น สายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า ไฟกระพริบ 
เครื่องวัดกระแสไฟฟ้า โคม ฟิวส์ เทปพันสายไฟฟ้า  เข็มขัดรัดสายไฟฟ้า ปลั๊กไฟฟ้า สวิตซ์
ฟ้า และอื่นๆ ฯลฯ 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562         

      วัสดุก่อสร้าง จำนวน 300,000 บาท 

        

- เพื่อค่าจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุโดยสภาพ วัสดุ คงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุ
อุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ เช่น ปูน หิน ทราย สังกะสี ตะปู ท่อประปาต่างๆ ค้อน  ไม้
ต่างๆ  คีม จอบ เลื่อยเทปวัดระยะ สว่านมือ เครื่องยิง  นั่งร้าน  ทินเนอร์ สี   ปูนซิเมนต์ 
ยางมะตอยสำเร็จรูป อิฐหรือซีเมนต์บล็อก กระเบ้ือง เหล็กเส้น แปรงทาสี ฯลฯ 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562 
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      วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 20,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์
ประกอบและอะไหล ่รวมถึง รายจ่ายเพื่อประกอบ  ดัดแปลง   ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ   
รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าประกันภัย  ค่า
ติดต้ัง  อาทิเช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล เทปบันทึกข้อมูล หัวพิมพ์
หรือแถบพิมพ์สำหรับเครื่องพมิพ์คอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพแ์บบเลเซอร์ 
กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล หน่วยประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่นกรองแสง 
แผงแป้นอักขระ หรือแป้นพิมพ์  เมนบอร์ด เมาส ์เมมโมรี่ซปิ   เช่น RAM คัตซีทฟีดเตอร์ 
(Cut  Sheet Feeder  เครื่องกระจายสัญญาณไวเล็ต  ฯลฯ 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้ ในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ2562  
2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 
พฤษภาคม 2564           

    งบลงทุน รวม 71,600 บาท 

      ค่าครุภัณฑ์ รวม 71,600 บาท 

      ครุภัณฑ์สำนักงาน         

        จัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสารบานเปิดกระจก จำนวน 13,600 บาท 

        

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสารบานเปิดกระจก จำนวน 2 หลัง คุณลักษณะพื้นฐาน 
ดังนี้ กว้างขนาด 91.7 ซม. สูง 180 ซม.ความลึก 45.7 ซม. ขนาด 4 ช้ัน  
-เป็นชนิดท่ีมีจำหน่ายท่ัวไปในท้องตลาด 
(รายการนอกบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์/สืบราคาตามท้องตลาด)          

   ครุภัณฑ์ก่อสร้าง     

        จัดซื้อแบบหล่อคอนกรีตทรงเหลี่ยม จำนวน 10,000 บาท 

        

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อแบบหล่อคอนกรีตทรงเหลี่ยม แบบหล่อคอนกรีตขนาด 150x150x150 
มิลลิเมตร ทำด้วยเหล็กหล่อ ด้านในใสเรียบ มีความหนา 10 มิลลิเมตร สามารถแยกออกได้
และประกอบกันได้อย่างสนิท ปราศจากช่องโหว่ โดยใช้น็อตขันยึด         

      ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์         

        จัดซื้อคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สำหรับงานประมวลผล จำนวน 48,000 บาท 

        

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สำหรับงานประมวลผล สำหรับงานสำนักงาน 
จำนวน 2 เครื่อง (ราคากลางมาตรฐานตามประกาศราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐาน 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจำปี พ.ศ. 2566 ฉบับเดือนมีนาคม 2566 หน้า 7 ข้อ 12 เพื่อใช้
ในงานธุรการ และงานช่างไฟฟ้า 
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  งานก่อสร้าง รวม 6,410,000 บาท 

    งบลงทุน รวม 6,410,000 บาท 

      ค่าที่ดินและส่ิงก่อสร้าง รวม 6,410,000 บาท 

      ค่าเวนคืนท่ีดิน         

       ค่าโอนกรรมสิทธิ์ท่ีดิน จำนวน 20,000 บาท 

     

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมรังวัดหนังสือสำคัญสำหรับท่ีหลวง และค่าใช้จ่ายในการโอน
กรรมสิทธิ์ท่ีดินและค่าใช้จ่ายอื่นๆในการโอนกรรมสิทธิ์ท่ีดิน 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการดูแลรักษาและคุ้มครองป้องกันที่ดินอันเป็นสา
ธารณสมบัติของแผ่นดินสำหรับพลเมืองใช้ร่วมกัน พ.ศ. 2553 ข้อ 13 คา่ใช้จ่ายในการ
ดำเนินการดูแลรักษาและคุ้มครองป้องกันที่ดินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดินสำหรับ
พลเมืองใช้ประโยชน์ร่วมกัน เช่น การออกหนังสือสำคัญสำหรบัท่ีหลวงการตรวจสอบหนังสือ
สำคัญสำหรับท่ีหลวง การดำเนินคดีกรณีมีข้อพิพาท การรังวัดทำแผนท่ีการจัดทำทะเบียน
ท่ีดินสาธารณประโยชน์ รวมทั้งค่าใช้จ่ายอื่นใดท่ีเกี่ยวข้อง ให้เบิกจ่ายจากงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น ต้ังในหมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายให้ได้มาซึ่งบริการ 
รายละเอียดค่าธรรมเนียมอื่น ๆ 

   

      ค่าต่อเติมหรือดัดแปลงอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ         

        โครงการต่อเติมอาคารศูนย์พฒันาเด็กเล็กบ้านรุ่งตะวัน หมู่ 9 จำนวน 210,000 บาท 

        

 -เพื่อจ่ายเป็นค่าต่อเติมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านรุ่งตะวันหมู่ 9 ขนาดกว้าง 3.90 ม.
ยาว 20.80 ม. สูง 3.00 ม.รายละเอียดตามแบบและข้อกำหนดของเทศบาลตำบลตาเกา 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ2496 และที่แก้ไข เพิ่มเติม 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ2566-2570) เทศบาลตำบลตาเกา เพิ่มเติมครั้งท่ี 8 
หน้าท่ี104  ลำดับท่ี 55          

   ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ     

        
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กถนนทางหลวงท้องถิ่น อบ.ถ.100-008 บ้านซำ
เหนือ หมู่ 12 

จำนวน 660,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กถนนทางหลวงท้องถิ่น อบ.ถ.100-008 
บ้านซำเหนือ หมู่  12 - บ้านหมากแหน่งใต้  หมู่ 10   ขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว  233 เมตร  
หนา 0.15 เมตา ไหล่ทางลูกรังข้างละ  0.50 เมตร ตามรายละเอียดและข้อกำหนดของ
เทศบาลตำบลตาเกา   
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ2496 และที่แก้ไข เพิ่มเติม 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ2566-2570) เทศบาลตำบลตาเกา แก้ไข ครั้งท่ี 1 ปี 
2566 หน้าท่ี127  ลำดับท่ี 12 
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        โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านเกษตรหนองบอน หมู่ 15 ไป ต.โซง   จำนวน 330,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านเกษตรหนองบอน หมู่ 15 ไป ต.โซง  
ขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว   117   ม. หนา 0.15 ม.ไหล่ทางลูกรังข้างละ 0.50 ม.ตาม
รายละเอียดและข้อกำหนดของเทศบาลตำบลตาเกา   
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ2496 และที่แก้ไข เพิ่มเติม 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ2566-2570) เทศบาลตำบลตาเกา เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 
6 ปี 2568         

        โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านซำสะกวยน้อย หมู่ 8  สายข้างวัดป่า จำนวน 330,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านซำสะกวยน้อย หมู่ 8 สายข้างวัดป่า 
ขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว   111  เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางลูกรังข้างละ 0.50 เมตร 
วางท่อ คสล. ขนาด 0.60 ม. จำนวน  8  ท่อน  ตามรายละเอียดและข้อกำหนดของเทศบาล
ตำบลตาเกา   
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ 2496 และที่แก้ไข เพิ่มเติม 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ2566-2570) เทศบาลตำบลตาเกา เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 
6 ปี 2568         

        โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านตาเกา หมู่ 1 สายหน้าร้านกิตติชัย จำนวน 87,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านตาเกา หมู่ 1 สายหน้าร้านกิตติชัย 
ขนาดกว้าง  4 เมตร ยาว   39   ม.หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางลูกรังข้างละ 0.50 เมตร 
รายละเอียดตามแบบและข้อกำหนดของเทศบาลตำบลตาเกา 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ2496 และที่แก้ไข เพิ่มเติม 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ2566-2570) เทศบาลตำบลตาเกา เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 
6 ปี 2568         

        โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านโนนโฮม หมู่ 5 ภายในหมู่บ้าน จำนวน 291,000 บาท 

       

- เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านโนนโฮม หมู่ 5 ภายในหมู่บ้าน 
จุดท่ี 1 ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 88 ม.หนา 0.15 ม. พื้นท่ี 352 ตร.ม. 
จุดท่ี 2 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว  40.80  ม.หนา 0.15 ม. 
พื้นที ่163.2ตร.ม. รวม515.2 ตร.ม. ตามรายละเอียดและข้อกำหนดของเทศบาลตำบลตาเกา   
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ2496 และที่แก้ไข เพิ่มเติม 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ2566-2570) เทศบาลตำบลตาเกา เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 
6 ปี 2568 
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โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านจันทร์สว่าง หมู่ 11 สายหน้าวัดป่า
หนองกระโดน 

จำนวน 331,000 บาท 

        

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน  คสล. ภายในหมู่บ้านจันทร์สว่าง  หมู่  11 สายหน้าวัดป่า
หนองกระโดน  ขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว   117   ม.หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางลูกรังข้างละ 
0.50 เมตร  ตามรายละเอียดและข้อกำหนดของเทศบาลตำบลตาเกา  
 - โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ2496 และที่แก้ไข เพิ่มเติม 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ2566-2570) เทศบาลตำบลตาเกา เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 
6 ปี 2568          

       โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านรุ่งตะวัน หมู่ 9 จำนวน 341,000 บาท 

     

- เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านรุ่งตะวัน หมู่ 9  ขนาดกว้าง 
5 เมตร ยาว   111  เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางลูกรังข้างละ 0.15 เมตร ถมดินปรับ
ระดับก่อนเทคอนกรีต และวางท่อ คสล. ขนาด 0.60 ม. จำนวน  8  ท่อน ตามรายละเอียด
และข้อกำหนดของเทศบาลตำบลตาเกา  
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ2496 และที่แก้ไข เพิ่มเติม 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ2566-2570) เทศบาลตำบลตาเกา เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 
6 ปี 2568 

   

        โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านรุ่งแสงจันทร์ หมู่ 6 จำนวน 331,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านรุ่งแสงจันทร์  หมู่ 6  ขนาด
กว้าง 5 เมตร ยาว  117  ม. หนา  0.15  ม. ไหล่ทางลูกรังข้างละ 0.50 เมตร ตาม
รายละเอียดและข้อกำหนดของเทศบาลตำบลตาเกา   
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ2496 และที่แก้ไข เพิ่มเติม 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ2566-2570) เทศบาลตำบลตาเกา เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 
6 ปี 2568         

        โครงการก่อสร้างบล็อกคอนเวิร์ส Box culvert อ่างเก็บน้ำทดหลวงบ้านน้ำขุ่น  หมู่3 จำนวน 500,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างบล็อกคอนเวิร์ส   Box culvert  อ่างเก็บน้ำทดหลวง บ้านน้ำขุ่น 
หมู่ 3 ขนาด 1.5*1.5 ม. ยาว 6 ม.จำนวน  4 ช่อง รายละเอียดตามแบบและข้อกำหนดของ
เทศบาลตำบลตาเกา 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ2496 และที่แก้ไข เพิ่มเติม 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ2566-2570) เทศบาลตำบลตาเกา เพิ่มเติมครั้งท่ี 8  
ปี 2568 หน้าท่ี 7  ลำดับท่ี 5         

        โครงการปรับปรุงรั้วและสนามเด็กเล่นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนโฮม หมู่ 5 จำนวน 90,000 บาท 

       

- เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมรั้วและสนามเด็กเล่นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนโฮม หมู่ 5 
รายละเอียดตามแบบและข้อกำหนดของเทศบาลตำบลตาเกา 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ2496 และที่แก้ไข เพิ่มเติม         



      
หน้าท่ี 75 
  

     
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ2566-2570) เทศบาลตำบลตาเกา เพิ่มเติมครั้งท่ี 8 ป ี
หน้าท่ี 13 ลำดับท่ี 22     

        
โครงการปรับปรุงถนนคอนกรตีเสริมเหล็กเป็นผิวลาดยางบ้านน้ำขุ่นกลาง หมู่ 14 ภายใน
หมู่บ้าน 

จำนวน 199,000 บาท 

        

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนคอนกรีตเป็นผิวลาดยางบ้านน้ำขุ่นกลาง  หมู่  14  ภายใน
หมู่บ้าน  ขนาดกว้าง  4  เมตร ยาว   107   ม. หนา 0.05  เมตร ตามรายละเอียดและ
ข้อกำหนดของเทศบาลตำบลตาเกา   
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ2496 และที่แก้ไข เพิ่มเติม 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ2566-2570) เทศบาลตำบลตาเกา เพิ่มเติมครั้งท่ี 8 ป ี
หน้าท่ี 12 ลำดับท่ี 17          

        โครงการปรับปรุงถนนคอนกรตีเสริมเหล็กเป็นผิวลาดยางบ้านโนนงาม หมู่ 7 ภายในหมู่บ้าน จำนวน 199,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนคอนกรีตเป็นผิวลาดยาง บ้านโนนงามหมู่  7 สายภายใน
หมู่บ้าน กว้าง  4 เมตร ยาว 107 เมตร  หนา   0.05  เมตร ตามรายละเอียดและข้อกำหนด
ของเทศบาลตำบลตาเกา   
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ2496 และที่แก้ไข เพิ่มเติม 
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ2566-2570) เทศบาลตำบลตาเกา เปลี่ยนแปลง ครั้ง
ท่ี 6 ปี 2568         

        
โครงการปรับปรุงถนนคอนกรตีเสริมเหล็กเป็นผิวลาดยางบ้านหมากแหน่ง หมู่ 4 สายไปหมู่ 
9 

จำนวน 500,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนคอนกรีตเป็นผิวลาดยาง บ้านหมากแหน่ง หมู่ 4 สายไปหมู่ 9 
พื้นที ่ 880  ตร.ม.  ตามรายละเอียดและข้อกำหนดของเทศบาลตำบลตาเกา   
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ2496 และที่แก้ไข เพิ่มเติม 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ2566-2570) เทศบาลตำบลตาเกา เพิ่มเติมครั้งท่ี 8 ป ี
หน้าท่ี 8 ลำดับท่ี 7         

        
โครงการปรับปรุงถนนดินสายบ้านตาเกา หมู่ 1ตำบลตาเกา อำเภอน้ำขุ่นไปบ้านหัวน้ำตำบล
โซง อำเภอน้ำยืน 

จำนวน 278,000 บาท 

       

- เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนดินสายบ้านตาเกาหมู่ 1 ต.ตาเกา อ.น้ำขุ่น ไปบ้านหัวน้ำ  ต. 
โซง อำเภอน้ำยืน ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 1,300 เมตร หนา 0.05 เมตร ตามรายละเอียด
และข้อกำหนดของเทศบาลตำบลตาเกา   
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ2496 และที่แก้ไข เพิ่มเติม 
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ2566-2570) เทศบาลตำบลตาเกา เปลี่ยนแปลง ครั้ง
ท่ี 6 ปี 2568 
 
 
 
          



       
หน้าท่ี 76 
  

        โครงการปรับปรุงรั้วสำนักงานเทศบาลตำบลตาเกา จำนวน 200,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงรั้ว สำนักงานเทศบาลตำบลตาเกา รายละเอียดตามแบบและ
ข้อกำหนดของเทศบาลตำบลตาเกา 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ2496 และที่แก้ไข เพิ่มเติม 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ2566-2570) เทศบาลตำบลตาเกา เพิ่มเติมครั้งท่ี 8 ป ี
หน้าท่ี 15 ลำดับท่ี 26          

        โครงการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านซำสะกวยน้อย หมู่ 8 จำนวน 100,000 บาท 

        

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านซำสะกวยน้อย หมู่ 8  รายละเอียดตาม
แบบและข้อกำหนดของเทศบาลตำบลตาเกา 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ2496 และที่แก้ไข เพิ่มเติม 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ2566-2570) เทศบาลตำบลตาเกา เพิ่มเติมครั้งท่ี 8 ป ี
หน้าท่ี 14 ลำดับท่ี 24          

        โครงการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตาเอ็ม หมู่ 2 จำนวน 60,000 บาท 

        

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตาเอ็ม  หมู่ 2 รายละเอียดตามแบบและ
ข้อกำหนดของเทศบาลตำบลตาเกา 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ2496 และที่แก้ไข เพิ่มเติม 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ2566-2570) เทศบาลตำบลตาเกา เพิ่มเติมครั้งท่ี 8 ป ี
หน้าท่ี 13 ลำดับท่ี 20         

        โครงการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหมากแหน่ง หมู่ 4 จำนวน 100,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหมากแหน่ง  หมู่ 4 รายละเอียดตามแบบ
และข้อกำหนดของเทศบาลตำบลตาเกา 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ2496 และที่แก้ไข เพิ่มเติม 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ2566-2570) เทศบาลตำบลตาเกา เพิ่มเติมครั้งท่ี 8 ป ี
หน้าท่ี 13 ลำดับท่ี 21         

        โครงการปรับปรุงหอกระจายขา่วบ้านเกษตรหนองบอน หมู่15 จำนวน 35,000 บาท 

       

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงหอกระจายข่าวบ้านเกษตรหนองบอน หมู่ 15  เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพของระบบเสียงและซ่อมอุปกรณ์ท่ีชำรุด ตามรายละเอียดและข้อกำหนดของ
เทศบาลตำบลตาเกา   
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ2496 และที่แก้ไข เพิ่มเติม 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ2566-2570) เทศบาลตำบลตาเกา เพิ่มเติมครั้งท่ี 8 ป ี
หน้าท่ี 12 ลำดับท่ี 19 
 
 
          



       
หน้าท่ี 77 
  

        โครงการปรับปรุงหอกระจายขา่วบ้านจันทร์สว่าง หมู่ 11 จำนวน 35,000 บาท 

        

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงหอกระจายข่าวบ้านจันทร์สว่าง  หมู่ 11  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ของระบบเสียงและซ่อมอุปกรณ์ท่ีชำรุด ตามรายละเอียดและข้อกำหนดของเทศบาลตำบล
ตาเกา   
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ2496 และที่แก้ไข เพิ่มเติม 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ2566-2570) เทศบาลตำบลตาเกา เพิ่มเติมครั้งท่ี 8 ป ี
หน้าท่ี 10 ลำดับท่ี 14          

        โครงการปรับปรุงหอกระจายขา่วบ้านซำสะกวยน้อย หมู่ 8 จำนวน 35,000 บาท 

        

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงหอกระจายข่าวบ้านซำสะกวยน้อย หมู่ 8  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ของระบบเสียงและซ่อมอุปกรณ์ท่ีชำรุด ตามรายละเอียดและข้อกำหนดของเทศบาลตำบล
ตาเกา   
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ2496 และที่แก้ไข เพิ่มเติม 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ2566-2570) เทศบาลตำบลตาเกา เพิ่มเติมครั้งท่ี 8 ป ี
หน้าท่ี 9 ลำดับท่ี 11         

        โครงการปรับปรุงหอกระจายขา่วบ้านซำเหนือ หมู่ 12 จำนวน 35,000 บาท 

        

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงหอกระจายข่าวบ้านซำเหนือ  หมู่ 12 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ
ระบบเสียงและซ่อมอุปกรณ์ท่ีชำรุด ตามรายละเอียดและข้อกำหนดของเทศบาลตำบลตา
เกา   
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ2496 และที่แก้ไข เพิ่มเติม 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ2566-2570) เทศบาลตำบลตาเกา เพิ่มเติมครั้งท่ี 8 ป ี
หน้าท่ี 11 ลำดับท่ี 15         

        โครงการปรับปรุงหอกระจายขา่วบ้านตาเกา หมู่ 1 จำนวน 35,000 บาท 

        

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงหอกระจายข่าวบ้านตาเกา หมู่ 1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของระบบ
เสียงและซ่อมอุปกรณ์ท่ีชำรุด ตามรายละเอียดและข้อกำหนดของเทศบาลตำบลตาเกา   
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ2496 และที่แก้ไข เพิ่มเติม 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ2566-2570) เทศบาลตำบลตาเกา เพิ่มเติมครั้งท่ี 8 ป ี
หน้าท่ี 6 ลำดับท่ี 2         

        โครงการปรับปรุงหอกระจายขา่วบ้านตาเอ็ม หมู่ 13 จำนวน 35,000 บาท 

       

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงหอกระจายข่าวบ้านตาเอ็ม หมู่ 13  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ
ระบบเสียงและซ่อมอุปกรณ์ท่ีชำรุด ตามรายละเอียดและข้อกำหนดของเทศบาลตำบลตา
เกา   
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ2496 และที่แก้ไข เพิ่มเติม 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ2566-2570) เทศบาลตำบลตาเกา เพิ่มเติมครั้งท่ี 8 ป ี
หน้าท่ี 11 ลำดับท่ี 16          

       หน้าท่ี 78  



 

        โครงการปรับปรุงหอกระจายขา่วบ้านตาเอ็ม หมู่ 2 จำนวน 35,000 บาท 

        

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงหอกระจายข่าวบ้านตาเอ็ม หมู่ 2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของระบบ
เสียงและซ่อมอุปกรณ์ท่ีชำรุด ตามรายละเอียดและข้อกำหนดของเทศบาลตำบลตาเกา   
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ2496 และที่แก้ไข เพิ่มเติม 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ2566-2570) เทศบาลตำบลตาเกา เพิ่มเติมครั้งท่ี 8 ป ี
หน้าท่ี 7 ลำดับท่ี 3          

        โครงการปรับปรุงหอกระจายขา่วบ้านน้ำขุ่นกลาง หมู่ 14 จำนวน 35,000 บาท 

        

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงหอกระจายข่าวบ้านน้ำขุ่นกลาง หมู่ 14  เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพ
ของระบบเสียงและซ่อมอุปกรณ์ท่ีชำรุด ตามรายละเอียดและข้อกำหนดของเทศบาลตำบล
ตาเกา   
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ2496 และที่แก้ไข เพิ่มเติม 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ2566-2570) เทศบาลตำบลตาเกา เพิ่มเติมครั้งท่ี 8 ป ี
หน้าท่ี 12 ลำดับท่ี 17          

        โครงการปรับปรุงหอกระจายขา่วบ้านน้ำขุ่น  หมู่3 จำนวน 35,000 บาท 

        

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงหอกระจายข่าวบ้านน้ำขุ่น หมู่ 3  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ
ระบบเสียงและซ่อมอุปกรณ์ท่ีชำรุด ตามรายละเอียดและข้อกำหนดของเทศบาลตำบลตา
เกา   
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ2496 และที่แก้ไข เพิ่มเติม 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ2566-2570) เทศบาลตำบลตาเกา เพิ่มเติมครั้งท่ี 8 ป ี
หน้าท่ี 7 ลำดับท่ี 4          

        โครงการปรับปรุงหอกระจายขา่วบ้านโนนงาม หมู่ 7 จำนวน 35,000 บาท 

        

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงหอกระจายข่าวบ้านโนนงาม หมู่ 7  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ
ระบบเสียงและซ่อมอุปกรณ์ท่ีชำรุด ตามรายละเอียดและข้อกำหนดของเทศบาลตำบลตา
เกา   
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ2496 และที่แก้ไข เพิ่มเติม 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ2566-2570) เทศบาลตำบลตาเกา เพิ่มเติมครั้งท่ี 8 ป ี
หน้าท่ี 9 ลำดับท่ี 10          

        โครงการปรับปรุงหอกระจายขา่วบ้านโนนโฮม หมู่ 5 จำนวน 35,000 บาท 

       

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงหอกระจายข่าวบ้านโนนโฮม หมู่ 5  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ
ระบบเสียงและซ่อมอุปกรณ์ท่ีชำรุด ตามรายละเอียดและข้อกำหนดของเทศบาลตำบลตา
เกา   
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ2496 และที่แก้ไข เพิ่มเติม 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ2566-2570) เทศบาลตำบลตาเกา เพิ่มเติมครั้งท่ี 8 ป ี
หน้าท่ี 8 ลำดับท่ี 8          

       
หน้าท่ี 79 
  



        โครงการปรับปรุงหอกระจายขา่วบ้านรุ่งตะวัน หมู่ 9 จำนวน 35,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงหอกระจายข่าวบ้านรุ่งตะวัน หมู่ 9  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ
ระบบเสียงและซ่อมอุปกรณ์ท่ีชำรุด ตามรายละเอียดและข้อกำหนดของเทศบาลตำบลตา
เกา   
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ2496 และที่แก้ไข เพิ่มเติม 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ2566-2570) เทศบาลตำบลตาเกา เพิ่มเติมครั้งท่ี 8 ป ี
หน้าท่ี 10 ลำดับท่ี 12          

        โครงการปรับปรุงหอกระจายขา่วบ้านรุ่งแสงจันทร์ หมู่ 6 จำนวน 35,000 บาท 

        

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงหอกระจายข่าวบ้านรุ่งแสงจันทร์ หมู่ 6  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ของระบบเสียงและซ่อมอุปกรณ์ท่ีชำรุด ตามรายละเอียดและข้อกำหนดของเทศบาลตำบล
ตาเกา   
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ2496 และที่แก้ไข เพิ่มเติม 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ2566-2570) เทศบาลตำบลตาเกา เพิ่มเติมครั้งท่ี 8 ป ี
หน้าท่ี 9 ลำดับท่ี 9          

        โครงการปรับปรุงหอกระจายขา่วบ้านหมากแหน่งใต้ หมู่ 10 จำนวน 35,000 บาท 

        

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงหอกระจายข่าวบ้านหมากแหน่งใต้  หมู่ 10  เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพของระบบเสียงและซ่อมอุปกรณ์ท่ีชำรุด ตามรายละเอียดและข้อกำหนดของ
เทศบาลตำบลตาเกา   
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ2496 และที่แก้ไข เพิ่มเติม 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ2566-2570) เทศบาลตำบลตาเกา เพิ่มเติมครั้งท่ี 8 ป ี
หน้าท่ี 10 ลำดับท่ี 13          

        โครงการปรับปรุงหอกระจายขา่วบ้านหมากแหน่ง หมู่ 4 จำนวน 35,000 บาท 

        

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงหอกระจายข่าวบ้านหมากแหน่ง หมู่ 4 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ
ระบบเสียงและซ่อมอุปกรณ์ท่ีชำรุด ตามรายละเอียดและข้อกำหนดของเทศบาลตำบลตา
เกา   
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ2496 และที่แก้ไข เพิ่มเติม 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ2566-2570) เทศบาลตำบลตาเกา เพิ่มเติมครั้งท่ี 8 ป ี
หน้าท่ี 8 ลำดับท่ี 6          

        
โครงการปรับปรุงห้องน้ำ อ่างล้างมือและอ่างล้างจานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนงาม-น้ำขุ่น 
หมู่ 7 

จำนวน 149,000 บาท 

       

- เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงห้องน้ำ  อ่างล้างมือและอ่างล้างจานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนน
งาม - น้ำขุ่น หมู่ 7  รายละเอียดตามแบบและข้อกำหนดของเทศบาลตำบลตาเกา 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ2496 และที่แก้ไข เพิ่มเติม 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ2566-2570) เทศบาลตำบลตาเกา เพิ่มเติมครั้งท่ี 8 ป ี
 หน้าท่ี 14 ลำดับท่ี 23          

       
หน้าท่ี 80 
  



        โครงการวางท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านตาเอ็ม หมู่ 2 สายศาลาประชาคม จำนวน 367,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวางท่อระบายน้ำ บ้านตาเอ็ม หมู่ 2 คสล. 0.60x100 ม. ระยะทาง 189 ม 
พร้อมบ่อพัก คสล.รายละเอียดตามแบบและข้อกำหนดของเทศบาลตำบลตาเกา 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ2496 และที่แก้ไข เพิ่มเติม 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ2566-2570) เทศบาลตำบลตาเกา เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 
6 ปี 2568          

        โครงการวางท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านตาเอ็ม หมู่ 13 สายกลางบ้าน  จำนวน 212,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวางท่อระบายน้ำ บ้านตาเอ็ม หมู่ 13  คสล. 0.60 x100 ม. ระยะทาง 115 
ม. พร้อมบ่อพัก คสล. ตามรายละเอียดและข้อกำหนดของเทศบาลตำบลตาเกา   
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ2496 และที่แก้ไข เพิ่มเติม 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ2566-2570) เทศบาลตำบลตาเกา เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 
6 ปี 2568         

    
 

 
 
  

แผนงานการเกษตร 
  งานส่งเสริมการเกษตร รวม 369,400 บาท 

    งบบุคลากร รวม 314,400 บาท 

      เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 314,400 บาท 

      ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 314,400 บาท 

        

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างเทศบาลตามภารกิจ  จำนวน 1 ตำแหน่ง   จำนวน 12 เดือน 
(สำนักปลัด) 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหนังสือสำนักงาน 
ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซกัซ้อม
แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) ตามแผนอัตรากำลังสามปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567–2569 ของเทศบาลตำบล 
ตาเกา         

    งบดำเนินงาน รวม 55,000 บาท 

      ค่าตอบแทน รวม 5,000 บาท 

      ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท 

       

- เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนแก่เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่นท่ีปฏิบัติงานตามหน้าท่ีปกติโดยลักษณะงาน
ส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานในท่ีต้ังสำนักงานและได้ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในท่ีต้ัง
สำนักงานหรือโดยลักษณะงาน ส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานนอกท่ีต้ังสำนักงานและได้ปฏิบัติงาน
นั้นนอกเวลาราชการนอกที่ต้ังสำนักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติต้องปฏิบัติงานใน 
ลักษณะเป็นผลัดหรือกะและได้ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตน 
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- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559     

      ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท 

      รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ         

       ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 5,000 บาท 

     

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักร
ให้แก่ผู้ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ  เช่น  ค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง  ค่าเช่าท่ีพัก  ค่า
พาหนะ รวมถึงค่าเช่ายานพาหนะ ค่าเชื้อเพลิงหรือพลังงานสำหรับยานพาหนะ  ค่าระวาง 
รถบรรทุก  ค่าจ้างคนหาบหาม และอื่นๆ ทำนองเดียวกัน ค่าพาหนะรับจ้างข้ามเขตจังหวัด
เงินชดเชย ค่าขนย้ายสิ่งของส่วนตัวในการเดินทางไปราชการประจำในราชอาณาจักร  และ 
ค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นต้องจ่ายในการเดินทางไปราชการ  ของพนักงานเทศบาล  และ
พนักงานจ้าง บุคคลหรือคณะบุคคล ท่ีได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อ
ประชุม  ฝึกอบรม อบรมสมัมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ  รวมถึงการฝึกอบรมเพื่อการ
พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 
 

   

        ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 5,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทำนองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออย่างอื่น
ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย ของพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะ
บุคคลท่ีได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการท่ีมีสิทธิตามระเบียบ เพื่อประชุม 
ฝึกอบรม  อบรม สัมมนา  ดูงาน หรือไปติดต่อราชการรวมถึงการฝึกอบรมเพื่อการพัฒนา
องค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557         

       โครงการฝึกอบรมการตรวจคุณภาพดินในพื้นท่ีการเกษตรตำบลตาเกา จำนวน 20,000 บาท 

    

- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมการตรวจคุณภาพดินในพื้นท่ีการเกษตรตำบล 
ตาเกา โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าแรง ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม ค่าเดินทาง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ โครงการฯ  
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขัน
กีฬาและการส่งนักกฬีา เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเขา้รับการ
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ .ศ.2557  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) เพิ่มเติม ครั้งท่ี 8ปี พ.ศ. 2568 หน้าท่ี 
17 ลำดับท่ี 5 
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      ค่าวัสดุ รวม 20,000 บาท 

     วัสดุการเกษตร จำนวน 20,000 บาท 

    

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุการเกษตร ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่
รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ   รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการ
ซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  เพื่อเป็นค่าซื้อวัสดุการเกษตร  เช่น พันธุ์กล้า
ไม้ปลูกตามโครงการพระราชดำริและพระราชเสาวนีย์และไม้ดอกและประดับ  ปุ๋ยเคมี ปุ๋ยอินทรีย์ 
จอบ เสียม สปริงเกอร์ สายน้ำ  เคียว คราดซี่พรวนดิน  ฮอร์โมน ยากำจัดศัตรูพืช ฯลฯ    
- โดยถือปฏิบัตติามพระราชบัญญตัิ ระเบยีบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564   

   

  งานส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ รวม 60,000 บาท 

    งบดำเนินงาน รวม 60,000 บาท 

      ค่าใช้สอย รวม 60,000 บาท 

      รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ         

       โครงการจัดการน้ำเสียในครัวเรือน ร้านอาหารและชุมชน จำนวน 20,000 บาท 

     

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมการจัดการน้ำเสียในครัวเรือน  ร้านอาหารและ
ชุมชนโดยมีรายละเอียดดังนี้   
        1.ป้ายโครงการ        
        2.คา่อาหารกลางวันสําหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
        3.คา่อาหารว่างสําหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
        4.คา่วัสดุในการทำถังดักไขมัน 
        5.คา่วัสดุตัวกรองไขมัน 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังน้ี  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 

   

    

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  เพิม่เติมครั้งท่ี 3 ปี พ.ศ. 2566  
หน้าท่ี  20  ลำดับท่ี 1 
 
 
 
 
     

      
หน้าท่ี 83 

  



        โครงการปลูกต้นไม้ลดโลกร้อน จำนวน 10,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการปลูกต้นไม้ลดโลกร้อน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
        1.คา่ป้ายโครงการ 
        2.คา่อาหารกลางวัน 
        3.คา่อาหารว่างสําหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
        4.คา่พันธ์ุกล้าไม้(ไม้ดอก,ไม้ประดับ,ไม้ยืนต้น) 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังน้ี  
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการ
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
  2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
  3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวนัท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)เพิ่มเติมครั้งท่ี 8 ปี พ.ศ. 2568  หน้าท่ี  
17  ลําดับท่ี 1         

       โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ป้องกันการเผาป่า จำนวน 10,000 บาท 

     

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ ป้องกันการเผาป่า ฝุ่นละออง PM 
2.5 ลดการใช้พลาสติกและโฟมเพื่อลดโลกร้อน (สำนักปลัด)   
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
        1.คา่ป้ายโครงการ 
        2.คา่ป้ายประชาสัมพันธ์ 
        3.คา่น้ำดื่ม  
        4.อื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง ฯลฯ 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี ้ 
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการ
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

   

    

  2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
  3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวนัท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  เพิม่เติมครั้งท่ี 8 ปี พ.ศ. 2568  
หน้าท่ี  17  ลำดับท่ี 2 
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โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(สำนักปลัด)   
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
        1.คา่ป้ายโครงการ 
        2.คา่อาหารว่าง 
        3.คา่อาหารกลางวัน 
        4.คา่วัสดุอุปกรณ์ในการทำความสะอาดและปลูกต้นไม้(จอบ,มีดด้ามยาว,ปุ๋ยชีวภาพ) 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี ้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  เพิม่เติมครั้งท่ี 8 ปี พ.ศ. 2568  
หน้าท่ี  17  ลำดับท่ี 3 

จำนวน 10,000 บาท 

        

โครงการอนุรักษพ์ันธุกรรมพืช 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน โครงการอนุรักษพ์ืชสมุนไพรในชุมชน ภายใต้"โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ  สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อพ.สธ)"  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
        1.คา่ป้ายโครงการ 
        2.คา่อาหารว่าง 
        3.คา่อาหารกลางวัน 
        4.คา่วิทยากร 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี ้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0891.4/ว 164 ลว. 26 
มกราคม 2561  

จำนวน 10,000 บาท 

    

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  เพิม่เติมครั้งท่ี 8 ปี พ.ศ. 2568  
หน้าท่ี  17  ลำดับท่ี 4 
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แผนงานงบกลาง 
  งบกลาง รวม 17,581,915 บาท 

    งบกลาง รวม 17,581,915 บาท 

      งบกลาง รวม 17,581,915 บาท 

      เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จำนวน 320,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมสำหรับพนักงานจ้างเทศบาลกรณีนายจ้างใน
อัตราร้อยละ 5 ของค่าจ้างท่ีเทศบาลตำบลจะต้องจ่าย เพื่ออุดหนุนเงินค่าเบี้ยประกันสังคม
ของพนักงานจ้าง (สำนักปลัด)  
- เป็นไปตามตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือ  ดังนี ้  
1)  พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2558 
2)  หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด  ท่ี มท 0809.5/ว 9  ลงวันท่ี  22  
มกราคม 2557  เรื่อง การจ่ายเบ้ียประกันสังคมของพนักงานจ้าง  
3) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุดท่ี มท 0809.5/ว 81 ลงวันท่ี 10 
กรกฎาคม 2557 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 3)         

      เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จำนวน 17,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนเป็นรายปี เพื่อให้ลูกจ้างได้รับสิทธิคุ้มครองกรณี
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย ทุพพลภาพ ตายเน่ืองจากการทำงานให้แก่นายจ้าง ในอัตรา
ร้อยละ 0.2 ของค่าจ้างโดยประมาณท้ังปีประจำปี 2566(วันท่ี 1 มกราคม 2568-31 
ธันวาคม 2568)  
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึงอ(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561 ข้อ 2 
การนำส่งเงินสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทนเป็นรายปี  
2)หนังสือท่ี มท 0808.2/ว 4172 ลว 24 ธ.ค.2561           

      เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 12,487,200 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพื่อรองรับการจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุท่ีมีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไปท่ีมี
คุณสมบัติครบถ้วน หมู่ที่ 1-15 ตามอายุขั้นบันได  ดังนี้ 
อายุ 60 -69ปี คนๆละ 600 บาท   
อาย ุ70-79ปี  คนๆละ 700 บาท 
อายุ 80-89 ปี  คนๆละ 800 บาท  
อายุ 90 ปีขึ้นไป คนๆละ 1,000 บาท  
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และได้ขึ้นทะเบียนขอรับเงินเบ้ียยังชีพไว้กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นไว้แล้ว โดยจ่ายอัตราเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบขั้นบันได  เว้นแต่ในส่วนของเงินเพิ่มท่ี
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการตามข้อ 18 (2) 
2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์ เพื่อการยังชีพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ท่ีได้ดำเนินการมาก่อนใช้ฐานข้อมูลจำนวนผู้สูงอายุตาม
ประกาศบัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิรับเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ โดยคำนวณจากอัตราเฉลี่ยการเพิ่มขึ้น           
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3 ปีย้อนหลัง และข้อมูลจำนวนผู้สูงอายุท่ีได้บันทึกในระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูล  
เบ้ียยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากประกาศบัญชีรายช่ือฯ โดยดำเนินการ 
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ    
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559 รวมถึงหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง เป็นการ
ดำเนินการตามภารกิจถ่ายโอนมาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจฯ พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) แก้ไข ครั้งที่ 1 ปี พ.ศ. 2566 หน้าท่ี 
94 ลำดับท่ี 1     

      เบ้ียยังชีพความพิการ จำนวน 3,319,200 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพื่อรองรับการจัดสวัสดิการเบ้ียความพิการ  ให้แก่คนพิการท่ีมีสิทธิตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ท่ีได้แสดงความจำนงโดยการขอขึ้นทะเบียน เพื่อขอรับเงินเบ้ียความ
พิการไว้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้ว โดยคนพิการท่ีมีอายุ 18 ปีขึ้นไปได้รับเบี้ยความ
พิการคนละ 800 บาทต่อเดือนตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี  25 พฤศจิกายน 2557 และ
คนพิการท่ีมีอายุต่ำกว่า 18 ปี คนละ 1,000 บาทต่อเดือนตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี  
28  เมษายน  2563  
เว้นแต่ในส่วนของเงินเพิ่มท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ   
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ตามข้อ 18 (2)  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559 รวมถึงหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง เป็น
การดำเนินการตามภารกิจถ่ายโอน มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจฯ พ.ศ. 2542 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข ครั้งที่ 1 ปี พ.ศ. 2566 หน้าท่ี 
94 ลำดับท่ี 2          

   เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จำนวน 12,000 บาท 

        

- เพื่อจ่ายเป็นเงินสนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์   แก่ผู้ป่วยเอดส์ท่ีแพทย์
ได้รับรองและทำการวินิจฉัยแล้ว และมีความเป็นอยู่ยากจนหรือถูกทอดท้ิง  ขาดผู้อุปการะ
ดูแล   ไม่สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้  โดยผู้ป่วยเอดส์ท่ีมีสิทธิจะได้รับเบี้ยยังชีพ
คนละ 500 ต่อเดือน ครบท้ัง 12  เดือน 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้         

        

1)พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ พ.ศ. 2542 เป็นการดำเนินการตาม
ภารกิจถ่ายโอน มาตรา 16     
 2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548    
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) แก้ไข ครัง้ท่ี 1 ปี พ.ศ. 2566หน้าท่ี 94 
ลำดับท่ี3    
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      เงินสำรองจ่าย จำนวน 247,015 บาท 

        

8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 3218  ลงวันท่ี 4  มิถุนายน 
2564  
9) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.3/ว 1218 ลงวันท่ี 28  เมษายน 
2565 
10) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5911  ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม  
2566         

      รายจ่ายตามข้อผูกพัน         

        

ค่าการจัดการจราจร 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจราจร ท่ีประชาชนได้รับประโยชน์
โดยตรง เช่น การตีเส้น สัญญาณไฟจราจรสามเหล่ียมหยุดตรวจ ป้ายจราจร กระจกโค้ง
จราจร กระบองไฟจราจร กรวยจราจร แผงกั้นจราจร  เสาล้มลุกจราจร เสื้อจราจร ยาง
ชะลอความเร็วรถ ฯลฯ เป็นต้น 
 - โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ.2522  
2) ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่องกำหนดท้องถิ่น มาตรา 146 แห่งพระราชบัญญัติ
จราจรทางบก พ.ศ.2522 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี ม0808.2/ว 3892 ลงวันท่ี 28  มิถุนายน 2562 

จำนวน 10,000 บาท 

        ค่าบำรุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย 
- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าบำรุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย อัตราร้อยละ 1/6 ของ
รายได้จริง 
ในปีท่ีล่วงมาแล้ว (ไม่รวมเงินกู้ เงินจ่ายขาดเงินสะสม และเงินอุดหนุนทุกประเภท)  
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับค่า
บำรุงสมาคม พ.ศ.2555  

จำนวน 60,000 บาท 

                

        เงินกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.) 
- เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ ข้าราชการ กบข. จำนวน 26,000 บาท 
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) พระราชบัญญัติกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ. 2539 มาตรา 39 มาตรา 44 
2) พระราชบัญญัติกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ.2549 (ฉบับท่ี 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 26,000 บาท 

        

        

  
หน้าท่ี 88 

  



        

เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) 
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.)  เพื่อ
เป็นหลักประกันในการจ่ายสิทธิประโยชน์ข้าราชการส่วนท้องถิ่นท่ีพ้นหรือออกจากราชการ
และมีสิทธิได้รับเงินบำเหน็จบำนาญ โดยคำนวณจากประมาณการรายรับตามเทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  ทุกหมวด ทุกประเภท  โดยไม่ต้องนำรายรับ
ประเภทพันธบัตร  เงินกู ้ เงินท่ีมีผู้ทิศให้และเงินอุดหนุนมารวมคำนวณ เทศบาลตำบลให้จ่าย
ในอัตราร้อยละ 3 การคำนวณส่งเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
ถ้ามีเศษของบาทให้ปัดท้ิง   
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 4 ) 
พ.ศ. 2563  
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.5/ว 6445 ลงวันท่ี 26 ตุลาคม  2563 เรื่อง
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย เงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการสว่นท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) 
3) หนังสือสำนักงานกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ท่ี มท 0808.5/ว 23    
ลงวันท่ี 9 กันยายน 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการส่งเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

จำนวน 883,500 บาท 

        

เงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ 
- เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น (สปสช.) ตำบล 
ตาเกา ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นต้องสมทบเงินไม่
น้อยกว่าที่ได้รับจัดสรรจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  
- โดยถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการต้ังงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพื่อสมทบกองทุน พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2565  
2) ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑ์เพื่อ
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ี พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิม่เติมถึง (ฉบับท่ี 4) 
พ.ศ. 2565  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1 ปี พ.ศ. 2566 หน้าท่ี 
9 ลำดับท่ี 4 

จำนวน 200,000 บาท 
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