
 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของ เทศบาลตำบลตาเกา 

ประจำปีงบประมาณ 2566  รอบ 6 เดือน 
( 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 ) 

ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัต ิ ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ หมายเหต ุ
  1.การวางแผนกำลังคน  1.จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ 

ปี เพื่อใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับภารกิจ
ของเทศบาลตำบลตาเกา 

ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ไม่ใช้งบประมาณ อยู่ระหว่างดำเนินการ 

2.จัดทำและดำเนินการตาม
แผนสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังที่ลาออกหรือ
โอนย้าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โอน(ย้าย)  
- ปลัดเทศบาล(นักบริหารท้องถิ่น)
ระดับกลาง 
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการเรียบร้อย 



 

ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัต ิ ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ หมายเหต ุ
2.ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 

1.การรับสมัครการสอบ
คัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาลให้ดำรงตำแหน่งต่าง
สายงานในสายงานผู้ปฏิบัติ
จากตำแหน่งประเภททั่วไป
เป็นตำแหน่งประเภท
วิชาการ 
 
 
 

- ประกาศเทศบาลตำบลตาเกา รับ
สมัครการสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้ ง
พนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งต่าง
สายงาน ในสายงานผู้ ป ฏิ บั ติ จ าก
ตำแหน่งประเภททั่วไปเป็นตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ สังกัดเทศบาลตำบล
ตาเกา อ .น้ ำขุ่ น  จ .อุบลราชธานี  
ตำแหน่ ง นั กวิชาการพัสดุ  ระดับ
ปฏิบัติการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  

2. รับสมัครบุคคลเพ่ือ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไปตามแผนอัตรากำลัง ๓ 
ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ -๒๕๖๖(ปรับปรุง
ฉบับที่ ๒ /๒๕๖๔) 

-รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงาน
จ้างทั่วไป จำนวน 2  ราย 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
- คนงาน(ท่ัวไป) 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 4.แต่งตั้งคณะกรรมการใน
การสรรหาและเลือกสรร 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 5.การคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
เลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 

 
 
 
 
 

ใช้งบประมาณ อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ค่าใช้จ่ายในการออก

ข้อสอบ 



 

ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัต ิ ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ หมายเหต ุ
3.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน. 

1 .จั ด ให้ มี ก ร ะบ วน ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เป็นธรรม เสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได้ 

พิ จ ารณ าการ เลื่ อ น ขั้ น เงิน เดื อน
พนักงานเทศบาลครั้งที่  1/2566  
เป็นไปตามผลการประเมินการปฏิบัติ
ห น้ า ที่  ผ่ า น ก ร ะ บ ว น ก า ร
คณ ะกรรมการพิจารณ าเลื่ อนขั้ น
เงินเดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ  

4.การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

1. เข้าแถวเคารพธงชาติ ใน
วั น จั น ท ร์ ทุ ก สั ป ด า ห์  
ปฏิญาณตนในการปฏิบัติ
หน้าที่ พร้อมรับฟังนโยบาย 
แนวทางการทำงานจาก
ผู้บริหาร แจ้งข่าวสารประจำ
สัปดาห์ก่อนการทำงาน  
 

สร้างความ รู้ รักสามัคคี  ยึดมั่น ใน
คุณธรรมจริยธรรม พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง มีความสามัคคี พร้อม
เพรียง  ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม
ตามหลักเกณฑ์ เกี่ยวกับจริยธรรม
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

2.กำหนดในแผนเทศบัญญัติ
งบประมาณ  พ .ศ.๒๕๖๖  
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
งบการดำเนินการ หมวดค่า
ใช้สอย โครงการอบรมวินัย
เบื้ องต้นสำหรับผู้ บริห าร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พ นั ก งาน  พ นั ก งาน จ้ า ง 
ประจำปี  2566 
 
 
 

ยังไม่ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000  บาท 
 

 



 

ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัต ิ ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ หมายเหต ุ

5.การสรรหาคนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

1.มีการประกาศรับสมัคร 
และรับ โอนย้ายพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ในระบบเปิด 
ตามประกาศ หลักเกณฑ์ ที่
กำหนด 
2.การคัดเลือกบุคลากร โดย
ยึดหลักความรู้ความสามารถ 
คุณลักษณะที่เหมาะกับงาน 
ควบคู่กับความดี การสรรหา
และคัด เลื อกบุ คลากรจะ 
เพ่อให้การคัดเลือกเป็นไป
อย่างโปร่งใส    

เทศบาลมีการประกาศรับสมัคร และ
โอ น ย้ า ย  ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ์ ไป ยั ง
ห น่ ว ย ง า น อ่ื น ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์   
Facebook  
-ประกาศเทศบาลตำบลตาเกา รับ
สมัครการสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้ ง
พนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งต่าง
สายงาน ในสายงานผู้ ป ฏิ บั ติ จ าก
ตำแหน่งประเภททั่วไปเป็นตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ 
-ประกาศเทศบาลตำบลตาเกา รับ
ส มั ค รบุ ค ค ล เพ่ื อ เลื อ ก ส ร ร เป็ น
พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงาน
จ้างทั่วไปตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ -
๒๕๖๖(ปรับปรุงฉบับที่ ๒ /๒๕๖๔) 
. 

ใช้งบประมาณ 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ค่าใช้จ่ายในการออก
ข้อสอบ 

6. ด้านการพัฒนาบุคลากร 1.จัดทำแผนพัฒนาบุลากร
ประจำปีและดำเนินการตาม
แผนฯ ให้สอดคล้องกับความ
จำเป็น  พนักงานเทศบาล
ได้ รั บ ก า ร อ บ รม พั ฒ น า
ความรู้อย่างน้อย ร้อยละ 
๘๐ 
 
 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปี พ.ศ. 2565 โดย
ทำแบบสอบถามความต้องการเข้ารับ
การอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสาย
งานให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
-จัดส่งบุคลากรเข้ารักการอบรมตาม
แผนงาน 
 
 
 

440,000 บาท 
 

 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 



 

ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัต ิ ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ หมายเหต ุ

 2.กำหนดในแผนเทศบัญญัติ
งบประมาณ  พ .ศ.๒๕๖๖  
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
งบการดำเนินการ หมวดค่า
ใช้สอย โครงการฝึกอบรม
และศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภ าพบุ คคลากร
ท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ 
2566 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาประสิทธิภาพบุคคลากรท้องถิ่น
ประจำปี งบประมาณ  2566  ใน
ระหว่าง วันที่  ๒๙ – ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

350,000 บาท  

 3.ด ำ เนิ น ก า ร ป ร ะ เมิ น
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
เกณ ฑ์ มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งในความรู้  ทักษะ 
และสมรรถนะ 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์ มาตรฐานกำหนดตำแหน่งแต่
ละนอบปีตามแบบประเมินเลื่อนขั้น
เงินเดือนรวมถึงเพ่ือพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมเสริมสร้าง
ความรู้ในตำแหน่งสายงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ  

7.การสร้างความก้าวหน้าใน
สายงานอาชีพ 

1.ประชาสัมพันธ์และจัดทำ
หนังสือแจ้งเวียนเผยแพร่
เส้ นท างก้ าวห น้ า ในสาย
อาชีพ ให้พนักงานเทศบาล
ได้รับทราบทั่วกัน พร้อมทั้ง
ให้คำแนะนำ และปรึกษา 
2.มี ก า ร ย ก ย่ อ ง ช ม เช ย                  
ให้รางวัลบุคลากร 
3.การเลื่อนระดับเป็นไปตาม
ร ะ เบี ย บ  ห ลั ก เก ณ ฑ์ ที่
กำหนด 

- ส ร้ า ง แ ร งจู ง ใจ ใน ก า ร พั ฒ น า
ความก้ าวหน้ าในสายอาชีพ ของ
บุคลากร พร้อมปรับปรุงแก้ไขข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
- ประเมิน และเลื่อนขั้นเงินเดือนอย่าง
เป็นธรรม 
- ประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาล
ตำบลตาเกาที่มีผลประเมินดีเด่น 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  



 

ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัต ิ ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ หมายเหต ุ
8.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1.จัดโครงการเชิดชูเกียรติ

พนักงานเทศบาล พนักงาน
จ้างเทศบาลตำบลตาเกา 

- กิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างผู้บริหารและบุคลากรทุก
ระดับ การจัดงานปีใหม่  การมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมที่หน่วยงานจัดขึ้น การ
เล่นกีฬาหลังเลิกงาน 
- การปรับปรุงระบบสวัสดิการ อาคาร
สำนักงานสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่ 
- ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ(สถานการณ์ การแพร่ระบาด
ของเชื้อโควิด 19) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 

 


